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AREA INTERESSADA: DEMAN — Departamento de Engenharia e Manutengio

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de Bombeiros Civis,
conforme descrito no presente TERMO DE REFERENCIA.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 05/11/2026

Horario: 09h30 (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

Na data e horario indicados acima tera inicio a sess@o publica deste Pregdo no sitio www.comprasnet.gov.br.

Data da Visita: Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, ao licitante serda FACULTADA a
realizagdo de vistoria nas instala¢cdes do local de execugdo dos servigos, até o dia 30/10/2026, acompanhado por
funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas,
previamente agendadas na DEMAN - Departamento de Engenharia e Manutengdo, através do e-mail

deman(@ceagesp.gov.br ou pelo telefone (011) 3643-3789.

Sao Paulo, 16 de Outubro de 2026.

CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

Patricia Nihari Arantes

Pregoeira
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Processo n° 21400.002524/2026-40
EDITAL

1. PREAMBULO
1.1. EDITAL DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N° ___ /2026
1.2. PROCESSO SEI N°: 21400.002524/2026-40
1.3. AREA INTERESSADA: DEMAN — Departamento de Engenharia e Manutenc&o
1.4. TIPO DE LICITA(;AO: MENOR PRECO GLOBAL
1.5. MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO
1.6. A CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizar4 a sessao publica de Pregdo Eletrbnico para a contratagdo do servigo
descrito no objeto do presente Edital.
1.7. FUNDAMENTO LEGAL Esta Licitacdo sera regida pela Lei n® 13.303/2016, Instrucdo Normativa da SEGES/ME
73/2022, Decretos Federais n° 3.722/2001, 4.485/2002; 8538/2015; Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n® 147/14, Instrucdes Normativas da SLTI/MPOG e, pela Lei n°® 14.133/2021 quanto aos ritos e
procedimentos do Pregéo Eletrénico, bem como pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da CEAGESP (NG-008) e
demais legislacéo aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
1.8. SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: [ /2026

Horario: 09h30 (horario de Brasilia/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

1.8.1.Na data e horario indicados acima, ter4 inicio a sessdo publica deste Pregdo, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

1.9. VISITA

1.9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, ao licitante serd& FACULTADA a realizacao de
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, até o dia _/ /2026, acompanhado por funcionario
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas,
previamente agendadas na DEMAN - Departamento de Engenharia e Manutencdo, através do e-malil
deman@ceagesp.gov.br ou pelo telefone (011) 3643-3789.

1.9.2. Os pontos de divida serdo esclarecidos por ocasido da visita, na qual o representante do interessado
receberd um Atestado de Visita (conforme ANEXO IV deste edital), comprovando o seu conhecimento sobre o
objeto licitado.

OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de Bombeiros Civis, conforme
descrito no presente TERMO DE REFERENCIA.
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DOS ANEXOS

3.1. Fazem parte integrante do presente edital os seguintes anexos:

3.1.1. |ANEXO| TERMO DE REFERENCIA

3.1.2. |ANEXOI-A | QUADRO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA
CONTRATACAO

3.1.3 ANEXO I-B MAPAS DE RISCOS

3.1.4. ANEXOIl PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

3.1.5. |ANEXOll MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

3.1.6. ANEXO IV MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

3.1.7 ANEXO V MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE
INSTALACOES, APARELHAMENTOS E PESSOAL

3.1.8. ANEXO VI MODELO DECLARACAO DE PREPOSTO

3.1.11. |ANEXOVIl |[MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO
PUBLICA

3.1.12. |ANEXOVII |[MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

3.1.13. |ANEXO IX MODELO DE DECLARACAO ANTICORRUPCAO - LEI
FEDERAL N° 12.846/13 e DECRETO N° 8.420/15

3.1.14. |ANEXO X MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSO E
CUMPRIMENTO, A LEI FEDERAL N° 12.846/13, AO
CODIGO DE ETICA DA CEAGESP E AS NORMAS
CORRELATAS

3.1.15. |ANEXO XI MODELO  AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO
CONTRATO

3.1.16. |ANEXOXII |MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO

3.1.17. |ANEXOXIll [TERMO DE CONSENTIMENTO - LGPD

3.1.18. |ANEXO XIV |[MINUTA DE CONTRATO

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4 . 1 . Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletrbnico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, por meio do sitio www.gov.br/compras.

4.1.1. O cadastramento no SICAF deverd ser realizado pelo proprio fornecedor, sem 6nus, diretamente no sistema.

4.1.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacao e senha, pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverao informar-se
a respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacao.

4.1.3. O uso da senha de acesso pelo LICITANTE é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagéo
por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CEAGESP
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.1.4. E dever do LICITANTE atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes
na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

4.2. As MICROEMPRESAS — ME e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP que quiserem usufruir dos beneficios
concedidos pela LC n° 123/2006 deverdo declarar em campo préprio do Sistema eletrdnico a sua condigdo de ME ou EPP.

4.2.1 A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagao dos beneficios concedidos pela LC n°® 123/2006 por

LICITANTE que nédo se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicac&o de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a CEAGESP, além de
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ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das
demais cominag0es legais.

4.3. N&o poderao participar deste Pregéo:

a) Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) Anexo(s);
b) Entidades empresariais, que estejam reunidas em consércio, ou que sejam controladoras, controladas ou coligadas,
nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre;
c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
d) Entidades empresariais que estejam impedidas de licitar e contratar com a CEAGESP, nos termos do inciso Ill do
artigo 83 da Lei Federal n°® 13.303/2016 (Acérdao TCU 2242/2013-Plenario);
e) Entidades empresariais que estejam proibidas de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sangao
restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso 1V, da Lei n°
9.605, de 1998 (Acdrdao TCU 2242/2013-Plenario);
f) Entidades empresariais que tenham sido declaradas iniddneas pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela
unidade federativa a que esta vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os
efeitos da sancéo;
g) Entidades empresariais estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa e/ou judicialmente;
h) Empresas em processo de faléncia, sob concurso de credores, concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°®
11.101/2005) ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacao, fusdo, cisdo ou incorporagéo;
i) Entidades empresariais que o0 objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto da licitagdo (TCU Acordéo
503/2021-P e Acérdao 2939/2021-P);
j) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou
representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;
k) Empresas em cuja composi¢8o societaria possuam sécios de empresas suspensas de licitar e impedidas de contratar,
bem como declaradas inidoneas;
I) Empresas cujo administrador seja sécio de empresas suspensas de licitar, impedidas de contratar, bem como
declaradas inidéneas;
m) Empresas constituidas por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;
n) Empresas cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sanc¢éo;
0) Empresas que tiverem, nos seus quadros de diretoria, pessoa(s) que participou/participaram, em razao de vinculo de
mesma natureza, de empresa declarada inidénea.
p) Entidades empresariais que sejam de propriedade de funcionario, agente ou dirigente do érgdo ou entidade
LICITANTE ou responsavel pela licitagdo;
g) Empresas que tenham vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil, com:
g.1) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;
g.2) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuigdes envolvam a atuacéo na area
responséavel pela licitagéo ou contratacao;
g.3) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada.
r ) Entidades empresariais cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou
rompido seu vinculo com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou
contratante ha menos de 6 (seis) meses.
s ) Empresas que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido integralmente contrato com a CEAGESP,
independentemente do objeto contratado;
t) Cooperativa de mao de obra, conforme Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e
a Unido;
u) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse publico — OSCIP, atuando nessa condi¢ao (v. Acordao n° 746/2014 —
TCU/Plenaria); e
v ) Empresas cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;
w) Empresas alcangadas por quaisquer das hipéteses elencadas no § 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n°® 123/2006.
x) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
y) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servicos ou



fornecimento de bens a ela necessérios;

z) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

a a ) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢cdes
andalogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

ab) O impedimento de que trata as letras “k, |, m, n, 0” sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a

outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

4.3.1. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem as
letras “x, y” poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucédo da licitagdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

4.3.2. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.3.3. O disposto nas letras “x, y” ndo impedem a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do
contratado a elaboragédo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagcfes integradas, e do projeto executivo,
nos demais regimes de execucao.

4.3.4. A vedacgao de que trata a letra “p” estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4.4. Como requisito para participagdo neste Pregao, o LICITANTE assinalara “sim” ou “n&o” em campo préprio do Sistema
eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 ao 49.

a) No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

b) Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.4.1.1. A assinalagao do campo “n&do” apenas produzira o efeito de o LICITANTE n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

4.4.2. Que estéa ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagédo e a conformidade da sua Proposta com as exigéncias definidas no Edital.

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

4.4.4. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal.

4.4.5. Que a Proposta foi elaborada de forma independente.

4.4.6. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregado(s) executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.4.7. Que os materiais/produtos séo fornecidos por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
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acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
4.4.8. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

4.4.9. Que sua Proposta econ6mica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das Propostas.

4.5. A falsidade das declaragbes de que tratam o item 4.4. sujeitara o LICITANTE as sangdes previstas neste Edital.

4.6. E dever do LICITANTE atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da Proposta, a respectiva
documentagéo atualizada.

4.7. O LICITANTE devera presentar ainda, como requisito para participacdo neste Pregdo, o ANEXO Xll — Declaracdo de
Inexisténcia de Fato Impeditivo de Participagdo - Artigo 38, inciso |, Lei 13.303/2016, juntamente com a
documentacéo de habilitac&o.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os LICITANTES encaminhardo, exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, a Proposta Comercial contendo a
descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.2. O envio da Proposta ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Concluida a fase de lances e negociagdo, serd exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo apenas do
LICITANTE vencedor, cuja Proposta tenha sido aceita na fase de julgamento das propostas.

5.3.1. A apresentacdo da documentacéo sera solicitada pelo Pregoeiro através do chat.

5.3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, em arquivo Unico, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro.

5.3.3. O LICITANTE que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada neste Edital quando
solicitada pelo Pregoeiro seréd inabilitado e sujeitar-se- as san¢des previstas neste instrumento convocatério.

5.4. Os LICITANTES poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos
demais LICITANTES o direito de acesso aos dados constantes dos Sistemas.

5.5. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.6. Cabe ao LICITANTE acompanhar as opera¢des no Sistema eletrdnico durante a sesséo publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
Sistema ou de sua desconexao.

5.6.1. O LICITANTE devera permanecer conectada ao Sistema para responder a solicitacdo de contraproposta do
pregoeiro no momento da negociagédo conforme item 7.7 do edital, sendo que sua auséncia na sesséo acarretara a
desclassificacdo de sua Proposta comercial.

5.6.2. ApOs a negociacao o LICITANTE deve aguardar manifestacdo do pregoeiro sobre a condicdo de aceitacdo de
sua Proposta comercial, bem como demais procedimentos a serem realizados.

5.6.3. Toda sessdo suspensa sera reagendada e a nova data de prosseguimento serd devidamente informada no
Chat.

5.7. Até a abertura da sessdo publica, os LICITANTES poderdo retirar ou substituir a Proposta e os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no Sistema.

5.7.1.0s LICITANTES deverdo apresentar as Propostas comerciais preenchidas de forma eletrnica,
obrigatoriamente em campo proprio do Sistema, a “Descri¢do Detalhada do Objeto Ofertado” com as especificagbes



dos material(ais)/produto(s) ofertados, descritas neste edital e seus anexos.

5.8. Os documentos que compdem a Proposta do LICITANTE melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliacao do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.9. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF deverdo ser enviados,
exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, em formato digital, quando solicitados pelo pregoeiro no chat.

6. DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. As Propostas de pregos deverdo ser encaminhadas pelos LICITANTES, com o respectivo anexo exclusivamente por
meio do Sistema eletrbnico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de Propostas.

6.1.1. Os anexos, bem como as Propostas comerciais readequadas ao lance vencedor, serdo exigidos somente na
sessdo publica do Sistema Compras, através do chat, na fase de julgamento das Propostas.

6.2. O preco deverd ser proposto em valor total anual do lote/item, em moeda nacional, contendo a descricao do
material/produto ofertado de acordo com especificagées e solicitagdes contidas no ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

6.3. Nos precos cotados, deverdo estar incluidos todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com tributos,
taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na aquisicdo do objeto desta Licitacao.

6.3.1 No valor cotado, quando a LICITANTE for domiciliado fora do Estado de S&o Paulo, devera estar incluso o
ICMS do Estado de S&o Paulo e ndo o do Estado de Origem, para compor o aludido valor, uma vez que por
forca de legislacao tributaria a CEAGESP é obrigada a recolher o diferencial de aliquota entre o Estado de Origem e
de S&o Paulo. O diferencial serd descontado da fatura.

6.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o LICITANTE.
6.4.1. O LICITANTE né&o podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para contratacao.

6.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada
sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.7. Independentemente do percentual de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte, os percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

6 . 8 . A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8.1. Os LICITANTES devem respeitar 0s pre¢gos maximos estimados.

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso X,
da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢do do CONTRATO.

6.10. O prazo de validade da Proposta deve ser de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

6.10.1. A CEAGESP podera solicitar prorrogagao da validade referida proposta, por igual prazo.

6.10.2. Decorrido o prazo de validade das Propostas, sem convocagéo para assinatura do CONTRATO, ficam os
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LICITANTES liberados dos compromissos assumidos.

6.11. Em caso de empate entre Propostas ou Lances, serdo utilizados os critérios de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.11.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificagdo, via Sistema;

6.11.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos LICITANTES, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.11.3. Desenvolvimento pelo LICITANTE de a¢fes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

6.11.4. Desenvolvimento pelo LICITANTE de programa de integridade, conforme orientagfes dos 6rgéos de controle.

6.11.5. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
6.11.5.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgéo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
6.11.5.2. Empresas brasileiras;
6.11.5.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.11.54. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro
de 20009.

6.12. Qualquer elemento que possa identificar o LICITANTE importa a desclassificacao da Proposta.

7. DA SESSAO DO PREGAO

7.1. No dia e horario marcados, ocorrerd a abertura da sessdo publica deste Pregdo, automaticamente pelo Sistema
Compras e dirigida pelo Pregoeiro designado para o evento, no sitio www.gov.br/compras, em conformidade com este
Edital e seus Anexos,

7.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e os LICITANTES ocorrerda exclusivamente mediante troca de mensagens, em
campo proprio do Sistema eletrénico.

7.3. Da Classificagéo das Propostas
7.3.1. O Pregoeiro verificara a conformidade das Propostas com o0s requisitos estabelecidos neste Edital,
desclassificando, motivadamente, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, observados os requisitos, as
especificagfes técnicas e os parametros minimos de desempenho.
7.3.2. Somente os LICITANTES com Propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3.2.1. O Sistema ordenara automaticamente as Propostas classificadas pelo Pregoeiro.

7.3.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do LICITANTE, desde
que, sejam possiveis as afericdes das suas qualificagbes e as exatas compreensdes da sua Proposta, durante a
realizacéo da sessédo publica do pregao.

7.4. Dos Lances

7.4.1. Aberta a etapa competitiva, os LICITANTES classificados poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do Sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.4.2. O lance devera ser ofertado pelo valor total anual do Lote/ltem.

7.4.3. Os LICITANTES poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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7.4.4. O LICITANTE somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no Sistema,
observado o intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.4.5. Durante o transcurso da sessao, os LICITANTES serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

7.4.6. O LICITANTE podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no Sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.4.7. Os lances registrados no Sistema Compras serdo levados em consideragdo para efeito de julgamento, e séo de
exclusiva e total responsabilidade do LICITANTE, néo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo, seja para
mais ou para menos.

7.4.8. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengédo do Ultimo prego apresentado pelo LICITANTE,
para efeito de ordenagéo das Propostas.

7.4.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrbnico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os
LICITANTES apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.4.10. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo inicial de 15 (quinze) minutos.

7.4.11. Apés esse prazo, o Sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o
periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada
arecepcdao de lances.

7.4.12. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o Sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.4.13. Na hip6tese do item anterior, o LICITANTE podera optar por manter seu ultimo lance da etapa aberta, ou por
ofertar melhor lance.

7.4.14. N&do havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de 03 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 05
(cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.4.15. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o Sistema ordenara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

7.4.15.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais LICITANTES, at¢é o maximo de 03 (trés), na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual serd sigiloso até o

encerramento deste prazo.

7.4.16. Podera o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso
nenhum LICITANTE classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacéo.

7.4.17. Caso o LICITANTE néo apresente lance, concorrera com o valor de sua proposta inicial.
7.4.18. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a Proposta ou o lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicacao eletrénica

automatica via Sistema Compras.

7.4.18.1. Somente podera ocorrer a exclusao por inexequibilidade da Proposta caso o LICITANTE, ap6s concedido
prazo, nao consiga comprovar que seu preco é exequivel.

7.5. Da Desconexdo do Pregoeiro(a)

7.5.1. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o Sistema eletrébnico permanecer
acessivel aos LICITANTES, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.5.2. Caso a desconexdo do Sistema persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos para a CEAGESP, a sesséo



publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apdés a comunicacdo do fato aos
participantes, no portal Compras.

7.6. Da participacéo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

7.6.1. Quando o item ndo for exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, o sistema
identificara em coluna prépria as participantes que encontram-se nessas condigdes para proceder a comparagédo com
os valores da primeira colocada, na sequéncia, caso o valor da primeira colocada tenha sido ofertado por empresa de
porte maior e houver lance apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte no valor igual ou até 5%
(cinco por cento) superior a melhor Proposta, devera ser seguido as seguintes diretrizes:

7.6.1.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos
apés a convocagdo, apresentar nova Proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacéo
em que sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

7.6.1.2. N&@o sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
Propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 7.6.1, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;

7.6.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
gue se encontrem no intervalo estabelecido nesta condi¢cdo, o Sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e
convocando automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

7.6.1.4. A convocada que ndo apresentar Proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema,
decaira do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006;

7.6.1.5.0 Pregoeiro solicitara documentos que comprovem o enquadramento do LICITANTE na categoria de
microempresa ou empresa de pequeno porte, sempre que a vencedora do certame houver se declarado inscrito
nestas condigdes.

7.6.1.5.1. A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagdo dos beneficios concedidos pela Lei
Complementar 123/2006 por LICITANTE que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias
configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a CEAGESP, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

7.6.1.5.2. A empresa que declarar falsamente se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte para valer-
se do tratamento diferenciado concedido pela Lei 123/2006 incorrer4 no crime de falsidade ideoldgica e estara
sujeita as penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades civeis e
administrativas cabiveis.

7.6.1.5.3. Sempre que o LICITANTE se declarar microempresa ou empresa de pequeno porte por meio da
declaracao disponibilizada no Sistema Compras, visando se beneficiar da prerrogativa da Lei 123/2006 em caso de
item exclusivo ou empate de Propostas, e, se vencedora do certame o Pregoeiro far4 a convocagdo através do
chat para que esta encaminhe, via Sistema no prazo minimo de 02 (duas) horas, os documentos que comprovem
se 0 LICITANTE apresenta faturamento condizente com a condicdo de ME/EPP, a fim de subsidiar a verificacdo do
atendimento as exigéncias da Lei 123/2006 e do Decreto 8.538/2015, tais como:

a . Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE do exercicio anterior e/ou outros demonstrativos
contabeis/documentos que julgue necessarios, apresentados na forma da Lei, por fotocOpias devidamente
registradas ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio do LICITANTE, ou em outro 6rgdo
equivalente;

a.1l. As demonstracdes contabeis deverdo conter o nimero do recibo de transmissao impresso no rodapé da
pagina.

b. Certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢cdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP).

7.6.1.5.4. Também serdo aceitas a DRE e outras demonstra¢des disponibilizadas via Escrituragdo Contabil Digital
— ECD, desde que comprovada a transmissdo desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentagédo do



Termo de Autenticacao (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED).

a. as _demonstracdes contabeis deverdo conter o nimero do recibo de transmissdo impresso no rodapé da
pagina.

7.6.1.5.5. A confirmagdo acerca do atendimento, pelos LICITANTES, da condicdo de ME ou EPP também podera
ser realizada por meio da disponibilizacdo de Documentos Fiscais Oficiais, tais como a Declaracdo do Programa
Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional, devidamente transmitida a Receita Federal do
Brasil, desde que os dados permitam identificar as informacdes acerca do faturamento bruto do exercicio em
analise.

7.6.1.5.6. Para fins de definicdo do ultimo exercicio social da DRE a ser exigida, sera considerado, na data de
abertura da sesséao publica, o prazo legal fixado pelo Cédigo Civil, art. 1.078, qual seja, para o exercicio de 2025 o
dia 30/04/2026.

7.6.1.5.7. O vencedor devera enviar a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a certiddo mencionada no
item 7.6.1.5.3.b, que serdo remetidas ao Departamento Financeiro e Contabil, com a finalidade de se constatar se
o LICITANTE permanece “ME” ou “EPP”.

7.6.1.6. A obtencé@o de beneficios a que se refere as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei 123/2006 fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacéo da licitagdo, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.6.1.7. Para atendimento do disposto no item 7.6.1.6, o LICITANTE respondera uma declaragdo de observancia dos
limites mencionados no Sistema Compras no momento de apresentacdo da proposta comercial.

7.6.2. Na hip6tese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 7.6.1, o objeto licitado sera adjudicado em
favor da Proposta originalmente vencedora do certame.

7.7. Da Negociacdo e a Aceitabilidade da Proposta
7.7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo Sistema
eletrénico, contraproposta ao LICITANTE que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
Proposta, vedada a negociagdo em condi¢fes diferentes das previstas no Edital.

7.7.2. A negociacdo sera realizada por meio do Sistema, podendo ser acompanhada pelos demais LICITANTES.

7.7.3. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, o Pregoeiro examinara a Proposta classificada em
primeiro lugar, quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para a contratagao.

7.7.3.1. S6 serdo aceitas as Propostas comerciais que contemplem valores unitarios e totais das planilhas de
composicdo de precos se compativeis ou inferiores aos fixados pela CEAGESP.

7.7.3.2. Quando o critério de julgamento for por preco global, os valores unitarios de cada item gue compode
aproposta ndo poderdo ser superiores aos estimados.

7.7.4. Nado sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Pregdo, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

7.7.5. Seré rejeitada a Proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do LICITANTE, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.7.6. Nao serdo aceitas Propostas com valor total anual do lote/item superior ao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis, quando o LICITANTE convocado para comprovar sua exequibilidade, deixar de fazé-lo
com informagdes suficientes para comprovar a formacdo de seu preco, de acordo com o artigo 56, Il da Lei n°
13.303/2016.

7.7.6.1. Considerar-se-a inexequivel a Proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de mercado do
objeto deste Pregao, conforme artigo 56, V da Lei n® 13.303/2016;



7.7.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da Proposta de precos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 56 da Lei n.° 13.303/16,
para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagbes em relacdo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

b) Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relacdo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

c¢) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

d) Pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;

e) Verificagcdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a iniciativa privada;

f) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

g) Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

h) Estudos setoriais;

i) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

j ) Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente
disponha para a prestacdo dos servigos;

k) Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

7.7.7. Sera desclassificada a Proposta que nao corrigir ou néo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.
7.7.8. O Pregoeiro podera solicitar parecer da area técnica ou juridica da CEAGESP, para orientar sua decisao.

7.7.9. No julgamento das Propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das Propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagdo.

7.7.10. Se a proposta do primeiro colocado néo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias,
o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a todos os requisitos do edital.

7.7.11. O(a) Pregoeiro(a) fixar4 prazo a licitante para o envio da proposta de precos contendo as especificacdes
detalhadas do objeto, com 0s pregos unitario e total por meio das Planilhas de Composicdo de Precos — Anexo I,
readequados ao lance vencedor.

7.7.12. A licitante que se recusar a entregar as planilhas de Custos (Anexo Il) ndo podera ter sua proposta comercial
aceita, e sera realizado o procedimento descrito no item 7.7.11 acima descrito.

7.7.13. Havendo aceitacdo das Planilhas e consequente proposta melhor classificada com relagcdo a compatibilidade
de prego e demais exigéncias do edital, o(a) Pregoeiro(a) solicitara da respectiva licitante o encaminhamento dos
documentos de habilitagéo.

7.7.14. A analise da Proposta comercial da melhor classificada para o objeto do certame, correra conjuntamente com
a andlise da documentagéo de habilitagéo.

7.7.15. O Pregoeiro fixara prazo de no minimo 02 (duas) horas ao LICITANTE para o envio da Proposta de precos
contendo as especificagbes detalhadas do objeto, com os precos unitario e total do Lote e, guando necessario, a
Planilha de Composicao de Precos, readequados ao lance vencedor.

8. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO

8.1. A habilitagdo dos LICITANTES sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e por meio da
documentacdo especificada nos subitens do item 8.2 deste Edital, que deverdo ser encaminhadas pelo LICITANTE
vencedor, exclusivamente por meio do sistema, conforme a solicitacdo do Pregoeiro através do chat.

8.1.1. O LICITANTE devera apresentar habilitagédo parcial valida no SICAF ou apresentar os documentos que supram
tal habilitacéo.

8.1.2. Caso as Certiddes negativas de débitos abrangidas pelo SICAF estejam vencidas, o LICITANTE devera



providenciar sua regularizacéo e enviar, via sistema, junto com a documentacgéo de habilitacdo, as certiddes com as
datas atualizadas.

8.1.3. As CertidGes enviadas terdo sua autenticidade e/ou verificagdo, confirmadas nos sites oficiais do 6rgdo e
entidades emissoras de tais documentos.

8.1.4. Caso o LICITANTE néo envie a Certiddo atualizada junto com a documentacdo de habilitacdo via sistema, o
Pregoeiro realizard a verificagdo de acordo com o item 8.1.3, sendo que na impossibilidade da comprovagdo da
regularidade dessas certidées e/ou se as mesmas estiverem vencidas nos sites oficiais de sua emisséo, o LICITANTE
serda inabilitado, salvo a situagao prevista na Lei Complementar n® 123/2006, Artigo 43, §1°.

8.1.5. Realizada a habilitagcdo parcial no SICAF, sera verificado a existéncia de fatos impeditivos para participagdo no
certame, conforme o estabelecido no item 8.3.2.

8.2. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢cdes de participagdo no certame, a habilitacdo dos
LICITANTES sera realizada mediante a apresentacdo dos documentos abaixo elencados, observando-se as instrugfes
relativas ao SICAF.

8.2.1. Documentacdo relativa a habilitagdo Juridica
8.2.1.1. No caso de empresério individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.2.1.2. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo
em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores;

8.2.1.3. Inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacé@o no Registro onde tem sede
a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

8.2.1.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.2.1.5. Decreto
de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais.

a) Nos casos de exercicio de atividades que exijam registros diferenciados das formas acima elencadas, devera
ser apresentado ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo legalmente competente.
b) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alterag6es ou da consolidacao respectiva.

8.2.2 Documentacdo relativa & Regularidade Social, Fiscal e Trabalhista

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011,

b) CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

c¢) Certidao conjunta SRF (Secretaria da Receita Federal) e PGF (Procuradoria Geral da Fazenda);

d) Certidao de Regularidade Fiscal - FGTS;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estaduais/municipais relativo ao domicilio ou sede do
LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal.

8.2.3 Documentacado relativa a Qualificagao Técnica

a) Comprovagdo de que possui experiéncia técnico-operacional, através de atestados emitidos em nome da
empresa licitante, , fornecidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado, em papel timbrado do emitente,
assinado, com telefone, fax, e-mail, CNPJ e endereco de identificacdo do assinante, comprovando aptidéo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servico continuado de Bombeiro Civil, observando
que:

a.l) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, sera comprovada através de atestados que demonstrem a capacidade para prestar
servigos nas atividades condizentes ao objeto da licitagdo ou de complexidade técnica superior, comprovando



gue executou ou executa servicos da mesma natureza ou similares, correspondente a 100% (cem por cento) do
quantitativo dos postos de trabalho previstos na contratacdo, de acordo com o Acérddo n° 3.301/15 — TCU-
Plenério e alinea c.1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 , ou seja, com 02 (dois)

postos.

a.1l.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos apoés a conclusdo do contrato, ou decorrido, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

a.1.2) A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondi¢do é condigdo minima necessaria para que a
licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais

a.2) deverdo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servigos compativeis com o
objeto licitado, ininterruptos ou néo, até a data da sesséo publica de abertura deste pregéo;

a.2.1.) Para comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados;
a.2.2.) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a.2.3.) Sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.3) Os atestado(s) ou declaragdo(8es) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundéaria no contrato social vigente.

a.4) A capacidade técnica das licitantes também podera ser atestada mediante diligéncias promovidas pela
CEAGESP, visando a efetiva comprovacdo da citada capacidade das licitantes de atender os ditames do
presente edital e seus anexos;

a.5) No caso de apresentacdo de atestados de subempreitada em contratos firmados com a Administragéo,
devera a licitante obrigatoriamente apresentar a autorizagao da contratante, onde conste o limite admitido.

a.6) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢co, a apresentagcdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins
de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.7) O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

b) Atestado de visita, conforme ANEXO 1V;

c) Declaracdo formal de disponibilidade de instalacBes, de aparelhamento e pessoal técnico adequados para
realizacdo do objeto do certame, caso venha a licitante ser julgada vencedora, sob as penas cabiveis, conforme
ANEXO V.

d ) Declaragdo emitida pela LICITANTE, em papel timbrado da empresa e devidamente subscrito por
responsavel, que possui ou instalara escritorio na cidade S&o Paulo ou Grande Sao Paulo, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, para atendimento das demandas de assuntos
pertinentes a contratagdo, como: Reposicdo de pessoal, Uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual,
Folha de Pagamento e outros assuntos correlatos a execucdo do contrato, em consonancia com a IN 05/2017 —

Anexo VII, item 10.6, subitem “a”.

e ) Declaragcao, em papel timbrado da empresa LICITANTE, afirmando que, sendo vencedora do certame,
apresentara antes da celebracéo do contrato, os seguintes documentos complementares:

e.l) Curso de Formacgado dos profissionais Bombeiros Civis, em conformidade com a legislagédo
aplicavel, com capacitacéo atualizada em primeiros socorros, combate a incéndios, abandono de area e



atendimento emergencial;

e.2) Comprovante de autorizagao/treinamento para a condugéo do veiculo elétrico de apoio;

f) Declaragéo firmada pela proponente de cumprimento das normas relativas a salde e seguranca no trabalho;
8.2.4 Habilitacdo Econ6mico-financeira

a ) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo
de validade expresso no documento;

a.1l) Nas hipéteses em que a certiddo encaminhada for positiva para recuperagéo judicial/extrajudicial, a licitante
podera participar do certame, desde que apresente a homologacdo pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor, sem prejuizo do atendimento aos requisitos de qualificagdo econémico-
financeira estabelecidos neste edital.

b) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta, comprovando indices de Liquidez Geral — LG; Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG, superiores a 1 (um).

b.1) Para fins de definicdo dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais do Balanco Patrimonial a ser exigida, sera
considerado, na data de abertura da sesséo publica, o prazo legal de registro do referido documento na Junta
Comercial, Receita Federal ou Cartério, fixado pelo Cédigo Civil, art. 1.078, qual seja, o dia 30/04/2025 (exercicio
2024) e 30/04/2026 (exercicio 2025), inclusive para os casos em seja utilizado o sistema de Escrituragdo Contabil
Digital — ECD, comprovada a transmisséo desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresenta¢do do Termo
de Autenticacéo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escritura¢é@o Digital — SPED).

b.1.1) as demonstracdes contabeis deveréo conter o nimero do recibo de transmissao impresso no rodapé da
pagina.

c) A comprovacao da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, extraidas
da Instrucdo Normativa n® 05/2017, que estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF no dmbito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais -
SISG:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo ndo circulante

Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

c.1l.) As licitantes deverdo alcancar, para todas as formulas, resultados superiores a 1 (um), que serdo
comprovados através de analise do documento citado no item 8.2.4 letra “b”. Caso os indices citados
demonstrem resultados iguais ou inferiores a 1 (um), a licitante devera comprovar sua situacdo financeira
conforme estabelecido na letra “c.2”.

c.2) Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da apresentacdo da



proposta, correspondente ao seguinte valor:

c.2.1) Corresponde a 10% do Valor total Anual do Lote a quantia de R$ 83.396,22 (oitenta e trés mil,
trezentos e noventa e seis reais e vinte e dois centavos).

¢.3) Serao considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstrages contabeis assim
apresentados:

c.3.1) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocOpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

€.3.2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Diério, inclusive com
os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro 6rgédo equivalente; ou

¢.3.3) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006:

c.3.3.1) por fotocdpia do balanco e demonstragBes contabeis registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgéo equivalente;

c.3.4) as empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar copia do Balango de Abertura
ou copia do Livro Diario contendo o Balango de Abertura, inclusive com os Termos de Abertura e
Encerramento.

c.3.4.1) as empresas que iniciarem suas atividades no mesmo ano corrente estdo sujeitas a apresentar
o balanco de abertura, cuja demonstracéo contabil devera conter a assinatura do representante legal da
empresa, do técnico responsavel pela contabilidade e a evidéncia de terem sido transcritos no livro
diario, e este, necessariamente registrado no Departamento Nacional de Registro de Comércio - DNRC
ou Junta Comercial ou 6rgdo equivalente, sendo que no caso de sociedades civis tais documentos
poderdo ser registrados em cartério competente.

c.4) Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstracdes contabeis intermediarias,
referentes ao exercicio em curso (2026), na forma da Lei, devidamente assinados pelo representante legal e
pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

¢.5) O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinadas por Contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade ou parte da
Escriturac@o Contébil Digital - ECD - do Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED - da Receita Federal
do Brasil, com apresentagéo das cépias dos Termos de Abertura e Encerramento.

c.5.1) as demonstracBes contdbeis deverdo conter o niumero do recibo de transmissdo impresso no
rodapé da pagina.

c.6) As formulas dos indices contabeis referidos poderdo estar devidamente aplicadas em memorial de
célculos juntado ao Balango, os quais serdo submetidos ao DECON — Departamento Contabil da CEAGESP,
para as devidas ratificacdes.

d) Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma
da lei;

e) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregédo, conforme modelo constante no Anexo VII;

f) Autorizagéo para abertura de conta vinculada, conforme modelo constante no Anexo VIII.

8.2.4.1 E vedada a substituicdo do Balango Patrimonial e da Demonstragédo do Resultado do Exercicio por
balancetes ou balangos provisorios.

8.2.4.1.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data da sessédo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por
indices oficiais.



8.2.4.2. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar ainda,
segundo IN 05/17 da SEGES/MPDG:

a ) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragfes contabeis do Gltimo exercicio social;

b ) Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “8.2.4 letra b.2” acima, observados os
seguintes requisitos:

b.1) A declaragcdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa
ao Ultimo exercicio social; e

b.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3. A verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova. Quando
omissas quanto ao prazo de validade, deveréo ter sido expedidas a menos de 180 (cento e oitenta) dias da sessao publica
do Pregéo.

8.3.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a(s) licitante(s)
esteja(m) com alguma documentacéo vencida junto ao SICAF.

8.3.1.1 A consulta ao SICAF abrangeréa a verificagdo da composicao societaria das empresas a serem contratadas, a
fim de se certificar eventual participagdo indireta que impliqgue na presenca de servidor ou dirigente de 6rgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitacdo, bem como, a ocorréncia da situagédo prevista no item 8.3.3 do
Edital.

8.3.2. Parafins de habilitacéo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de contratagdo:

a) No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria - Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) No Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

c¢) Na Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; e

d )no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria - Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/cnep);

e) no SICAF, a fim de verificar a composi¢éo societaria das empresas e certificar eventual participagao indireta dos
sécios da empresa.

8.3.3. A consulta dos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante, também de eventual matriz ou filial
(Acérdao-Plenario TCU n° 1.793/11) e também de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigédo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3.4. Constatada a existéncia de sancao, o (a) Pregoeiro(a) reputara a licitante inabilitada, por falta de condicdo de
participacao.

8.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipétese de se
encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o caso em que a
licitante tenha se declarado como ME ou EPP, e tenha o direito de se utilizar dos beneficios concedidos pela LC n°
123/2006.

8.5. Do Exame dos Documentos de Habilitagcdo

8.5.1. Superada a fase de classificacdo, o Pregoeiro passara ao exame da habilitagdo dos LICITANTES através de
consulta “on-line” ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e
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por meio da documentacgéo especificada no item 8.2.

8.5.2. item 5.3Além dos documentos previstos no item 8.5.1, como condicdo de habilitacdo, o(a) pregoeiro(a)
verificard no Sistema se o LICITANTE respondeu afirmativamente as condicGes estabelecidas nos itens 4.4.1 a 4.4.9.
do Edital.

8.5.3. Os documentos que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade de envio de
anexos, deverao ser encaminhados via Sistema, em formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas contados
da convocagéo efetuada pelo Pregoeiro, sob pena de inabilitagéo.

8.5.3.1. Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via Sistema, deverdo ser apresentados em original
ou por cépia autenticada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da solicitagédo efetuada pelo Pregoeiro.

8.5.3.2. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitacdo deverédo ser apresentados em
original, ou em copia autenticada em Cart6rio competente, ou publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou em
copias simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia e autenticagdo do(a) pregoeiro(a) ou de
sua equipe; estar em nome do LICITANTE, e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

8.5.3.3. Os documentos eletrdnicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo disponibilizada pela
ICP-Brasil, nos termos da medida provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, seréo recebidos e presumidos verdadeiros

em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e copias autenticadas.

8.5.3.4. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

8.5.4. Se o LICITANTE for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o LICITANTE for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.5.5. Toda a documentagéo para a comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte devera ser apresentada mesmo que esta contenha alguma restri¢éo.

8.5.5.1. Havendo restricdo, sera assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis uma Unica vez por igual
periodo, contados do momento em que o LICITANTE for declarado a vencedor do certame, para a regularizagéo
da documentacédo e emisséo das certidbes negativas ou positivas com efeito negativa;

8.5.5.2. A néo regularizacdo da documentagdo, no prazo aqui previsto, implicara inabilitacdo do LICITANTE, sem
prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os LICITANTES

remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou propor a revogacgao deste Pregéo.

8.5.6. Havendo necessidade de analisar os documentos exigidos no item 8.2 o Pregoeiro suspenderd a sessao
informando no “chat” o novo dia, data e horario para continuidade da sessao publica.

8.5.7. Se o primeiro colocado néo for considerado habilitado, serdo convocados os demais LICITANTES, na ordem de
classificacdo, para exame de seus documentos de habilitagao.

8.5.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o LICITANTE sera declarada vencedora.
8.6. Dos Recursos
8.6.1. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.6.2. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, dentro do prazo informado no sistema, sob pena
de preclusao;

8.6.3. O prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na lavratura da Ata de habilitagdo ou inabilitacdo
do LICITANTE;

8.6.4. O prazo para a manifestacéo da intencdo de recorrer sera de 20 (vinte) minutos.

8.6.5. As raz8es do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de lavratura da ata do Pregdo, ficando os demais LICITANTES, desde



logo, intimados a apresentar contrarrazfes, também via Sistema, em igual prazo, que comecgara a correr do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos do Processo.

8.6.6. O prazo para apresentacdo de contrarraz8es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacéo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

8.6.7. A interposicédo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagédo de licitantes, a
anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.6.8. O recurso sera dirigido ao Pregoeiro que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.6.10. Tendo sido aceita a Proposta de um LICITANTE enquadrado como ME/EPP com restricdes na comprovagao
da regularidade fiscal, somente sera iniciada a fase de recurso, ap0s decorrido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
(prorrogavel por igual periodo), concedido para a regularizacdo da documentagéo, conforme prescrito no 81°, do art.
43, da lei Complementar n° 123/2006 e alteragdes.

8.6.11. N&o serdo conhecidos o0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem como os que nédo forem
enviados mediante peticdo exclusivamente para o endereco site www.gov.br/compras, no momento oportuno.

8.6.12. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, no momento da sesséo publica
deste Pregéo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao LICITANTE
vencedor.

8.6.13. O acolhimento do recurso importara na invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.6.14. A decisdo do Pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciagdo da Autoridade Competente.

8.6.15. Fica a vista dos autos franqueada aos interessados em conhecer o0 processo para apresentar recursos, pedido
de reconsideracdo ou outros instrumentos que lhes assegurem direitos.

8.7. Do Registro dos Atos da Sessao
8.7.1. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informacdes relativas a
sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no Sistema eletrénico, sem prejuizo das demais formas de

publicidade previstas na legislag&o pertinente.

8.7.2. Todas as atas emitidas pelo Sistema serdo assinadas pelo pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, e autuadas no
processo administrativo.

9. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

9.1. Inexistindo manifestagao recursal, caberd ao Pregoeiro a adjudica¢do do objeto da licitagdo ao LICITANTE vencedor, e
a homologacéao do resultado pela Autoridade Competente da CEAGESP.

9.2. Havendo interposigéo de recurso, apés o julgamento, cabera a Autoridade Competente da CEAGESP a adjudicagao do
objeto da licitagdo ao LICITANTE vencedor, seguindo-se a competente homologacao do procedimento licitatério.

9.3. A homologacéao do resultado desta licitacao ndo implicara em direito a assinatura do Contrato com a CEAGESP.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido até 3
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(trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responséavel pela elaboragdo do Edital e seus anexos, decidira sobre a peticdo no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.2.1. A resposta ao pedido de esclarecimento formulado sera divulgada no enderego eletrénico
www.gov.br/compras, por meio do link Acesso Livre > Pregdes > Agendados, ficando os interessados em
participar do certame obrigados a acessé-la para a obtencédo das informacdes prestadas.

10.3. Acolhida a impugnacao contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo da licitagao.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério, devem ser enviados ao pregoeiro(a),
exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail selic@ceagesp.gov.br.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.5.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacgdo € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagdo, nos autos do processo de licitagéo.

11. DO ENCERRAMENTO DA SESSAO

11.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0s recursos administrativos, 0 processo licitatorio sera
encaminhado ao Diretor-Presidente da CEAGESP — Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo, que
podera:

| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

Il - revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

Il - proceder a anulagéo da licitacao, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

IV - adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

§ 1° Ao pronunciar a nulidade, a Autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dard ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem lhes tenha dado
causa.

§ 2° O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatério devera ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

§ 3° Nos casos de anulacgo e revogacao, sera assegurado a prévia manifestacéo dos interessados.

11.2. A Autoridade Competente superior compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéo de
qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante
ato escrito e fundamentado.

11.2.1. A anulagéo do Pregao induz & do CONTRATO.

12. DO CONTRATO
12.1. Dos Prazos

12.1.1. A presente contratacéo tera 12 (doze) meses sucessivos e ininterruptos, contados a partir do inicio da Ordem
de Servicos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos, mediante a lavratura de Termos Aditivos, até o limite de 05 (cinco) anos, de acordo com o artigo
71 da Lei 13.303/2016.

12.1.2. Antes da assinatura do contrato entre a CEAGESP e a empresa vencedora do certame, esta Ultima, devera

disponibilizar os documentos pertinentes para abertura da Conta-Depdsito Vinculada junto a instituicao financeira,
devendo o DEFIN comunicar formalmente a SEAGE quanto a abertura da referida conta.

12.1.2.1 A empresa vencedora do certame devera, no prazo maximo 20 (vinte) dias corridos, concluir todo
procedimento de abertura da Conta-Dep0sito Vinculada, a partir do recebimento do e-mail do Banco do Brasil

S/A, cuja copia da mensagem eletrdnica devera ser encaminhada também a area demandante DEMAN
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(deman@ceagesp.gov.br), ao DEFIN-SETES (setes@ceagesp.gov.br) e ao DELCO-SELIC
(selic@ceagesp.gov.br).

12.1.2.2. O descumprimento do prazo indicado no subitem 12.1.2.1 ensejard a aplicagdo das sangdes
previstas no item 13. SANCOES ADMINISTRATIVAS do edital, pela area demandante.

12.1.3. Somente ap0ds a regularizagao do item 12.1.2, fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da convocagdo emitida pela SEAGE — Secdo de Elaboracdo e Apoio a Gestdo de Contratos, para assinatura do
CONTRATO, sob pena de aplicacdo da san¢éo descrita no item 13, deste edital.

12.1.4. Quando a licitante convocada nédo assinar o contrato no prazo e nas condi¢es estabelecidos, podera ser
convocada outra licitante para assinar o contrato, apés negociacgdes e verificagdo da adequagdo da proposta e das

condi¢des de habilitacdo, obedecida a ordem de classificagéo.

12.2. Dadocumentacdo Complementar:

12.2.1. ApGs a publicac@o do Ato homologatdrio no Diario Oficial da Unido, a licitante vencedora do certame terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uuteis para apresentar a documentacdo complementar constante no item 12.2.3
diretamente no DEMAN — Departamento de Engenharia e Manutencdo, na Avenida Doutor Gastao Vidigal, n®
1.946, CEP 05316-900, na Vila Leopoldina, Sdo Paulo - SP.

12.2.1.1. O prazo estipulado no item acima, podera ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias Uteis, mediante
pedido formal da licitante vencedora, encaminhado ao DEMAN — Departamento de Engenharia e Manutencao,
através do e-mail deman@ceagesp.gov.br.

12.2.1.1.1. A licitante deverd justificar, através de fatos relevantes, o pedido de prorrogagdo que, apds
analisado pela area demandante, podera ou nao ser aceito.

12.2.2. Os documentos complementares encaminhados a area demandante serdo avaliados em sua conformidade
com o Edital e Especificagdes Técnicas.

12.2.2.1. Apés a avaliagdo, devera ser expedido um parecer, no qual a area demandante informara se a
licitante vencedora do certame atendeu os requisitos solicitados para qualificagéo técnica mencionadas no
item 12.2.3; e,

12.2.2.1.1 Caso a licitante vencedora ndo tenha atendido aos requisitos solicitados, o Processo
retornard a SELIC para convocagdo da préxima licitante melhor classificada; caso a licitante
vencedora tenha atendido aos requisitos solicitados, o processo ser4 encaminhado ao DEFIN para
abertura da conta Vinculada.

12.2.3. A documentacdo complementar resume-se na entrega de coOpia autenticada ou original dos itens abaixo
relacionados:

12.2.3.1) Curso de Formacédo dos profissionais Bombeiros Civis, em conformidade com a legislagédo
aplicavel, com capacitacéo atualizada em primeiros socorros, combate a incéndios, abandono de &rea e
atendimento emergencial;

12.2.3.2) Comprovante de autorizagcao/treinamento para a condugao do veiculo elétrico de apoio;

12.2.4. Somente apds a aprovacdo da documentacdo acima elencada, sera permitido ao adjudicatario assinar o
CONTRATO.

12.3. Da Manutencéo das Condi¢8es de Habilitagcao
12.3.1. Para assinar o CONTRATO o adjudicatario devera comprovar a regularidade da habilitacdo parcial junto ao
SICAF, além de apresentar os documentos elencados abaixo, os documentos deverdo ser apresentados em
copia autenticada em Cartério competente, ou publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial ou em coépias

simples, desde que acompanhadas dos originais:

a) Contrato Social atualizado, ou documento equivalente, devidamente registrado no 6rgdo competente;
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b) Dado do responsavel legal (nome, cargo, n°® do RG e n° do CPF/MF), de quem assinara o instrumento
contratual a ser firmado. No caso de indicacdo de procuradores, devera ser acompanhada de
mandato/procuragdo publica ou registrada na Junta Comercial, conferindo ao outorgado poderes
expressos para assinatura do contrato, acompanhado de copia do RG e CPF;

¢) Indicacdo (com qualificacdo completa), de preposto que tenha delegacdo de poderes para solu¢des de
eventuais ocorréncias/anomalias, ocorridas durante a vigéncia do presente contrato, conforme ANEXO VI —
Modelo de Declaragé@o de Preposto.

d) Indicacdo de contato para assuntos relativos ao contrato em elabora¢do, com nome completo, endereco
eletrénico e telefone;

e) A declaracéo de Anticorrupcéo (Lei Federal n® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15), conforme modelo ANEXO
IX do edital;

f) A declaragéo de compromisso e cumprimento a Lei Federal n® 12.846/13, ao Cddigo de Etica da CEAGESP
e as normas correlatas, conforme modelo ANEXO X do edital;

g) Autorizagdo Complementar ao Contrato, conforme modelo ANEXO Xl do edital;

h) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD, conforme ANEXO XIII do edital.

12.4. Da Vedacdo ao Nepotismo

12.4.1. N&o alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente certame, nas dependéncias do
orgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca.

12.4.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou 0
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

12.5. Da Garantia Contratual
12.5.1. A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual conforme as condi¢bes estabelecidas na Clausula
Sexta do ANEXO XIV — MINUTA DE CONTRATO.
13. SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. As sanc¢Bes administrativas referentes a execucgdo contratual sédo aquelas previstas na Minuta de CONTRATO -
ANEXO XIV do Edital, e as san¢des administrativas cabiveis no caso de irregularidades na fase licitatoria, perpetradas

pelos seus participantes, que com dolo ou culpa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, séo as seguintes:

13.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

13.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;
13.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

13.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

13.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

13.1.3. N&o celebrar o CONTRATO ou néo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

13.1.4. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo

13.1.5. Fraudar a licitacéo

13.1.6. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
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13.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

13.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.1.9. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢8es de participacao,
guanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os LICITANTES, em qualquer momento da licitagdo,
mesmo apos o encerramento da fase de lances;

13.1.10. O LICITANTE/adjudicatario que cometer qualquer das infragGes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,_garantida a defesa prévia, as seguintes sangdes:

a) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da Proposta comercial;

b) Impedimento de licitar e contratar com a Ceagesp pelo prazo de até 2 (dois) anos, quando nao se justificar a
aplicacdo de penalidade mais grave.
13.1.11. As sangbes previstas nos incisos “a” e “b” do item 13.1.10 poderao ser aplicadas em conjunto, facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

13.1.12. A sangao estabelecida no inciso “b” do item 13.1.10 é de competéncia exclusiva da CEAGESP, e sera no
méaximo por 02 (dois) anos.

13.1.13. As sanc¢des previstas no inciso “b” do item 13.1.10 podera também ser aplicada as empresas ou aos
profissionais que, em razdo dos CONTRATOS regidos por esta Lei:

a) Tenham sofrido condenacé&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢ ) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.1.14. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a LICITANTE/adjudicatério.

13.1.15. A Autoridade Competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CEAGESP, observado o principio da
proporcionalidade.

13.1.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.1.17. As sang¢0Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.1.18. Poderéa ser descontado de pagamento eventualmente devido & CONTRATANTE, as multas contratuais que
tenham sido impostas @a CONTRATADA, considerando-se que:

13.1.18.1. Se o valor da multa ndo for pago ou depositado, espontaneamente, apdés o esgotamento do prazo
recursal, 0 mesmo sera automaticamente descontado do valor da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus.

13.1.18.2. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido serd cobrado
administrativa e/ou judicialmente.

13.1.18.3. Conforme disposto na Lei n°® 12.846/2013, na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas
juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos as seguintes sangoes:
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a) Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do dltimo
exercicio anterior ao da instauragdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior
a vantagem auferida, quando for possivel a sua estimacéo; e

b) Publicacédo extraordinaria da decisédo condenatoria.

13.1.19. As sang¢Oes serdo aplicadas fundamentalmente, isolada ou cumulativamente, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infracdes.

13.1.20. A aplicagao das sang8es previstas no item 13.1.18.3, sera precedida da manifestagao juridica elaborada pelo
DEJUR/CEAGESP.

13.1.21. A aplicac@o das sangbes previstas no item 13.1.18.3, ndo exclui, em qualquer hipétese, a obrigacdo de
reparagdo do dano causado.

13.1.22. Na hipotese da letra “a” do item 13.1.18.3, caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento
bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

13.1.23. A publicagdo extraordinaria da decisdo condenatdria ocorrera na forma de extrato de sentenga, a expensas
da pessoa juridica, em meios de comunicacdo de grande circulacdo na area da pratica da infracdo e de atuagdo da
pessoa juridica ou, na sua falta, em publicacdo de circulagdo nacional, bem como por meio de afixagdo de edital, pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias, no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de modo visivel ao
publico, e no sitio eletrénico na rede mundial de computadores.

13.1.24. Constituem atos lesivos a administracdo publica todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas
mencionadas no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 12.846/13, que atentem contra o patrimdnio publico nacional,
contra principios da administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pela CEAGESP.

13.2. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

13.2.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

13.2.2. As peculiaridades do caso concreto

13.2.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes

13.2.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

13.2.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgéos de controle.

13.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar ser4 aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragédo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos.

13.4. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancdo de multa concomitante com a san¢do de impedimento de licitar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, bem como pelas infragcbes
administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a
sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar, aplicada isoladamente.

13.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita no item 13.1.3, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou
entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

13.6. A apuracdo de responsabilidade relacionadas & sangdo de impedimento de licitar e contratar demandara a
instauracéo de processo de responsabilizagdo, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

13.7. Cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisé@o recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

decisao final da Autoridade Competente.

13.9. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de reparagao integral dos
danos causados.

13.10. Da Cumulacéo de Sancdes
13.10.1. As sancfes de descredenciamento do cadastro de fornecedores da CEAGESP e do SICAF serdo aplicadas
nos casos da aplicagao da sancao tratada na letra “b” do item 13.1.10, sem prejuizo das multas previstas no edital e
no CONTRATO e nas demais cominagdes legais, podendo ainda ser realizada nos casos de rescisdo contratual a que
der causa a CONTRATADA.

13.11. Da Convocacéo das LICITANTES Remanescentes
13.11.1. Caso o adjudicatario ndo apresente situac@o regular no ato da assinatura do CONTRATO, se recuse a

assinar o instrumento equivalente, serdo convocados para assina-lo os LICITANTES remanescentes, observada a
ordem de classificag¢&o.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

14.1. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na Proposta, 0s mesmos serao
considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

14.2. Os LICITANTES ndo teréo direito a indenizagdo em decorréncia da anulacao do procedimento licitatorio, ressalvado o
direito do contratado de boa-fé a ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do CONTRATO.

14.3. Qualquer modificagdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto original, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a formulacdo da
Proposta.

14.4. Este Pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida, por conveniéncia exclusiva da CEAGESP.
14.5. E facultada & CEAGESP, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar

originariamente da Proposta.

14.6. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

14.7. Seréa divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

14.8. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

14.9. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo o horario de Brasilia - DF.
14.10. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.11. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.

14.12. Os LICITANTES assumem todos os custos de preparacéo e apresentagdo de suas propostas e a Administracao nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

14.13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

14.14. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja



possivel 0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
S&o Paulo, de de 2026.
CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO

Gerson Ulisses de Moraes Junior
Pregoeiro

Documento assinado eletronicamente por Gerson Ulisses de Moraes Jr, Pregoeiro(a), em 09/10/2026, as 11:33,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

E E Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.govbr

Processo n° 21400.002524/2026-40

TERMO DE REFERENCIA MATERIAIS, SERVICOS, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

DATA: 08/10/2026

AREA: DEMAN / SEMAC

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Bombeiros Civis, com
fornecimento de méo de obra, uniformes, equipamentos, materiais, veiculo elétrico para deslocamento operacional e
demais insumos necessarios a execugdo dos servicos de prevencdo e combate a incéndios, atendimento a emergéncias e
primeiros socorros no ETSP - Entreposto Terminal de S&o Paulo, incluindo as unidades EPSP — Entreposto de Pescados de
Séo Paulo e ASJAG — Armazém Silo de Jaguaré, localizadas em areas contiguas ao ETSP.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de Bombeiro Civil tem
por finalidade garantir a prevencao e a resposta imediata a situacfes de emergéncia, contribuindo para a protecdo da vida,
do patriménio e das instalagcbes da Companhia, assegurando a continuidade das atividades operacionais desenvolvidas no
ETSP, abrangendo também o EPSP e ASJAG, unidades localizadas em areas contiguas ao ETSP. A medida visa, ainda,
promover maior eficiéncia na gestdo dos riscos, observando os principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e
sustentabilidade ambiental.

2.2. A execucdo dos servigos devera observar rigorosamente a legislacdo e as normas técnicas vigentes, em
especial:
e LeiFederal n®11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil;

e Lei Municipal n® 16.312, de 17 de novembro de 2015, e Decreto Municipal n°® 58.168, de 28 de mar¢o
de 2018, que tratam da obrigatoriedade de manutencdo de brigada profissional composta por Bombeiros
Civis em estabelecimentos especificos do Municipio de Sdo Paulo;

e ABNT NBR 14608:2021 — Bombeiro Civil — Requisitos e procedimentos;
e ABNT NBR 16877:2020 — Qualificacdo profissional de Bombeiro Civil — Requisitos e procedimentos;
e ABNT NBR 14023 — Registro de atividades de bombeiros;

¢ Regulamento de Seguranca Contra Incéndios das EdificacOes e respectivas InstrucBes Técnicas do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

« Demais normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis ao objeto da contratac&o.
2.3. A CEAGESP nédo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais habilitados para a execucdo das

atividades objeto desta contratacdo. Por se tratar de servigo técnico especializado de apoio, sua contratagcdo encontra
amparo nas disposicoes do Decreto n® 9.507, de 2018.

2} NATUREZA/ TIPO/ DIVISAO/ REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O objeto caracteriza-se como prestacdo de servicos comuns de natureza continuada, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais de mercado, sendo passivel
de contratacdo mediante a modalidade Pregdo Eletrénico.

3.2. Os servicos serdo executados mediante regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
disponibilizacdo de equipe de Bombeiros Civis para atuacdo permanente nas dependéncias do ETSP — Entreposto Terminal
de Sdo Paulo a Avenida Doutor Gastéo Vidigal, 1946 — Vila Leopoldina, Sdo Paulo - SP, CEP 05316-900, e nas unidades
do EPSP — Entreposto de Pescados de Sao Paulo e ASJAG — Armazém Silo do Jaguaré, localizadas em areas contiguas ao



ETSP, observadas as escalas, quantitativos e demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.3. Considerando a necessidade de atuacdo integrada da equipe de Bombeiros Civis, em regime continuo de
atendimento, abrangendo atividades de prevencao e combate a incéndios, atendimento a emergéncias, situacdes de panico,
evacuagdo e abandono de edificacdes e prestagdo de primeiros socorros, a divisdo do objeto mostra-se tecnicamente
invidvel, uma vez que 0s servi¢os possuem natureza indivisivel e demandam gerenciamento unificado, visando garantir a
eficiéncia operacional e a adequada execucdo contratual.

3.4. Em razdo da inviabilidade técnica do parcelamento do objeto, o critério de julgamento das propostas sera o
de Menor Preco Global, considerando o conjunto dos servicos a serem contratados.

3.5. A execucdo dos servicos devera ocorrer em regime de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7
(sete) dias por semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, observadas as escalas de trabalho estabelecidas neste
Termo de Referéncia, bem como os intervalos legais previstos na legislacao trabalhista e na convencéo coletiva aplicavel a
categoria profissional.

4, ESPECIFICACOES TECNICAS
4.1. Descricdo Geral dos Servicos

4.1.1. Os servicos de Bombeiro Civil deverdo ser prestados em regime de funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana, observadas as escalas de trabalho e os intervalos legais aplicaveis aos profissionais alocados,
mediante a disponibilizacdo de profissionais devidamente qualificados, habilitados e certificados, em conformidade com a
legislacdo vigente, visando a prevencdo e ao atendimento de emergéncias nas dependéncias das Unidades ETSP, EPSP e
ASJAG, com disponibilizacdo de veiculo elétrico de apoio destinado a realizagdo de rondas preventivas, inspecGes de
seguranca, deslocamento dos Bombeiros Civis, transporte de equipamentos e atendimento &gil as ocorréncias em toda a
area de abrangéncia.

4.1.2. A prestagdo dos servigos devera ocorrer por meio de 02 (dois) postos de Bombeiro Civil, sendo:
a) 01 (um) posto diurno, com cobertura de 12 (doze) horas consecutivas;
b) 01 (um) posto noturno, com cobertura de 12 (doze) horas consecutivas.

4.1.3. Os postos deverdo assegurar a prestacao dos servigos em regime de funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia
e 07 (sete) dias por semana, inclusive sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, observadas as escalas de
trabalho e os intervalos legais aplicaveis aos profissionais alocados.

4.2. Regime de Execucédo dos Servicos

4.2.1. Os servigos serdo executados de forma continua, mediante a disponibilizacdo de profissionais Bombeiros Civis em
regime de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), em conformidade com a Lei n°
11.901/2009 e demais normas trabalhistas e convencgdes coletivas apliciveis & categoria profissional.

4.2.2. Para assegurar a cobertura operacional de 24 (vinte e quatro) horas por dia, de segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, a Contratada devera manter os seguintes postos:

a) 01 (um) Bombeiro Civil no Posto Diurno, com jornada das 07h00 as 19h00;
b) 01 (um) Bombeiro Civil no Posto Noturno, com jornada das 19h00 as 07h00.

4.2.3. A Contratada devera disponibilizar quantitativo de profissionais suficiente para garantir a cobertura integral dos
postos contratados, incluindo férias, licencas, afastamentos legais, faltas, treinamentos e demais substituicdes necessarias,
observadas as condicOes de execucgdo previstas neste Termo de Referéncia.

4.2.4. Durante a jornada de trabalho, devera ser observado intervalo minimo de 01 (uma) hora para repouso e
alimentacéo, nos termos da legislacdo trabalhista e da convencéo coletiva aplicavel a categoria profissional.

4.2.5. Considerando que a contratacdo contempla exclusivamente 01 (um) posto diurno e 01 (um) posto noturno, nao sera
exigida a disponibilizacéo de profissional exclusivo para cobertura dos intervalos intrajornada (almocista/jantista). Cabera
a Contratada assegurar aos seus empregados a fruicdo dos intervalos legais, responsabilizando-se pela organizacdo da
execucdo dos servigos e pelo cumprimento integral da legislacdo trabalhista, sem 6nus adicional para a Contratante.

4.2.6. O controle da frequéncia, do cumprimento da jornada de trabalho, das escalas de servi¢o e da assiduidade dos
profissionais alocados na execucdo contratual sera de inteira responsabilidade da Contratada.

4.2.7. Cabera exclusivamente a Contratada providenciar a substituicdo imediata dos profissionais ausentes, afastados ou
impedidos de comparecer ao servico, independentemente da causa, garantindo a continuidade da prestacdo dos servicos e a
manutencao dos postos contratados nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.3. Alteracdo dos Horarios de Prestagcdo dos Servigos

4.3.1. Observadas as disposicBes contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional vinculada a
execucdo contratual, os horarios de prestacdo dos servicos poderdo ser alterados pela CEAGESP em fungdo de
necessidades operacionais, eventos, manutengdes programadas ou situag@es excepcionais.



4.3.2. Nesses casos, a CEAGESP comunicara formalmente a Contratada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a adequacdo das escalas e a manutencao da continuidade dos
Servigos.
44, Atividades Comuns aos Postos Diurno e Noturno
4.4.1. Os Bombeiros Civis deverdo executar, no minimo, as seguintes atividades:

a) Realizar agdes preventivas de combate a incéndio e protecéo contra sinistros;

b) Efetuar inspe¢des periddicas nos sistemas, equipamentos e dispositivos de prevencdo e combate a incéndio;

¢) ldentificar e comunicar situagfes de risco que possam comprometer a seguranca de pessoas, instalagcdes ou
patriménios;

d) Atuar prontamente em ocorréncias de incéndio, principios de incéndio, vazamentos, explosdes, acidentes e
demais emergéncias;

e) Executar procedimentos de abandono e evacuacao de areas;

f) Prestar atendimento inicial de primeiros socorros até a chegada de suporte especializado;

g) Apoiar aces de defesa civil e gerenciamento de crises;

h) Registrar todas as ocorréncias em livros, formularios ou sistemas disponibilizados pela CEAGESP;
i) Participar de treinamentos, simulados e exercicios de emergéncia;

J) Zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de combate a incéndio e materiais de resgate;

k) Controlar e acompanhar servi¢cos que apresentem riscos de incéndio ou explosao;

1) Acionar, quando necessario, Corpo de Bombeiros Militar, SAMU, Policia Militar, Defesa Civil e demais
6rgdos competentes.

4.5, Atividades Especificas do Posto Diurno
4.5.1. Além das atividades gerais, 0 Bombeiro Civil alocado no posto diurno devera:
a) Realizar rondas preventivas programadas;
b) Acompanhar atividades de manutenc¢éo, obras e servigos de risco;
c) Fiscalizar a desobstrucdo de saidas de emergéncia e rotas de fuga;
d) Executar inspec0es diarias dos sistemas de protecdo contra incéndio;
e) Orientar empregados, permissionarios e usuarios quanto as medidas preventivas;
f) Apoiar simulados, treinamentos e campanhas educativas;
g) Manter contato permanente com a fiscalizagéo do contrato.

4.6. Atividades Especificas do Posto Noturno
4.6.1. Além das atividades gerais, 0 Bombeiro Civil alocado no posto noturno devera:
a) Intensificar as rondas preventivas;
b) Monitorar continuamente condi¢fes que possam gerar riscos;
c) Verificar o funcionamento dos sistemas de iluminacéo de emergéncia, alarmes e bombas;
d) Atuar como primeiro respondedor em ocorréncias emergenciais;
e) Registrar e comunicar imediatamente quaisquer anormalidades;
f) Garantir condigdes seguras de circulacio e evacuagao;
g) Apoiar as equipes de seguranca patrimonial e demais servigos operacionais.

4.7. Responsabilidades Complementares dos Bombeiros Civis
4.7.1. Além das atividades previstas nos itens anteriores, os Bombeiros Civis deverao:
a) Zelar pela seguranca individual e coletiva utilizando equipamentos e metodologias apropriadas;

b) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo, limpeza e operacionalidade dos equipamentos, ferramentas e
materiais sob sua responsabilidade;

¢) Inspecionar todas as dependéncias do ETSP visando identificar e avaliar situacdes de risco;
d) Fiscalizar saidas de emergéncia, escadas, rotas de fuga e sinalizacdes;
e) Verificar e manter organizados os equipamentos de protecdo, prevencdo e combate a incéndio, observando



os checklists e procedimentos definidos pela area de Seguranca e Medicina do Trabalho;
f) Auxiliar nos procedimentos de evacuacgdo e abandono de edificagbes em situacdes de emergéncia;
g) Iniciar o combate a principios de incéndio em condicdes seguras e utilizando os EPIs adequados;

h) Verificar os equipamentos permanentes e de uso individual na troca de turno, comunicando imediatamente
irregularidades;

i) Apresentar sugestdes de melhorias para eliminagéo ou reduco de riscos;

J ) Realizar testes periddicos dos sistemas de alarme de incéndio e hidrantes, emitindo relatérios
correspondentes;

k) Investigar a origem de anormalidades relacionadas a sua area de atuagéo;

I) Prestar primeiros socorros até a chegada do atendimento especializado;

m) Atuar no controle de situacGes de panico com serenidade e profissionalismo;
n) Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar quando necessario;

0) Promover e acompanhar medidas preventivas determinadas pela area de Seguranca e Medicina do Trabalho
da CEAGESP;

p) Manter atualizadas as rotinas e procedimentos de emergéncia;

q) Solicitar o desligamento da energia elétrica ou promover sua interrupcao em situagdes de risco iminente,
observados os procedimentos de seguranca;

r) Manter sigilo sobre informagdes obtidas em razdo da execucdo dos servigos;
s) Portar cracha de identificacdo em local visivel durante toda a jornada;
t) Registrar em livro de ocorréncias os fatos relevantes observados durante o plantéo;

u) Permanecer no posto durante toda a jornada de trabalho, exceto em situaces relacionadas as suas atribuicdes
ou ao atendimento de emergéncias;

v) Comunicar imediatamente a CEAGESP quaisquer falhas ou irregularidades identificadas nos equipamentos
e sistemas de seguranca;

w) Prestar atendimento em toda a area de abrangéncia do ETSP, incluindo o EPSP e ASJAG.
X) Executar outras atividades compativeis com a fungdo de Bombeiro Civil.

4.7.2. Deveré ser disponibilizado a fiscalizagdo do contrato relatério mensal das atividades desenvolvidas, contendo, no
minimo, as ocorréncias atendidas, inspecdes realizadas, testes executados, irregularidades identificadas, acGes corretivas
adotadas, treinamentos realizados e recomendacdes para melhoria das condigdes de seguranca.

4.8. Requisitos dos Profissionais

4.8.1. Os profissionais disponibilizados deverdo possuir formacdo de Bombeiro Civil em conformidade com a legislagédo
aplicavel, capacitacdo atualizada em primeiros socorros, combate a incéndios, abandono de area e atendimento a
emergéncias, bem como apresentar condices fisicas e técnicas compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

4.8.2. Para a conducéo do veiculo elétrico de apoio, os Bombeiros Civis deverdo possuir treinamento especifico para sua
utilizacdo, contemplando regras de circulagdo interna, diregdo segura, operacdo dos equipamentos do veiculo,
procedimentos de emergéncia e demais orientacfes necessarias para atuacao nas dependéncias do ETSP, EPSP e ASJAG.

4.8.3. A Contratada deverd comprovar, sempre que solicitado pela CEAGESP, a capacitacdo e autorizacdo dos
profissionais habilitados a conducéo do veiculo elétrico disponibilizado para execucdo dos servicos.

4.8.4. Os profissionais deverdo manter atualizadas as formag6es, treinamentos e reciclagens exigidas pela legislacao,
normas técnicas e instrumentos coletivos aplicaveis a atividade de Bombeiro Civil.

4.8.5. A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo da CEAGESP, sempre que solicitado, os certificados de formacéo,
capacitacdo e reciclagem dos profissionais vinculados a execucao contratual.

4.9, Fornecimento de Recursos

4.9.1. A contratada sera responsavel pelo fornecimento de toda a mao de obra necessaria, uniformes, equipamentos de
protecdo individual (EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs), materiais operacionais, meios de comunicacédo e
demais insumos indispensaveis a execucdo dos servigos, garantindo a plena operacionalidade dos postos durante toda a
vigéncia contratual.

4.9.2. Todos os materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e EPCs deverdo estar em perfeitas condi¢cbes de uso,
conservagdo e funcionamento, observando as normas técnicas, trabalhistas e de seguranca aplicaveis.

4.9.3. A Contratada devera fornecer, sem qualquer 6nus aos seus empregados, todos os Equipamentos de Protecdo
Individual necesséarios a execucao das atividades contratadas, observando as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n°® 06
(NR-06) e demais legislagdes vigentes.



4.10. Equipamentos de Protecéo Individual

4.10.1. A relacdo minima de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) a ser disponibilizada aos Bombeiros Civis
compreende:

a) Capacete de seguranca para Bombeiro Civil com jugular;
b) Luvas de seguranca para combate a incéndio;

¢) Luvas de seguranca para salvamento;

d) Luvas de seguranca para atendimento pré-hospitalar;

e) Oculos de protecéo contra impactos e particulas;

f) Equipamento de Protecdo Respiratdria Autbnoma (EPRA), com méscara, suporte e cilindro com capacidade
de 30 minutos;

g) Protetor facial para atividades que demandem protecdo complementar;
h) Balaclava ou capuz de protecéo;
i) Roupa de aproximacéo para Combate a Incéndio (conjunto completo);

j) Botas de seguranca tipo bombeiro, com solado antiderrapante, resisténcia a agentes mecénicos e prote¢éo
contra riscos elétricos;

k) Uniforme operacional completo de Bombeiro Civil, composto, no minimo, por:
k.1) camiseta de manga curta, com identificagdo " Bombeiro Civil " e logomarca da empresa prestadora;
k.2) camiseta de manga longa, com identificacdo " Bombeiro Civil " e logomarca da empresa prestadora;

k.3) gandola operacional com faixas refletivas, confeccionada em tecido RipStop, com identificagdo ™
Bombeiro Civil " e logomarca da empresa prestadora;

k.4) calga operacional com faixas refletivas, confeccionada em tecido RipStop;

k.5) jaqueta de protecdo para baixas temperaturas, confeccionada em tecido RipStop, com forracdo
grossa em manta acrilica ou moletom, com identificacdo " Bombeiro Civil " e logomarca da empresa
prestadora;

k.6) cinto tatico ou operacional;
k.7) boné com aba curva, com identificacdo " Bombeiro Civil ; e,
k.8) identificacdo funcional do profissional.

1) Cinto de seguranca tipo paraquedista e respectivos talabartes e trava-quedas para operacfes de resgate e
acesso por corda;

m) Colete refletivo para utilizagdo em areas de circulacdo de veiculos e operagdes noturnas;
n) Méscara de protecgao respiratoria adequada aos riscos existentes e as atividades executadas;
0) Protetor auricular;

p) Capa de chuva ou vestimenta impermeével para atividades externas sob intempéries;

g) Lanterna de seguranca de uso individual para atividades noturnas e emergenciais;

r) Quaisquer outros EPIs exigidos pelas Normas Regulamentadoras, pela anélise de riscos da atividade ou pela
legislacdo aplicavel.
4.10.2. Todos os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos deverdo possuir Certificado de Aprovacdo (CA) valido,
expedido pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.10.3. A Contratada devera promover treinamento e orientacdo quanto ao uso correto, guarda, conservacao e substituicdo
dos Equipamentos de Protecdo Individual, mantendo registro formal de entrega aos empregados.

4.10.4. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser substituidos imediatamente sempre que apresentarem
desgaste, dano, perda de eficiéncia, vencimento ou qualquer condi¢do que possa comprometer a seguranca do trabalhador.

4.10.5. A relacdo de EPIs estabelecida neste Termo de Referéncia constitui quantitativo minimo, cabendo a Contratada
fornecer quaisquer outros equipamentos, materiais ou dispositivos de protecdo que se fagam necessarios para garantir a
seguranca dos profissionais e o pleno atendimento as exigéncias legais e operacionais da contratacao.

411, Outros Itens de Uso Individual

411.1. A Contratada devera fornecer e manter, durante toda a vigéncia contratual, armarios metélicos individuais para uso
exclusivo dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos, destinados a guarda de uniformes, equipamentos de uso
pessoal, documentos e pertences particulares.

4.112. Os armaérios deverdo possuir compartimentos individuais com sistema de fechamento por cadeado ou fechadura



individual, estar em perfeitas condi¢des de conservacdo e higiene e permanecer disponiveis para utilizagao durante todo o
periodo contratual.

4113. Todos os custos relativos ao fornecimento, instalacdo, manutencdo e substituicdo dos armarios serdo de
responsabilidade exclusiva da Contratada.

4.12. Materiais Operacionais

4.12.1. A Contratada devera fornecer e manter permanentemente disponiveis, em perfeitas condi¢bes de uso, conservacao
e funcionamento, 0s materiais operacionais necessarios a execucao dos servicos de Bombeiro Civil, compreendendo, no
minimo:

Item | Material Quantidade
01 Lanterna a prova d'agua 01

02 Maleta para ferramentas 01

03 Alavanca 01

04 Alicate universal 01

05 Alicate corta-vergalhdo 01

06 Bolsa ou maleta de primeiros socorros completa 01

07 Corda de salvamento ou nylon (100 metros) 01

08 Marreta de 5 kg 01

09 Jogo de chaves de fenda 01 conjunto
10 Jogo de chaves Phillips 01 conjunto
11 Chave de grifo média 01

12 Jogo de chaves de boca 01 conjunto
13 Jogo de chaves estrela 01 conjunto
14 Pé-de-cabra 01

15 Gancho croque 01

16 Martelo de borracha 01

17 Martelo comum 01

18 Arco de serra 01

19 Laminas para arco de serra 01 conjunto
20 Talhadeira 01

21 Ponteira 01

22 Chave de teste digital 01

23 Facdo 01

24 Tesoura para corte de metal 01

25 Fita zebrada para isolamento (rolo de 100 metros) 01

26 Machado de Bombeiro Profissional 01

27 Maca dobrével para transporte de vitima 01




Item | Material Quantidade
28 Escada com sapata de seguranca (minimo 10 metros) 01

29 Radio transceptor portéatil tipo HT 02

30 Cones de sinalizagdo 06

31 Prancha longa de resgate em polietileno 01

32 Jogo de colares cervicais (P, M e G) 01 kit

33 Talas para imobilizacdo de membros 01 kit

34 Manta térmica aluminizada 02

35 Ressuscitador manual tipo Ambu Adulto 01

36 Ressuscitador manual tipo Ambu Infantil 01

37 Mascara para RCP com valvula unidirecional 02

38 Oximetro de pulso portatil 01

39 Cilindro portatil de oxigénio medicinal com regulador e fluxémetro 01

40 Bolsa de oxigenoterapia com acessorios 01

41 Kit completo de curativos e atendimento pré-hospitalar 01

42 Ataduras, gazes estéreis e compressas para reposicao continua 01 kit

43 Luvas descartaveis para procedimentos de APH 01 caixa

44 Oculos de protegdo para atendimento pré-hospitalar 02

45 Termdmetro digital 01

46 Esfigmoman6metro e estetoscdpio 01 conjunto

4.12.2. Todos os materiais de atendimento pré-hospitalar sujeitos a validade deverdo permanecer dentro do prazo de

utilizagdo recomendado pelo fabricante.

4.12.3. Os materiais relacionados neste item destinam-se exclusivamente a execugdo das atividades de prevencéo, combate
a incéndio, atendimento a emergéncias, salvamento, resgate, isolamento de areas e atendimento pré-hospitalar, nédo

caracterizando execucdo de servigos de manutencdo predial.

4.13. Veiculo Elétrico de Apoio Operacional

4.13.1. A Contratada devera disponibilizar, durante toda a vigéncia contratual, 01 (um) veiculo utilitario elétrico do tipo
UTV, configurado para atendimento de emergéncias, acdes de resgate, deslocamento dos Bombeiros Civis, realizacdo de

rondas preventivas, inspe¢des de seguranca e transporte de equipamentos nas dependéncias do ETSP, EPSP e ASJAG.

4.13.2. O veiculo devera atender, no minimo, as seguintes especificacoes:

a) Motorizacdo e bateria

* Motor elétrico com poténcia minima de 2.400 W (3,2 HP);

* Sistema de alimentacdo elétrica em 48V, com baterias de tecnologia litio ou tecnologia superior, com

capacidade minima equivalente a 160 Ah e autonomia minima de 08 (oito) horas de operacdo por recarga;

* Fornecimento do carregador compativel com o sistema de baterias;

*  Tracgdo 4x2.

b) Estrutura e dimensdes

* Chassi em aluminio ou material de resisténcia equivalente ou superior;




Comprimento minimo de 232 cm;
Largura minima de 125 cm;

Altura livre minima do solo de 11,4 cm;
Pneus medindo 18 x 8.5-8.5 ou superior.

c¢) Capacidade de resgate

Plataforma ou compartimento destinado ao transporte de vitimas;
Largura minima de 50 cm;

Comprimento minimo de 200 cm;

Equipado com, no minimo, 02 (dois) cintos de fixacao para a vitima.

d) Capacidade de carga e ocupacao

Capacidade minima de carga de 350 kg;
Capacidade para 02 (dois) ocupantes nos bancos dianteiros;
Cintos de seguranga de, no minimo, dois pontos para 0s ocupantes.

e) Equipamentos para apoio as emergéncias

Sistema de suporte para transporte de extintores de incéndio dos tipos P6 Quimico Seco (PQS), Gas Carbdnico
(CO2) e Agua Pressurizada (AP);

Espaco destinado ao transporte dos equipamentos operacionais e materiais de primeiros socorros utilizados
pelos Bombeiros Civis.

) Acessorios e dispositivos de seguranca

Toldo estendido em material rigido e resistente;

Para-brisa dianteiro fixo ou dobravel em acrilico ou material equivalente;

Acelerador eletrbnico;

Sistema de acionamento por chave liga/desliga com comando para deslocamento a frente e a ré;
Freio de servico e freio de estacionamento;

Suspensdo dianteira e traseira.

g) Sinalizagdo e comunicagéo

Farois dianteiros em LED;

Lanternas traseiras;

Indicadores direcionais de seta;

Giroflex em LED na cor vermelha;

Sirene eletronica;

Farol de busca em LED;

Radio comunicador compativel com o sistema de comunicac&o utilizado pela equipe operacional.

h) Identificagéo e documentacgéo

Cor predominante vermelha;

Identificacdo visual compativel com as atividades de Bombeiro Civil e previamente aprovada pela CEAGESP;
Fornecimento de extintor de incéndio apropriado para o veiculo;

Manual do proprietério;

Certificados, laudos de seguranga e demais documentos exigidos pelos fabricantes e pela legislacdo aplicavel.

4.13.2.1. A autonomia operacional do veiculo devera ser mantida pela Contratada em niveis suficientes para o atendimento
integral das atividades previstas neste Termo de Referéncia, ndo sendo admitida a indisponibilidade do veiculo em razédo
de recarga de baterias.

4.13.3. A Contratada serd integralmente responsavel pelo fornecimento, transporte, operagdo, manutencdo preventiva e



corretiva, reposicdo de pecas, substituicdo de componentes, carregamento das baterias, seguros, identificagdo visual e
demais custos necessarios a plena operacionalidade do veiculo durante toda a vigéncia contratual.

4.13.4. Os Bombeiros Civis designados para conduc¢do do veiculo deverdo possuir treinamento especifico para sua
operacdo, estar formalmente autorizados pela Contratada e observar os procedimentos de seguranga, circulacdo interna e
atendimento a emergéncias adotados pela CEAGESP.

4.13.5. A Contratada devera promover reciclagem periodica dos condutores do veiculo, com periodicidade minima anual,
mantendo os respectivos comprovantes disponiveis para fiscalizacdo da CEAGESP.

4.13.6. Em caso de pane, manutencdo, acidente ou qualquer outra condicdo que impeca a utilizacdo do veiculo, a
Contratada devera providenciar sua substituicdo por outro de caracteristicas equivalentes ou superiores, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

4.13.7. A Contratada deverd manter disponivel, durante toda a vigéncia contratual, a documenta¢do técnica, manuais,
certificados e registros de manutenc¢éo preventiva e corretiva do veiculo elétrico.

4.13.8. O veiculo elétrico devera permanecer disponivel e operacional durante todo o periodo de execugdo dos servicos,
nos turnos diurno e noturno.

4.14. Planejamento, Escalas e Controle de Frequéncia

4.14.1. A Contratada deverd apresentar mensalmente, planejamento operacional contemplando as escalas de servico
necessarias para garantir a cobertura dos postos contratados, observando os horarios estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

4.14.2. A prestacdo dos servicos devera assegurar atendimento continuo durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete)
dias por semana, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

4.14.3. Os profissionais deverdo cumprir jornada de trabalho em regime de escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, a Lei n® 11.901/2009 e a Convencgdo
Coletiva de Trabalho da categoria.

4.14.4. Durante a jornada de trabalho deverd ser assegurado intervalo para repouso e alimentacdo, sem prejuizo da
continuidade dos servicos e da cobertura integral dos postos.

4.15. Sistema Eletronico de Controle de Frequéncia

4.15.1. A Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, sistema eletrénico de controle de frequéncia para registro dos
horarios de entrada e saida dos profissionais alocados na execucdo contratual.

4.15.2. O sistema adotado devera possuir confiabilidade, seguranca e rastreabilidade das informacdes registradas,
observando a legislacdo trabalhista vigente e possibilitando a verificacdo da jornada efetivamente cumprida pelos
profissionais.

4.15.3. A Contratada devera disponibilizar a fiscalizacdo do contrato, sempre que solicitado, relatérios de frequéncia
diaria, semanal, quinzenal ou mensal dos profissionais alocados nos postos, contendo no minimo, 0s nomes dos
funcionarios, o horario de entrada, saida e intervalo de refeices.

4.15.4. O sistema de controle de frequéncia devera possuir mecanismo de contingéncia para funcionamento em caso de
interrupcdo do fornecimento de energia elétrica, incluindo equipamento de alimentacdo ininterrupta (nobreak) com
autonomia minima de 04 (quatro) horas.

4.15.5. Todos os custos relacionados a aquisicao, instalacdo, operacdo, manutencao e substituicdo do sistema eletrénico de
controle de frequéncia serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada.

4.16. Beneficios e Encargos Trabalhistas

4.16.1. A Contratada devera cumprir integralmente a legislacéo trabalhista, previdenciaria, convencional e demais normas
aplicaveis a categoria profissional dos Bombeiros Civis.

4.16.2. A remuneracdo e os beneficios concedidos aos profissionais deverdo observar, no minimo, os valores e condigdes
estabelecidos na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional.

4.16.3. A Contratada devera assegurar aos empregados vinculados a execugdo contratual todos os beneficios obrigatorios
previstos na legislagéo e nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.

4.16.4. A concessdo dos beneficios previstos neste item ndo exime a Contratada do cumprimento de quaisquer outras
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, tributarias ou convencionais relacionadas aos profissionais alocados na prestacdo
dos servigos.

4.17. Gestao de Pessoal e Substituicdes

4.17.1. Todo profissional designado para a execucdo dos servicos nas dependéncias da CEAGESP devera ser previamente
identificado pela CONTRATADA perante o Fiscal do Contrato, mediante apresentacdo da seguinte documentagao:

a) cdpia do registro do empregado ou documento comprobatoério do vinculo empregaticio;



b) ficha funcional contendo os dados pessoais e profissionais do empregado;

c) certificado de formacdo, habilitacdo ou reciclagem profissional exigido para o exercicio da funcdo de
Bombeiro Civil;

d) comprovante de entrega de uniformes;
e) comprovante de entrega dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPISs);
) demais documentos exigidos pela legislacdo vigente ou pela fiscaliza¢do contratual.

4.17.2. A Contratada deverd promover a substituicdo imediata de qualquer profissional ausente, afastado ou
impossibilitado de assumir o posto de trabalho, independentemente do motivo, garantindo a continuidade da prestacdo dos
servigos sem interrupcao.

4.17.3. O profissional substituto devera possuir qualificacdo profissional compativel com a funcdo exercida e ter sua
documentacéo apresentada ao Fiscal do Contrato, nos termos do subitem anterior.

4.17.4. A documentacdo prevista neste item deverd ser apresentada sempre que houver inclusdo, substituicdo ou
remanejamento de empregados vinculados a execuc¢do contratual.

4.17.5. O desligamento de empregados vinculados & prestagdo dos servicos deverd ser formalmente comunicado a
CEAGESP, acompanhado da documentacdo pertinente exigida pela legislacdo e pelos procedimentos de fiscalizacdo
contratual.

4.17.6. A Contratada deverd planejar previamente a substituicdo dos profissionais em periodos de férias, afastamentos
programados, licengas ou quaisquer outras auséncias previsiveis.

4.17.7. Nos casos de substituicbes programadas, a Contratada devera identificar e apresentar previamente o profissional
substituto ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, assegurando periodo adequado de
integracdo e familiarizacdo com as instalagdes, rotinas operacionais, procedimentos de seguranca e protocolos de
atendimento a emergéncias das areas abrangidas pela contratacao.

4.17.8. A comunicacdo entre os Bombeiros Civis, 0 preposto e a fiscalizagdo devera ocorrer por meio de equipamentos que
assegurem comunicacao imediata durante todo o periodo contratual.

4.17.9. A Contratada devera designar formalmente preposto responsavel pelo acompanhamento da execuc¢do contratual,
com poderes para receber notificacdes, prestar esclarecimentos e adotar providéncias necessarias ao cumprimento das
obrigac¢des contratuais.

4.17.10. Por intermédio de seu preposto, a Contratada devera manter contato permanente com o Fiscal do Contrato e/ou
equipe de fiscalizagdo, visando garantir o adequado acompanhamento da execucdo contratual, o cumprimento das
obrigacGes assumidas e a melhoria continua dos servicos prestados.

4.17.11. A Contratada devera disponibilizar os profissionais escalados para participacdo nos simulados e exercicios de
emergéncia promovidos pela CEAGESP sempre que convocada.

4.17.12. A substituicdo de profissionais ndo podera acarretar reducdo da qualidade dos servigos, interrupcéo da cobertura
dos postos ou prejuizo as atividades de prevengdo, combate a incéndio, atendimento a emergéncias e primeiros socorros
previstas neste Termo de Referéncia.

5 FISCALIZACAO

5.1. A fiscalizacdo contratual e dos servicos executados, serd exercida pelo DEMAN - Departamento de
Engenharia e Manutencao, através da SEMAC - Secdo de Manutencao Civil.

5.2. Compete a fiscalizacdo realizar as medi¢es dos servicos, e posterior emissdo de APDC - Autorizacao de
Pagamento de Despesa de Contrato.

5.3. A Fiscalizacdo podera interromper qualquer servico que esteja sendo executado em desacordo com as
especificacoes.

5.4. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspeces e testes, executados pela CEAGESP e/ou por seus prepostos,
ndo eximem a Contratada de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacfes e projetos, nem
de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

5.5. A Fiscalizacdo podera solicitar, a qualquer tempo, documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento
das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais, contratuais e de seguranca e salde do trabalho, relativo aos
empregados vinculados ao contrato, devendo a Contratada apresenté-los no prazo estabelecido pela Fiscalizag&o.

5.6. A Contratada devera facilitar a atuac&o da Fiscalizac&o, na verificagdo dos servicos executados.

PRAZO DA CONTRATACAO
6.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, contados da emissdo da Ordem de



Servigo/Autorizacao de Inicio ou de outra data formalmente estabelecida pela CEAGESP, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, observadas as disposicdes da legislacao vigente.

6.2. As prorrogagoes de prazo serdo formalizadas mediante celebragdo de Termo Aditivo.
7. DA REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO CONTRATUAL
7.1. Os precos contratados poderdo ser objeto de repactuacéo, reajuste ou revisdo, conforme a natureza dos

custos envolvidos e observadas as disposi¢Ges da legislagéo vigente, do edital e do contrato.

7.2. A repactuacdo serd aplicada aos custos decorrentes da médo de obra vinculada a execucdo contratual,
mediante comprovacao analitica da variacao de custos decorrente de acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria profissional.

7.3. O reajuste serd aplicado aos demais insumos e custos contratuais ndo vinculados a mao de obra,
observados o interregno minimo legal, o indice de referéncia adotado e as demais condicGes estabelecidas no contrato.

7.4. A revisdo contratual, destinada a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
podera ocorrer a qualquer tempo, em decorréncia de fatos supervenientes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, desde que devidamente comprovados o evento causador, 0 nexo de causalidade e o efetivo impacto sobre os
custos da contratacéo.

8. SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

8.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, observadas as disposicdes da Lei n® 13.303/2016.

8.2. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido no subitem anterior, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

8.3. Os acréscimos e supressoes serdo formalizados mediante a celebracdo de Termo Aditivo ao contrato.

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. N&o poderé haver subcontratacdo sem o prévio e expresso consentimento por escrito da CEAGESP.

9.2. Caso seja aprovada pela CEAGESP, solicitagdo da Contratada de subcontratacéo, tal ato ndo implica em
aceitacdo de transferéncia de responsabilidade.

9.3. Os servicos ndo poderao ser subcontratados totalmente.

10. DA ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacio da Contratada, com/em outra Pessoa Juridica, desde que sejam

observados pela nova Pessoa Juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as
demais Clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo & execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CEAGESP a continuidade do CONTRATO.

11. MEDICAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos serdo medidos mensalmente considerando-se o nimero de postos de trabalho e profissionais
efetivamente disponiveis, a cobertura total ou parcial dos postos, conforme Relatério Diario de Controle de Frequéncia e
Folhas de Medicéo, a serem elaborados entre a CEAGESP e a Contratada.

11.2. Os valores a serem faturados mensalmente, deverdo passar previamente por medicéo e verificagdo dos
niveis de servicos, a serem calculados conforme o previsto no item 12 deste Anexo | - Termo de Referéncia.

11.3. As medicOes serdo elaboradas pela area gestora, que sera exercida pelo DEMAN - Departamento de
Engenharia e Manutencao, através da SEMAC - Secdo de Manutencdo Civil, e posteriormente encaminhada a Contratada
para conferéncia e emisséo da nota fiscal.

11.4. Serdo liberados para faturamento os servigos realizados e aprovados pela fiscalizagcdo da CEAGESP,
medidos com base no Relatério/Folha de Medicao.

11.5. Com base no Relatério/Folha de Medicdo, a Contratada emitira, em até 5 (cinco) dias Uteis, Nota Fiscal ou
Fatura, onde constardo as quantidades medidas e aprovadas.

12. ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGT (IMR ~ INDICE DE MERICAQ DFE RESUIL TADOS)



12.1. As medicdes serdo mensais e elaboradas pela fiscalizagdo do contrato.

12.2. A partir do valor da nota fiscal apurado, considerando o valor a ser pago a cada 30 (trinta) dias em razéo dos
servicos efetivamente realizados e calculados através de Relatorio de Medicdo, o total faturado podera sofrer glosa,
proporcional ao nivel de qualidade dos servicos prestados, com base em indicadores de servicos.

12.3. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio dos indicadores estabelecidos abaixo:

INDICADOR 01 - ITEM PREPOSTO - Quantidade

Finalidade

Garantir a manutencdo de preposto da Contratada para atuar na gestdo e acompanhamento da
execucdo contratual durante toda a vigéncia do contrato.

Meta a Cumprir

Manter preposto durante todo o periodo de vigéncia e execucdo do contrato, observando
integralmente os requisitos e as exigéncias contratuais estabelecidos para a funcéo.

Forma de Medicéo

Verificacdo pela Fiscalizacdo Contratual.

Per_lqdlugade da Mensal
verificacdo
calculo Quantidade de ocorréncias de auséncia do preposto da Contratada, dentro do més de

verificacdo.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 2% sobre o valor da medi¢&o mensal.

Acima de 1 ocorréncia no més: glosa de 5% sobre o valor da medigdo mensal.

Sang0es Contratuais Conforme previsto em contrato
Caso a irregularidade ndo seja sanada até o encerramento do més de referéncia e permaneca
no periodo subsequente, sera aplicada glosa de 5% sobre o valor da medi¢do mensal de cada
. més, de forma cumulativa, até a regularizacéo definitiva da pendéncia.
Observagdes

Além da aplicacdo das glosas previstas neste indicador, a CEAGESP poderd exigir a
substituicdo do preposto sempre que constatada sua inadequacao ao exercicio da funcdo ou o
descumprimento recorrente das obrigagdes contratuais.

INDICADOR 02 - ITEM PREPOSTO - Qualidade da Gestéo

Finalidade

Garantir que o preposto da Contratada exerca adequadamente a gestdo dos servigos e 0
atendimento as demandas da Fiscalizacéo.

Meta a Cumprir

Assegurar a eficiéncia das a¢es do preposto da Contratada na gestdo, acompanhamento e
solucédo das demandas relacionadas a execucdo contratual.

Forma de Medicéo

Fiscalizacdo Contratual

Peryo_dm@ade da Mensal
verificacdo

Quantidade de ocorréncias de ndo conformidades contratuais ndo sanadas pelo preposto, de
Caleulo reincidéncias de problemas anteriormente apontados pela Fiscalizacdo da CEAGESP e de

morosidade ou omissdo no atendimento as solicitagdes e demandas da Fiscalizagdo, apuradas
no més de verificacao.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 0,10% sobre o valor da medicdo mensal

De 2 a 3 ocorréncias no més: glosa de 0,20% sobre o valor da medic¢ao mensal

Acima de 3 ocorréncias no més: glosa de 0,50% sobre o valor da medi¢do mensal




Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observacdes

Caso as irregularidades contratuais persistam ou venham a ocasionar prejuizos, impactos
operacionais ou transtornos a CEAGESP, caracterizando falhas recorrentes na gestdo por
parte da Contratada, a CEAGESP podera exigir a substituicdo do preposto, sem prejuizo da
aplicacdo das demais glosas e sanc¢Bes previstas contratualmente, com o objetivo de
assegurar a adequada execucdo dos servicos e o fiel cumprimento das obrigacGes
contratuais.

Critério para caracterizacdo de morosidade: considera-se morosidade o ndo atendimento,
pelo preposto, as solicitagcdes da Fiscalizagdo da CEAGESP dentro dos prazos estabelecidos
contratualmente ou, na auséncia destes, dentro do prazo formalmente definido pela
Fiscalizacéo.

INDICADOR 03 - ITEM PRAZOS (Documentacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratual)

Finalidade

Verificar a adimpléncia das obrigacGes trabalhistas e previdenciéarias da Contratada, bem
como a observancia da legislacao aplicavel, da Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) e das
disposi¢fes contratuais.

Meta a Cumprir

Garantir o pleno cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias da
Contratada em relagdo aos seus empregados vinculados ao contrato, mediante apresentacdo
tempestiva da documentacgdo exigida pela Fiscalizagdo do Contrato.

Forma de Medigéo

Verificacdo documental realizada pela Fiscalizagdo do Contrato.

Per_lqdlugade da Mensal
verificagdo
Quantidade de ocorréncias de atraso na entrega, entrega incompleta ou auséncia de
documentos exigidos para a fiscalizacdo contratual, tais como folha de pagamento,
Célculo comprovantes de recolhimento do FGTS e do INSS, folhas de ponto, certiddes de

regularidade, TRCT, comprovantes de pagamento de verbas rescisérias e demais
documentos previstos contratualmente, apuradas no més de verificacgao.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 0,50% sobre o valor da medi¢do mensal

De 2 a 3 ocorréncias no més: glosa de 1,00% sobre o valor da medicdo mensal

Acima de 3 ocorréncias no més: glosa de 2,00% sobre o valor da medi¢éo mensal

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagdes

A aplicacdo das glosas previstas neste indicador ndo afasta a incidéncia das demais
penalidades contratuais cabiveis.

A liberacdo do pagamento da medicdo mensal ficara condicionada a apresentacdo integral da
documentagdo exigida para comprovacdo do cumprimento das obrigages trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias da Contratada, bem como de quaisquer outros documentos
previstos contratualmente ou solicitados pela Fiscaliza¢cdo da CEAGESP.

Considera-se ocorréncia, para fins deste indicador, cada documento ndo apresentado,
apresentado fora do prazo estabelecido ou apresentado com inconsisténcias que impecam sua
validagdo pela Fiscaliza¢do Contratual.

INDICADOR 04 - ITEM GESTAO DE RH - Qualificacéo do Pessoal

Finalidade

Garantir o atendimento integral as exigéncias contratuais, legais e normativas aplicaveis aos
profissionais alocados na execuc¢do do contrato.

Meta a Cumprir

Ndo permitir a atuagdo, na execugdo contratual, de profissionais que ndo atendam
integralmente aos requisitos de qualificacdo, habilitacdo, experiéncia, capacitacdo,
certificagdes, registros profissionais e demais exigéncias previstas em contrato, na legislagéo
vigente ou em normas aplicéveis a funcao exercida.




Forma de Medicéo

Fiscalizacdo Contratual

Per_lo_dlmgade da Mensal
verificacdo

Quantidade de ocorréncias de ndo conformidade relacionadas ao atendimento dos requisitos
Calculo legais, normativos ou contratuais exigidos para o exercicio da fungdo/cargo dos profissionais

vinculados ao contrato, constatadas durante sua execucao.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no contrato: glosa de 2% sobre o valor da medi¢ao mensal

Acima de 1 ocorréncia no contrato: glosa de 5% sobre o valor da medicdo mensal do
respectivo més de cada nova ocorréncia

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagdes

Independentemente das glosas aplicadas, a Contratada deverd promover a imediata
substituicdo de qualquer profissional que ndo atenda aos requisitos de qualificacéo,
habilitagdo ou demais exigéncias legais, normativas ou contratuais aplicveis a funcéo
exercida, sem onus adicional para a CEAGESP.

A permanéncia de profissional em situacdo de ndo conformidade apo6s a notificacdo da
Fiscalizacdo caracterizard nova ocorréncia para fins de aplicacdo das glosas e demais san¢des
cabiveis.

A substituicdo do profissional ndo exime a Contratada das responsabilidades decorrentes da
ocorréncia constatada, nem afasta a aplicacdo das penalidades previstas contratualmente.

INDICADOR 05 - ITEM GESTAO DE RH - Efetivo de Pessoal x Demandas

Finalidade

Garantir a continuidade da prestagdo dos servicos, assegurando que os postos de trabalho
permanecam permanentemente cobertos durante toda a execucao contratual.

Meta a Cumprir

Garantir e manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, o quantitativo de
profissionais necessario a plena execucdo dos servicos, de modo a ndo permitir falhas,
interrupcGes ou atrasos decorrentes da auséncia de pessoal ou da reposi¢do intempestiva de
profissionais.

Forma de Medicédo

Verificacdo pela Fiscalizacdo Contratual, por evento de atraso ou auséncia de cobertura do
posto de trabalho.

Per_lqdlc@ade da Mensal
verificagdo
calculo Quantidade de ocorréncias de atraso na cobertura de postos de trabalho ou de auséncia de

cobertura dos postos contratados, constatadas no més de verificagéo.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia de atraso na cobertura do posto no més: glosa de 0,50% sobre o valor da
medi¢do mensal

De 2 a 3 ocorréncias de atraso na cobertura do posto no més: glosa de 1,00% sobre o valor da
medi¢cdo mensal

De 4 a 5 ocorréncias de atraso na cobertura do posto no més: glosa de 2,00% sobre o valor da
medi¢do mensal

Acima de 5 ocorréncias de atraso na cobertura do posto no més: glosa de 5,00% sobre o
valor da medi¢cdo mensal

Ocorréncia de posto descoberto (falta de cobertura) em qualquer turno, diurno ou noturno:
glosa de 5,00% sobre o valor da medi¢do mensal por ocorréncia.




Sangdes Contratuais Conforme previsto em contrato
Considera-se atraso na cobertura do posto qualquer reposicdo de profissional realizada ap6s
0 horério previsto para inicio da jornada ou da rendicdo, ainda que o posto venha a ser
posteriormente ocupado.
Considera-se posto descoberto a auséncia total de profissional no posto de trabalho durante
qualquer periodo da jornada contratada, independentemente do motivo.

Observagoes A aplicacdo das glosas previstas neste indicador ndo afasta a incidéncia de outras

penalidades contratualmente previstas.

Caso 0 atraso ou a auséncia de cobertura do posto venha a ocasionar prejuizos operacionais,
financeiros, administrativos ou de seguranca a CEAGESP, poderdo ser aplicadas as demais
penalidades cabiveis, bem como exigido o respectivo ressarcimento dos danos
comprovadamente suportados pela CEAGESP.

INDICADOR 06 - ITEM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - Quantidade

Finalidade

Garantir a disponibilizacdo e manutencdo da quantidade adequada de recursos necessarios a
execucdo dos servicos contratados.

Meta a Cumprir

Garantir e manter, durante todo o periodo de execucao contratual, a quantidade necesséria de
equipamentos, ferramentas, veiculos, materiais e demais recursos operacionais
indispensaveis a plena execucdo dos servicos, conforme estabelecido no contrato.

Forma de Medigéo

Fiscalizacéo Contratual

Per.|0_d|C|9Iade da Mensal
verificacdo

Quantidade de ocorréncias de indisponibilidade, insuficiéncia ou auséncia de equipamentos,
Célculo ferramentas, veiculos, materiais ou quaisquer outros recursos necessarios a execucao dos

servicos, constatadas no més de verificagéo.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 0,50% sobre o valor da medi¢do mensal

De 2 a 3 ocorréncias no més: glosa de 1,00% sobre o valor da medi¢do mensal

Acima de 3 ocorréncias no més: glosa de 2,00% sobre o valor da medicao mensal

Sangdes Contratuais Conforme previsto em contrato
Considera-se ocorréncia toda situacdo em que a Contratada deixar de disponibilizar, integral
ou parcialmente, os equipamentos, ferramentas, veiculos, materiais ou demais recursos
exigidos contratualmente para a execu¢do dos servicos.
A indisponibilidade temporéria de recursos que comprometa a qualidade ou a continuidade
dos servicos sera considerada ocorréncia para fins de aplicagéo deste indicador.

Observacdes A aplicagdo das glosas previstas neste indicador ndo afasta a incidéncia das demais

penalidades contratuais cabiveis.

Caso a insuficiéncia ou auséncia de recursos venha a ocasionar prejuizos operacionais,
financeiros, administrativos ou de qualquer outra natureza a CEAGESP, poderdo ser
aplicadas as demais sanc¢Bes previstas contratualmente, sem prejuizo da obrigacdo da
Contratada de ressarcir integralmente os danos comprovadamente causados a CEAGESP.

INDICADOR 07 - ITEM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - Qualidade

Finalidade

Garantir a adequada qualidade dos equipamentos, ferramentas, veiculos, materiais e demais
recursos utilizados na execuc¢do dos servigos contratados.




Meta a Cumprir

Garantir e manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, a utilizacdo de
equipamentos, veiculos, ferramentas, materiais e demais recursos em perfeitas condi¢Ges de
uso, conservacao, seguranca e desempenho, ndo permitindo a utilizacéo de itens defeituosos,
inadequados, danificados, obsoletos ou objeto de improvisacdes.

Forma de Medicéo

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da

e Mensal
verificacdo
Quantidade de ocorréncias de utilizacdo ou disponibilizacdo de equipamentos, veiculos,
Caleulo ferramentas, materiais ou demais recursos com defeitos, avarias, baixa qualidade, condi¢Ges

inadequadas de uso, manutengdo insuficiente ou emprego de improvisagdes, constatadas no
més de verificacao.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 0,50% sobre o valor da medi¢do mensal

De 2 a 3 ocorréncias no més: glosa de 1,00% sobre o valor da medicéo mensal

Acima de 3 ocorréncias no més: glosa de 2,00% sobre o valor da medic¢ao mensal

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagdes

Considera-se ocorréncia, para fins deste indicador, a constatacdo de qualquer equipamento,
veiculo, ferramenta, material ou recurso operacional que apresente defeito, desgaste
excessivo, dano, manutengdo inadequada, baixo desempenho, auséncia de condicbes de
seguranca ou utilizagcdo mediante improvisagoes.

A Contratada deverd promover a substituicdo ou corre¢do imediata dos itens considerados
ndo conformes pela Fiscalizagdo, sem prejuizo da continuidade e da qualidade dos servicos
contratados.

A aplicagdo das glosas previstas neste indicador ndo afasta a incidéncia das demais
penalidades contratuais cabiveis.

INDICADOR 08 - ITEM SMS - Seguranca do Trabalho

Finalidade

Garantir a adequada gestdo da Seguranga e Salde no Trabalho (SST) nas atividades
executadas pela Contratada.

Meta a Cumprir

Garantir e manter, durante todo o periodo de execucdo contratual, a adequada gestao,
supervisdo e fiscalizacdo de seus empregados na execucdo dos servigos, assegurando o
cumprimento integral da legislacdo trabalhista e de seguranca e salde no trabalho, das
normas regulamentadoras aplicaveis, dos procedimentos internos da CEAGESP e das demais
exigéncias contratuais. Nao sera permitida a execucdo de atividades em condigdes inseguras
ou em desacordo com os requisitos estabelecidos, incluindo, entre outros, a auséncia de uso
de EPIs, uniformes, equipamentos de protecdo coletiva, habilitagdes, treinamentos,
permissOes de trabalho e procedimentos de seguranca aplicaveis.

Forma de Medicéo

Fiscalizacdo Contratual

Periodicidade da
verificacdo

Mensal

Célculo

Quantidade de ocorréncias de ndo conformidades relacionadas & Seguranga e Saude no
Trabalho, constatadas no més de verificacéo.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s)
ocorréncia(s)

Até 1 ocorréncia no més: glosa de 0,50% sobre o valor da medi¢do mensal

De 2 a 3 ocorréncias no més: glosa de 2,00% sobre o valor da medicdo mensal

Acima de 3 ocorréncias no més: glosa de 5,00% sobre o valor da medi¢do mensal




Sangdes Contratuais Conforme previsto em contrato

Considera-se ocorréncia, para fins deste indicador, qualquer descumprimento das normas de
seguranca e salde no trabalho, legislacdo aplicavel, procedimentos operacionais, requisitos
contratuais ou orientacdes da CONTRATANTE, incluindo, entre outros:

- Falta ou uso inadequado de EPI;

- Auséncia de uniforme ou identificacdo exigida;

- Execucao de atividades sem treinamento, capacitacdo ou habilitacdo obrigatoria;
- Descumprimento de procedimentos de seguranca;

- Auséncia de documentacao obrigatoria de SST;

- Realizacdo de atividades sem autorizacdo ou permissao exigida;

Observagbes . . . . ~
- Adocdo de praticas ou condutas que exponham pessoas, equipamentos, instala¢cdes ou o

meio ambiente a riscos.

A Contratada devera promover a corre¢do imediata de toda ndo conformidade identificada
pela Fiscalizagdo, independentemente da aplicacdo das glosas previstas neste indicador.

A aplicacdo das glosas ndo afasta a incidéncia das demais penalidades contratuais cabiveis.

Caso a ndo conformidade constatada resulte, ou tenha potencial de resultar, em acidente,
incidente, dano material, interrupcdo operacional, risco & integridade fisica de pessoas ou
prejuizos a CEAGESP, poderéo ser aplicadas san¢@es adicionais previstas contratualmente,
sem prejuizo da obrigagio da Contratada de ressarcir integralmente os danos
comprovadamente causados.

12.4. O coeficiente de glosa dos indicadores acima serdo aplicados sobre o valor faturado.

12.5. As sanc¢oes previstas nos indicadores de qualidade dos servicos prestados ndo exclui a possibilidade de
abertura de processo de penalidade.

12.6. A avaliacdo dos niveis de servigcos ocorrera diariamente através de relatorios com assinatura e ciéncia do
Preposto da Contratada com acompanhamento do Gestor Técnico. E no fechamento mensal para medicdo e glosa na
emissao da nota fiscal dos servicos executados do més anterior.

12.6.1. As justificativas da Contratada por apontamentos com implicagdo de glosa na avaliagio dos servicos deverdo ser
sanados no més corrente com rubrica do Preposto.

12.7. A Fiscalizacdo da CEAGESP podera convocar o Preposto da Contratada para reunides de avaliacdo dos
resultados, ou tratar do tema em outras reunides operacionais, onde serdo expostos os pontos de melhoras necessarias aos
processos, quando for o caso, cabendo a Contratada, independentemente de alertas ou cobrancas da CEAGESP, garantir
gestdo adequada de eventuais ndo conformidades, além da avaliacdo e monitoramento constantes para que 0S mesmos ndo
voltem a ocorrer.

12.8. Caso seja constatado que os somatérios finais e consecutivos (por trés meses ou mais) das glosas apuradas
totalizem ou ultrapassem limite de 10(dez) por cento em cada uma das respectivas medices, a CEAGESP podera proceder
com a rescisao contratual considerando o baixo resultado dos servicos prestados pela Contratada.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, ao longo da vigéncia do contrato, mediante os servicos
efetivamente prestados no més de referéncia.

13.2. Serdo liberados para faturamento os servicos realizados e aprovados pela fiscalizagdo cujos padrfes de
qualidade estejam de acordo com a especificacdo da CEAGESP, medidos com base nos pregos contratuais.

13.3. O valor dos servicos medidos podera ser ajustado conforme o desempenho aferido pelo indice de Medicao
de Resultados (IMR), nos termos do item 12 deste Termo de Referéncia.

13.4. Com base na folha de medicdes, aprovada pela CEAGESP, a Contratada emitira, em até 5 (cinco) dias Uteis,
Nota Fiscal ou Fatura, onde constaréo as quantidades medidas e aprovadas.

13.5. A Nota Fiscal/Fatura sera paga pela CEAGESP no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacdo, desde que acompanhada da documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e fiscais relativas aos empregados vinculados a execugdo contratual, devidamente conferida e
aprovada pela Fiscalizagdo, sem a constatacéo de irregularidades.

13.5.1. Documentacdo referente aos empregados que prestaram servicos no periodo:




a) Relagdo nominal atualizada dos empregados vinculados ao contrato;

b) Folha ou relatério de Registro Eletrénico de Frequéncia, contendo o detalhamento das datas, horéarios e
jornadas efetivamente cumpridas pelos empregados alocados no contrato;

c) Comprovantes de pagamento dos salarios do més de competéncia, com discriminacdo das parcelas
remuneratorias, incluindo salario-base, adicionais, horas extras e demais verbas pagas;

d) Comprovantes de pagamento do salario-familia, quando aplicavel;
e) Comprovantes de pagamento do 13° salario, na época propria;

f ) Comprovantes de pagamento de férias, contendo a identificagdo do respectivo periodo aquisitivo e
CONCessivo;

g) Comprovantes de fornecimento de beneficios previsto em legislagéo, acordo ou convengdo coletiva;
h) Comprovantes de fornecimento ou pagamento do vale-transporte;

i) Relacdo atualizada das substituicdes, admissdes e desligamentos ocorridos no periodo.

j) Comprovantes de quitacdo das verbas rescisdrias dos empregados desligados do contrato;

k) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), aviso-prévio e demais documentos rescisdrios, quando
houver desligamentos;

1) Comprovante de homologacdo ou formalizacao da rescisdo nos casos exigidos pela legislacédo vigente.
13.5.2. Documentacdo referente aos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios

a ) Comprovante de recolhimento das contribuicBes previdenciarias, por meio da DCTFWeb/DARF
Previdenciario ou outro documento oficial que venha a substitui-lo;

b ) Comprovante de recolhimento do FGTS, acompanhado da documentacdo correspondente. Quando o
recolhimento for efetuado por sistema eletrdnico, deverdo ser apresentados os relatérios e demonstrativos que
comprovem a vinculacdo dos empregados alocados ao contrato, inclusive aqueles emitidos pelos sistemas
oficiais competentes;

¢) Comprovante de recolhimento do FGTS incidente sobre o0 13° salario, quando aplicavel.

d) Comprovante de transmissao dos eventos periddicos e ndo periddicos ao eSocial referentes aos empregados
vinculados ao contrato;

€) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) vigente;
f) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, vigente;
g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), vigente.

13.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
14. DAS GARANTIAS
14.1. Garantia da Contratacdo: Devera ser apresentada a CEAGESP, garantia, correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor global do contrato, nos termos do paragrafo 2° do artigo 70 da Lei 13.303/2016, conforme condicoes
estabelecidas na Minuta de Contrato.

15. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1. A Contratada deverd manter, durante toda execucdo do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, bem como comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a alteracdo de seus dados
contratuais (mudanca de quadro societario, responsabilidade administrativa etc.) mediante apresentacdo de documentos
comprobatérios. E, imediatamente, qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros meios necessarios
para recebimento de correspondéncia;

15.2. A Contratada deverd assumir inteira e total responsabilidade pela execucao dos servigos, devendo verificar
todas as especificacdes, requisitos e informacdes fornecidos pela CEAGESP.

15.3. A Contratada deveré responsabilizar-se integralmente pelos danos, perdas e prejuizos causados a CEAGESP
ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo sua, de seus empregados, prepostos, subcontratados ou demais pessoas sob
sua responsabilidade, durante a execucdo do objeto contratual, sem que a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento exercidos
pela CEAGESP excluam ou reduzam essa responsabilidade.

15.4. A Contratada devera utilizar, para a prestacdo dos servicos, profissionais capacitados para as fungdes a
serem exercidas, ndo Ihe sendo permitido delegar os trabalhos, ainda que parcialmente, sem anuéncia prévia da CEAGESP.

15.5. A Contratada seré a Unica e exclusiva responsavel por todos os 6nus, encargos e obrigac6es decorrentes da



execucdo do contrato, inclusive aqueles de natureza trabalhista, previdenciaria, fundiaria, tributaria, fiscal, comercial, civil,
securitaria e social, bem como por todas as despesas relacionadas a disponibilizacdo de méo de obra, materiais,
equipamentos, veiculos, ferramentas, uniformes e demais recursos necessarios a execu¢do dos servicos, nao cabendo 3
CEAGESP qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria além daquela eventualmente prevista em lei ou decorrente de
decisdo judicial.

15.6. A Contratada devera comunicar imediatamente e por escrito a CEAGESP toda e qualquer irregularidade,
omissdo, falha, erro, discrepancia, inconformidade técnica ou descumprimento de normas e regulamentos que venha a
identificar durante a execucdo do contrato, préprios ou de terceiros, que possam comprometer a qualidade, a seguranca, 0s
prazos, 0s custos ou o adequado desenvolvimento dos servicos, propondo, quando cabivel, as medidas corretivas
necessarias.

15.7. A Contratada devera assegurar que seus empregados tenham conhecimento das normas internas e de
funcionamento da CEAGESP, aplicaveis ao local de execugdo dos servicos, ndo se estabelecendo qualquer vinculo
empregaticio entre estes e a CEAGESP, permanecendo a Contratada como Unica responsavel pela gestdo, direcdo e
disciplina de sua equipe.

15.8. A Contratada devera manter cobertura securitaria para seus empregados, quando exigida pela legislacdo
vigente, bem como cumprir integralmente as obrigac6es legais relacionadas a prevencdo de acidentes e a salde e
seguranca do trabalho.

15.9. A Contratada deverd fornecer aos seus empregados os Uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) exigidos pela legislacdo e pelas normas aplicaveis, responsabilizando-
se por sua entrega, reposi¢ao, manutencgdo, orientagdo de uso, treinamento e fiscalizacdo, bem como pelo cumprimento das
obrigaces relativas a Seguranca e Saude no Trabalho. A fiscalizacdo exercida pela CEAGESP ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada quanto ao atendimento dessas obrigacoes.

15.10. A Contratada respondera pelos danos decorrentes do descumprimento das normas de seguranca e satde no
trabalho, sem prejuizo das demais penalidades contratuais e legais cabiveis.

15.11. A Contratada devera disponibilizar e manter, durante toda a vigéncia contratual, todos os materiais,
equipamentos, ferramentas, veiculos, sistemas e demais recursos necessarios a perfeita execucdo dos servicos,
responsabilizando-se integralmente por sua operacdo, guarda, conservacdo, manutencdo preventiva e corretiva,
substituicdo e reposicdo, sempre que necessario, de modo a assegurar a continuidade, a qualidade e a seguranga dos
servicos contratados.

15.12. A Contratada devera manter os seus empregados devidamente uniformizados e identificados durante a
execucdo dos servicos, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem e as normas da CEAGESP.

15.13. A Contratada devera executar os servicos em estrita conformidade com as condicOes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Contrato, nas normas técnicas aplicaveis e na legislagdo vigente, observando os padrfes de
qualidade, desempenho, produtividade e seguranca exigidos pela CEAGESP. Deverd, ainda, cumprir integralmente as
programacdes e atividades inerentes ao objeto contratado, fornecendo todos os recursos necessarios a sua adequada
execucdo. Os servigos que forem considerados inadequados, imperfeitos, em desacordo com as especificacGes contratuais
ou que apresentem deficiéncias técnicas deverao ser corrigidos, refeitos ou substituidos, as expensas da Contratada e sem
qualquer 6nus para a CEAGESP, cabendo a Fiscalizacdo a sua aprovagéo ou rejeicao.

15.14. A Contratada devera designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem/ Autorizacdo de Servigos, um
preposto que tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias durante a execucao do Contrato.

15.15. A Contratada deveré observar e fazer cumprir a legislacéo trabalhista aplicavel, sendo-Ihe vedado permitir a
utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15.16. A Contratada devera atender as determinagdes da Fiscalizagdo da CEAGESP ou daqueles por ela
designados, desde que compativeis com o objeto contratado.

15.17. A Contratada sera responsavel pela correcdo de vicios, defeitos, falhas ou inadequacdes identificados nos
servicos executados, bem como pelo ressarcimento dos danos deles decorrentes. Para fins de recomposic¢do dos prejuizos
causados a CEAGESP, esta podera descontar os valores correspondentes dos créditos devidos a Contratada, da garantia
contratual, quando exigida, ou promover sua cobranca pelos meios legalmente admitidos, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

15.18. Além das obrigacdes estabelecidas neste termo de Referéncia, as partes deverdo observar todos os demais
deveres previstos na Minuta de Contrato.

16. RESPONSABILIDADES DA CEAGESP

16.1. Acompanhar a execucdo do contrato, através do Gestor das Formalidades e do Gestor Técnico, indicados
conforme normativos internos.



16.2. Pagar a Contratada o valor estabelecido, na forma e condig¢fes ajustadas, e desde que cumpridas as
determinac6es estabelecidas no contrato.

16.3. Determinar o que for necessario para a regularizacao de faltas ou defeitos constatados.
16.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo do objeto,
fixando prazo para sua correcao.
16.5. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
16.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta comercial.
16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada.
16.8. Encaminhar ao Departamento Juridico da CEAGESP para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada.
16.9. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos solicitados pela Contratada.
16.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a solucdo entregue pela Contratada fora das especificagcbes do Termo de
Referéncia.
17. SANCOES
17.1. As san¢des administrativas e contratuais cabiveis ao objeto deste Termo de Referéncia sdo aquelas previstas

tanto em Edital de licitagdes, quanto em Contrato; e seus critérios sancionadores, tipificacdo e gradagio obedecerdo ao que
for estabelecido nestes documentos.

17.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada, sem justificativa aceita pela
CEAGESP, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, observado os procedimentos previsto na Norma Interna - NP AD
046, e resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar, as sequintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecucdo parcial do CONTRATO, incidindo sobre o valor do saldo
do mesmo, na ocasiao;

¢) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecucdo total do CONTRATO, incidindo sobre o valor global do
mesmo;

d) Impedimento de licitar e contratar com a CEAGESP, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacGes legais, nos termos do art. 83, § 2° da Lei

n°® 13.303/2016.
18. DA RESCISAO CONTRATUAL
18.1. Os termos de rescisao contratual, suas hipoteses e determinacdes, sao os prefixados em Minuta de Contrato

Anexo do Edital, e cumprirdo o que for estabelecido neste documento.

19. DA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

19.1. A Contratada compromete-se a cumprir o0s Principios do Pacto Global (disponiveis em
www.pactoglobal.org.br), as diretrizes da Declaracdo Universal de Direitos Humanos, e os Principios da Politica de
Sustentabilidade do governo Federal (https://antigo.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-
21/programa.html), garantindo que as suas atividades estejam em conformidade com os documentos aqui citados,
conforme itens abaixo.

19.2. Responsabilidade Social:

19.2.1. N&o permitir a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal, e envidar esfor¢os
junto aos seus fornecedores, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido, inclusive quanto as
obrigacGes expressas no compromisso pelo combate a escraviddo promovido pela Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia.

19.2.2. N&o empregar menores de 18 anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos para
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

19.2.3. Nao permitir a exploracdo sexual de criangas e adolescentes na sua area de influéncia.

19.2.4. N&o permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho, bem como de discriminacdo com
relacdo a sexo, género, origem, raca, cor, condigdo fisica, salde, religido, estado civil, idade, situagdo familiar, estado
gravidico, orientagdo sexual, ou quaisquer outras formas de discriminagéo, envidando esforcos nesse sentido junto aos seus


http://www.pactoglobal.org.br/
https://antigo.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/programa.html
https://antigo.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/agenda-21/programa.html

fornecedores, e divulgando os canais de dendncia, proprios ou publicos.

19.2.5. Garantir seguranca e dignidade aos seus empregados, vinculados a execucao deste contrato, no que diz respeito a
saneamento basico, higiene, transporte, alimentacdo e acomodacéo.

19.3. Responsabilidade Ambiental:

19.3.1. Proteger e preservar 0 meio ambiente e prevenir e erradicar praticas que lhe sejam danosas, exercendo suas
atividades em observancia a legislacdo e normas, emanadas das esferas federal, estaduais e municipais, incluindo, mas nédo
se limitando, ao cumprimento da Lei 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais), envidando esfor¢os nesse sentido junto aos seus fornecedores.

19.3.2. Observar a Lei Federal n® 12.305, de 03 de agosto de 2010 e o Decreto Federal n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022,
quanto ao correto gerenciamento (geracgao, segregacdo, manuseio, armazenamento, transporte e destinacdo) dos residuos
s6lidos provenientes de suas atividades, incluindo atendimento a portaria n® 280/2020 - Ministério do Meio Ambiente, de
29 de junho de 2020, quando aplicavel.

19.3.3. Manter, quando aplicavel, a regularidade do licenciamento ambiental quando da construcdo, instalacdo, ampliacdo
e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente
poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental.

20. DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. A Contratada compromete-se em ndo divulgar informagfes confidenciais da CEAGESP a quaisquer
terceiros sem a aprovacao prévia por escrito desta durante a vigéncia e por 03 (trés) anos apds a extingdo e/ou rescisdo do
presente Contrato, por quaisquer motivos.

21. CONDICOES DA PARTICIPACAO E APRESENTACAO DA PROPOSTA
21.1. Qualificagdo Técnica

a) Comprovacdo de que possui experiéncia técnico-operacional, através de atestado(s) emitido(s) em nome da empresa
licitante, fornecido(s) por pessoa(s) juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado do emitente, assinado, com
telefone, e-mail, CNPJ e endereco de identificagdo do assinante, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de bombeiro civil, observando que:

a.l) a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitacdo, sera comprovada através de atestados que demonstrem a capacidade para prestar servicos
nas atividades condizentes ao objeto da licitagdo ou de complexidade técnica superior, comprovando que
executou ou executa servigcos da mesma natureza ou similares, correspondente ao quantitativo dos postos de
trabalho previstos na contratacdo, de acordo com a alinea “c.2” do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou seja, com 02 (dois) postos.

a.1.1) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap06s a conclusdo do contrato, ou decorrido, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

a.1.2) Aexigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondicdo é condicdo minima necessaria para que a
licitante comprove a capacidade de arcar com todas as suas despesas operacionais.

a.2) deverdo comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servigos compativeis com o
objeto licitado, ininterruptos ou néo, até a data da sessdo publica de abertura deste pregao;

a.2.1) Para comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados;
a.2.2) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

a.2.3) Seré aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.3) Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.4) Os atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal ou secundaria especificada no Contrato Social.

a.5) A capacidade técnica das licitantes também podera ser atestada mediante diligéncias promovidas pela
CEAGESP, visando a efetiva comprovacdo da citada capacidade das licitantes de atender os ditames do edital e
Seus anexos.

a.6) A licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados



apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

b) Atestado de visita ou declaragéo de conhecimento das condicdes locais, de acordo com modelos Anexos do Edital.

c) Declaracdo formal de disponibilidade, de instalagdes, de aparelhamento e pessoal técnico adequados para realizagdo do
objeto do certame, caso venha a licitante ser julgada vencedora, sob as penas cabiveis, conforme modelo Anexo do Edital.

d) Declaracédo firmada pela licitante de cumprimento das normas relativas a salde e seguranca de seus empregados, no
trabalho.

21.2. Visita Técnica

21.2.1. A licitante devera realizar visita técnica, efetuada por representante, com a apresentacdo de seu respectivo
documento de identificacdo, para o perfeito conhecimento das instalagbes e inteirando-se das condi¢des e grau de
dificuldades existentes e de todos os detalhes e aspectos pertinentes aos servigos a serem executados bem como suas
quantidades, obtendo na ocasido atestado de visita fornecido e assinado pelo representante da CEAGESP.

21.2.2. O horario de visita devera ser previamente agendado junto ao Departamento de Engenharia e Manutencao, através
dos telefones: (11) 3643-3789, durante o horario de expediente administrativo da CEAGESP (das 8h as 12h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira).

21.2.3. Toda e qualquer despesa com a visita técnica correra por conta da licitante interessada.

21.2.4. A visita técnica, embora possa ser substituida por declaracdo formal de pleno conhecimento das condicdes locais, é
de suma importancia pois visa permitir um melhor dimensionamento do objeto licitado e a formulagdo correta da proposta
de valores a serem apresentados pelas licitantes. Posteriormente, ndo serdo aceitas reclamagdes pertinentes aos servicos
contratados.

21.3. Apresentacdo Da Proposta

21.3.1. As propostas comerciais deverdo ser apresentadas seguindo rigorosamente as especificagdes descritas neste Termo
de Referéncia, a saber:

a) Preco Total dos Servigos, contemplando os valores individuais por posto de trabalho, acompanhada da
Planilha de Custo e Formacéo de Precos .

b) Nome do responsavel legalmente autorizado para assinatura da proposta comercial;
¢) Local e Data;
d) Nome do responsavel legalmente autorizado para assinatura do Contrato, constando nimero de CPF e RG; e,

€) Declaracdo da aceitacdo de todas as exigéncias, normas e prazos, inclusive de garantia, estabelecidos no
Termo de Referéncia.

21.3.2. Todas as duvidas das LICITANTES deverao ser esclarecidas pela CEAGESP, antes da apresentacdo das propostas,
néo sendo considerada qualquer reclamacao posteriormente a abertura da sesséo de licitacdo, sem prejuizo, entretanto, do
direito de recurso, e demais medidas contestatdrias.

21.3.3. Os precos ofertados deverdo incluir o custo dos equipamentos, materiais, despesas de operacdo, mao de obra,
encargos sociais, taxas, impostos, equipamentos de seguranca, sinalizadores e todos 0s outros necessarios a execucao dos
Servigos

21.3.4. Na elaboragdo da proposta, as LICITANTES deverdo certificar-se de todos os fatores que influenciardo na
execucdo dos servigos, ndo sendo levados em consideracdo quaisquer argumentos posteriores.

21.3.5. As LICITANTES deverdo oferecer na sua proposta o preco global e unitario para a execucdo dos servicos,
conforme planilha modelo anexa, e deverao incluir todos 0s custos necessarios a execucio dos Servicos.

21.3.6. As LICITANTES deverdo preencher a Planilha de Custo e Formacdo de Precos, conforme modelos Anexos do
Edital, sendo que somente serdo consideradas as propostas que contenham ofertas para a totalidade dos itens que
compdem o objeto da licitagdo.

21.3.7. Nao se admitird proposta que apresentar precos globais e unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos acrescidos dos respectivos encargos.

21.3.8. VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias

21.3.9. O Termo de Referéncia fard parte integrante do contrato, valendo como se fosse transcrito no proprio corpo do
contrato.

22. VALOR TOTAL ESTIMADO



- Caddigo Valor Glob
Item Descricéo CATSER
1 Objeto: Contratagéo de Servicos de R$ 833.962,20
Bombeiros Civis

23. ELABORADO POR:
NOME: ROSIANE DE OLIVEIRA
MATRICULA: 49581

NOME: EDISON AKIO HIDAKA
MATRICULA: 50036

APROVO. Encaminha-se para iniciar o procedimento licitatorio, segundo o art. 51, inciso I, da lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016.

A validade deste Termo de Referéncia esta condicionada a ciéncia e aprovacao obrigatéria do Gestor Técnico da area
requisitante e do Gestor de Formalidades, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei' Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
gmma E} Manutencéo, em 09/10/2026, as 08:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
| eletrdnica n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N

JEI! tl) Documento assinado eletronicamente por Edison Akio Hidaka, Engenheiro(a) Civil, em 09/10/2026, as 09:15, conforme
| horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura
§ eletrénica

“waa A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
owa acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0074211 e o codigo CRC
1 343D8121.

i r [
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Processo n° 21400.002524/2026-40
EDITAL

ANEXO I-A

PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo
de servigos continuados de Bombeiros Civis, conforme descrito no CODIGO

presente TERMO DE REFERENCIA. COMPRASNET:
LOTE UNICO
DESCRICAO VALOR ANUAL
ITEM ¢
1 BOMBEIRO(A) CIVIL CONDUTOR(A) - 12 HORAS DIURNO -
SAO PAULO/SP R$ 288.224,76
2 BOMBEIRO(A) CIVIL CONDUTOR(A) - 12 HORAS
NOTURNO - SAO PAULO/SP R$ 307.701,84
3 EQUIPAMENTOS/VEICULO R$ 238.035,60
TOTAL R$ R$ 833.962,20

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (LOTE UNICO): R$ 833.962,20 (Oitocentos e trinta e
trés mil, centos e sessenta e dois reais e vinte centavos)

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gerson Ulisses de Moraes Jr, Pregoeiro(a), em 09/10/2026, as 11:34,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

_. 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
| acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0074370 e o cédigo CRC
C57B6DES3.

Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40 SEI n® 0074370


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - wwwiceagesp.govbr

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO:

Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[X] PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[ 1GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 01 - DIMENSIONAMENTO INADEQUADO DOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL

DESCRICAO: Dimensionamento inadequado da quantidade de postos, das escalas de trabalho ou do efetivo de bombeiros civis
necessario ao atendimento das necessidades operacionais e das condi¢des de seguranca do ETSP.

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

e o o o

Levantamento insuficiente das necessidades operacionais.
Auseéncia ou insuficiéncia de estudos técnicos para o adequado dimensionamento e cobertura dos postos.
Avaliacdo inadequada dos riscos existentes nas areas e instalagdes do ETSP.

Utilizacdo de informagdes insuficientes ou desatualizadas para defini¢do do quantitativo necessério.

PROBABILIDADE: I[B,]A'I\;l(L,i\ITO [ ]1BAIXA [X] MEDIA [ JALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: [B,]A'I\;l(L,JAITO [ ]1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ 1MUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Cobertura insuficiente das areas que demandam atendimento dos bombeiros civis.
02 Aumento do tempo de resposta as situagdes de emergéncia.
03 Comprometimento da capacidade de prevencéo e resposta a emergéncias, com aumento da exposicéo de
usudrios, empregados e terceiros a situagdes de risco.
04 Necessidade de adequag&o posterior do quantitativo de postos ou do efetivo inicialmente contratado, com
possiveis impactos administrativos e financeiros na execugdo contratual.
05 Comprometimento da eficiéncia e da efetividade dos servicos de prevencao e resposta a emergéncias.
. AREA(S)
0
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 Reallzar, I(e_vantamepto detalha_do das necgssndade_s operacionais, das DEMAN/SEMAC
caracteristicas das areas atendidas e dos riscos existentes no ETSP
02 Analisar o histérico de ocorréncias, emergéncias e atendimentos realizados DEMAN/SEMAC
Definir o quantitativo de postos, escalas e efetivo com base em critérios técnicos
03 e operacionais compativeis com as caracteristicas, 0s riscos e a complexidade do DEMAN/SEMAC
ETSP
04 Submetgr 0 dlmens_lonamento proposto a}vallda(;ao técnica previamente a DEMAN/SEMAC
conclusédo do planejamento da contratacdo
05
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 Reavaliar teanlcamente_o_Eilm_ensmnamento dos postos, escalas e efetivo diante DEMAN/SEMAC
da constatacdo de insuficiéncia da cobertura.
0 Ado@ar,_quando contratualmente pa_blvel, medlda_s _temgorarlas para assegurar a DEMAN/SEMAC
continuidade e a cobertura das atividades essenciais até a solucdo definitiva.




Priorizar temporariamente a cobertura das areas classificadas como criticas, sem

03 - : iy o SEMAC
prejuizo das medidas necesséarias a regularizacao.

04 Avaliar a necessndadt_a ea viabilidade juridica de _al_terac;ac_) c_ontratua! para DEMAN/DEJUR
adequacdo dos quantitativos, observados os requisitos e limites legais aplicaveis.

05 Reglstrar formalmente as ocorréncias e 0s elementos técnicos que demonstrem a DEMAN/SEMAC
necessidade de readequago.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da area requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei' Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
erieid @ Conformidade, em 11/09/2026, as 09:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

eletrnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; a Manuteng&o, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
| eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

=am A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ow acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0065032 e o codigo CRC
-7 5D286437.

SEIn°0065032

Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40
DIG-M-073
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO:

Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[X] PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[ 1GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 02 - ESTIMATIVA INADEQUADA DOS PRECOS DA CONTRATACAO

DESCRICAO: Elaboracéo de orcamento estimado incompativel com os precos e custos efetivamente aplicaveis a contratacéo,
podendo resultar em valor superestimado ou subestimado.

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

e o o o

Utilizag8o de quantidade insuficiente de referéncias ou de fontes inadequadas para a pesquisa de pregos.

Utilizacdo de contratagdes com escopos, caracteristicas ou condi¢des de execugcdo ndo comparaveis.

Utilizagdo de dados desatualizados.

Desconsideragdo ou atualizagdo inadequada de salérios, beneficios, encargos e demais custos decorrentes dos instrumentos
coletivos de trabalho aplicaveis.

e Inadequacdo da metodologia utilizada para composigéo e tratamento dos precos pesquisados.

PROBABILIDADE: [B,]A'I\;l(L,JAITO [ ]1BAIXA [X] MEDIA [ TALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: [B/]A'I\;'(L:TO [ ]1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ 1MUITO ALTA

Ne DANO - CONSEQUENCIA

o1 Fixacdo de orcamento estimado acima dos valores adequados de mercado, com risco de contratacdo
antiecondmica.

02 Fixacdo de orgamento estimado abaixo dos custos necessarios a execugdo, com risco de apresentacao de
propostas inexequiveis ou auséncia de propostas validas.

03 Licitacdo fracassada ou deserta.

04 Necessidade de revisdo dos estudos, orgamento e documentos da contratacéo.

05 Comprometimento da economicidade e da selecdo da proposta mais vantajosa.

x AREA(S)
0

N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

01 Utilizar maltiplas fontes de pesquisa e referéncias adequadas ao objeto. DEMAN/SEMAC

02 Prlorl_zar_referenmas_ p[ovenlentes de;l contratacdes com objeto, caracteristicas, DEMAN/SEMAC
quantitativos e condicBes de execu¢do semelhantes.

03 Verlfl’cqr 0S mstru_mentos co!etlvos de tr_abalho a}pllcavelf e considerar salarios, DEMAN/SEAPL
beneficios e demais custos vigentes pertinentes a formacao dos precos.

04 Demonstrar e !ustlflcar tecnicamente a metodologia adotada para obtencéo do DEMAN/SEMAC
orgamento estimado.

05 Anallsa( criticamente valorfes discrepantes ou incompativeis com as DEMAN/SEMAC
caracteristicas da contratago.

- AREA(S)
0 e

N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

01 Revisar o0 orgamento estimado quando identificada incompatibilidade dos valores DEMAN/SEMAC

02 Complementar ou atualizar a pesquisa de pregos DEMAN/SEMAC




03 Reavaliar e, se necessario, corrigir a metodologia utilizada para formacéo do DEMAN/SEMAC
orgamento

04 Promover os~ajustes necessarios no Termo de Referéncia e demais documentos DEMAN/SEMAC
da contratacdo

05 R_ewsa[ quantitativos e composicao dos custos que tenham contribuido para a DEMAN/SEMAC
distorcéo identificada

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da area requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei' Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
erieid @ Conformidade, em 11/09/2026, as 10:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

eletrnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ei' Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
erleis a Manutencéo, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

;!SSIHE“UL)

| eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ul 1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site  http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
ﬂ"—*_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0066574 e o codigo CRC

SEIn®0066574

Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40
DIG-M-073
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

- Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO: Contrataco de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 03 - AUSENCIA OU INSUFICIENCIA DE PROFISSIONAIS NOS POSTOS

descobertos ou cobertura insuficiente das escalas de trabalho.

DESCRICAO: Auséncia de profissionais ou disponibilizacio de efetivo inferior ao previsto contratualmente, resultando em postos

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

Gestdo inadequada de pessoal pela contratada.

Faltas e afastamentos sem reposicéo tempestiva.

Alta rotatividade dos profissionais.

Insuficiéncia ou indisponibilidade de profissionais para cobertura de auséncias.
Falhas no planejamento e controle das escalas pela contratada.

Demora na substituicdo de profissionais ausentes

e o o o o o

PROBABILIDADE: | L1Y-ITO [ 1BAIXA [ ]1MEDIA [X] ALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: |[3,]AI|\;|<L£TO [ 1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA ] MUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Existéncia de postos descobertos ou funcionamento com efetivo inferior ao previsto.
02 Reducdo da capacidade e aumento do tempo de resposta as emergéncias.
03 Comprometimento das atividades preventivas e das rotinas operacionais.
04 Comprometimento da adequada execucdo do plano de emergéncia.
05 Comprometimento da continuidade e da qualidade dos servicos contratados.
x AREA(S)
o I’
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
01 Exigir da contratada controle formal e atualizado das escalas de trabalho SEMAC
02 Exigir mecanismo adequado de substitui¢do e cobertura das auséncias, nos DEMAN/SEMAC
termos definidos contratualmente
03 Fiscalizar sistematicamente a efetiva cobertura dos postos SEMAC
04 Est_ab,ele_cef no |pstr_umento contratual critérios de medicéo, glosas e san¢les DEMAN/SEMAC
aplicaveis a auséncia de cobertura dos postos
05 Registrar sistematicamente auséncias, substitui¢des e ocorréncias relacionadas a SEMAC
cobertura dos postos
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 EX|g|r a substituicdo imediata do profissional ausente ou a recomposi¢éo do SEMAC
efetivo
02 Notificar formalmente a contratada para regularizagdo da ocorréncia DEMAN/SEMAC
03 Registrar formalmente as ocorréncias constatadas e seus impactos na execugéo SEMAC




04 Apllca_r as glosas e sancdes previstas, observados o contrato e o devido DEMAN/SEMAC
procedimento

05 Avaliar as me_dld_asAco_ntratu_aus c_ab|ve|s, inclusive eventual extin¢do contratual, DEMAN/DEJUR
em caso de reincidéncia ou inadimplemento grave

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da &rea requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

o ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
;’;mm; [‘j Conformidade, em 11/09/2026, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

’ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; li)l Manutencéo, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

0
P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0066638 e o cddigo CRC
.t 081DD228.

SEIn° 0066638
Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40
DIG-M-073
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO:

Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 04 - UTILIZAGAO DE PROFISSIONAIS SEM QUALIFICAGAO OU RECICLAGEM VALIDA

DESCRICAO: Alocagcdo, pela contratada, de profissionais que no atendam aos requisitos de formacéo, qualificacio, capacitacio,
habilitacdo ou atualizacéo exigidos pela legislagdo e pelos documentos da contratacao.

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

e o o o o

Falha da contratada no controle da documentacdo e qualificacdo dos profissionais.
Falha na conferéncia da documentagéo apresentada.

Descumprimento das exigéncias contratuais pela contratada.

Controle inadequado dos prazos de validade de certificados, habilitacdes e reciclagens.
Substituicdo de profissionais sem prévia verificacdo dos requisitos exigidos.

PROBABILIDADE: [B’]A\II\;'(L:TO [ 1BAIXA [X] MEDIA [ TALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: [B,]AII\;l(L:TO [ ]1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ 1MUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Comprometimento da qualidade, eficiéncia e seguranca dos servigos.
02 Execugdo inadequada de procedimentos preventivos e de resposta as emergéncias.
03 Possibilidade de autuagdes ou outras medidas pelos 6rgdos competentes.
04 Comprometimento da regularidade da execugdo contratual.
05 Responsabilizacdo decorrente da utilizagdo de profissional sem os requisitos exigidos.
~ AREA(S)
0
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 _Cc,Jn'ferlr a documgntagao de habilitacdo e qualificacdo dos profissionais antes do SEMAC
inicio de suas atividades.
02 Mant.er controle a_ltual’lz.ado dos prazos de validade dos certificados, habilitacbes SEMAC
e reciclagens obrigatorias .
Exigir atualizacdo periddica da documentagdo e apresentagéo de novos
03 : - SEMAC
documentos antes do vencimento dos existentes .
04 Verlf!cqr E)rewamente a documentacéo dos profissionais indicados para SEMAC
substituicOes .
05 Ma}nter_os r~eg|stros comprobatorios da qualificagdo dos profissionais vinculados SEMAC
a fiscalizacdo contratual .
- AREA(S)
0 '
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Impedir a atuacéo ou determinar o afastamento imediato do profissional que néo
01 S L SEMAC
atenda aos requisitos exigidos.
02 Exigir sua substituicdo imediata por profissional regularmente qualificado. SEMAC
03 Notificar formalmente a contratada para regularizacéo. DEMAN/SEMAC




04 Aplicar as medidas contratuais e san¢des cabiveis, quando caracterizado o DEMAN
descumprimento.

05 Reglstr?r a ocorréncia e considerar eventual reincidéncia na avaliacdo da DEMAN/SEMAC
execucdo contratual.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da &rea requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

’ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
;’;mm; [‘j Conformidade, em 11/09/2026, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

’ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; li)l Manutencéo, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
owy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0066623 e o codigo CRC
it 92C74E0B.

SEIn° 0066623
Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40
DIG-M-073
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO: Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP
FASE DO RISCO
[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO
RISCO N° 05 - DESEMPENHO INSUFICIENTE DOS SERVICOS PRESTADOS
DESCRICAO: Execugdo dos servigos em niveis de qualidade, eficiéncia ou desempenho inferiores aos padrdes, requisitos e
resultados estabelecidos nos documentos da contratagdo.
CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)
® Supervisdo inadequada dos servigos pela contratada.
e Capacitacdo ou atualizagdo insuficiente dos profissionais.
e Descumprimento de procedimentos, rotinas e protocolos operacionais.
e Falhas na gestdo da qualidade dos servicos pela contratada.
e Deficiéncia no acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo contratual.
e Auséncia ou inadequacdo de mecanismos objetivos para avaliagdo do desempenho.
.| [IMUITO .
PROBABILIDADE: BAIXA [ 1BAIXA [X] MEDIA [ TALTA [ IMUITO ALTA
IMPACTO: |[3,]AI|\;|<L£TO [ 1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ IMUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Resposta inadequada ou intempestiva as situagdes de emergéncia.
02 Falhas na execugdo das inspeces, rondas, verificacdes e demais atividades preventivas previstas.
03 Comprometimento da seguranga de pessoas, instalagdes e patriménio.
04 Comprometimento da qualidade e dos resultados esperados da contratacao.
05 Necessidade de adogdo reiterada de medidas corretivas durante a execugéo contratual.
x AREA(S)
o I’
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 Esta_belecgr |nd|_cadores e f:rlterlos objetivos para'rr]edlgao do desempenho dos DEMAN/SEMAC
servicos, inclusive por meio de IMR, quando aplicavel.
02 Exigir relatorios periédicos das atividades realizadas. SEMAC
03 Flscallza_r o cumprimento das atividades, rotinas, procedimentos e obrigac6es SEMAC
estabelecidos.
04 Registrar e acompanhar os resultados dos indicadores de desempenho. SEMAC
05 Reallzar' reunides deN acompanhamento com a contratada quando identificadas DEMAN/SEMAC
tendéncias de reducédo da qualidade ou desempenho.
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 Notl_flcar formalmente a contratada quando constatadas falhas na execucdo dos DEMAN/SEMAC
Servicos.
02 Intensificar temporariamente o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos. SEMAC
03 Exigir da co_ntra'Eada plano de agéo corretivo, com definicdo de medidas e prazos DEMAN/SEMAC
para regularizacéo.




04 Aplicar g_losas e sang¢des cabiveis conforme os critérios e procedimentos DEMAN/SEMAC
estabelecidos contratualmente.

05 Avaliar as demais medidas _coptrgtualg ca_b|ye|§, mcluswg eventual extin¢do DEMAN/DEJUR
contratual, em caso de persisténcia, reincidéncia ou gravidade das falhas.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da &rea requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

’ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
;’;mm; [‘j Conformidade, em 11/09/2026, as 14:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

’ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; li)l Manutencéo, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

=ty |
ke - . _ . .
'_'-Ef'-}}-a",'!__ =1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

: -“'El'.:f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0066653 e o codigo CRC
3 1:”-.-!5,,- ¥ 01BB6858.

oj
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CENGESP

Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - wwwiceagesp.govbr

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO:

Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO

RISCO N° 06 - INDISPONIBILIDADE OU INADEQUAGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS OPERACIONAIS

DESCRICAO: Indisponibilidade, insuficiéncia, inadequaco, defeito, deterioracdo ou vencimento de equipamentos, materiais e
demais recursos operacionais necessarios a adequada execugdo dos servigos.

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

e © o o o o

Falha da contratada no fornecimento ou reposicao dos equipamentos e materiais.

Auséncia ou insuficiéncia de inspeges e verificagdes periddicas.

Desgaste, avaria ou perda de funcionalidade dos equipamentos.

Controle inadequado dos estoques e dos prazos de validade.

Falhas na manuteng&o dos equipamentos, quando aplicavel.

Deficiéncia no acompanhamento das obrigaces relacionadas aos equipamentos e materiais.

PROBABILIDADE: | L1Y-ITO [ 1BAIXA [X] MEDIA [ 1ALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: |[3,]AI|\;|<L£TO [ 1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ IMUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Comprometimento da capacidade de prevengdo e resposta as situagdes de emergéncia.
02 Reducdo da eficiéncia e da capacidade operacional dos bombeiros civis.
03 Impossibilidade ou execucédo inadequada de determinadas atividades previstas contratualmente.
04 Aumento da exposi¢do de usudrios, empregados, terceiros, profissionais e patriménio as consequéncias de
emergéncias.
05 Comprometimento da qualidade e continuidade dos servigos contratados.
% AREA(S)
0
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 Defln_lr c_Iaramente nos do~cumentos .d"i cont[aFaqao 0s equipamentos, materiais, DEMAN/SEMAC
quantitativos, especificacdes e condi¢des minimas exigidas.
02 E_)(lglr_dg pontratada relacdo atualizada dos equipamentos e materiais DEMAN/SEMAC
disponibilizados.
Realizar inspecdes periddicas para verificar disponibilidade, quantidade,
03 . - : - - SEMAC
integridade, funcionamento e validade dos itens.
04 EX|g_|r reposicao p.reveniuvg ou tempestiva dos itens vencidos, danificados, SEMAC
defeituosos ou indisponiveis.
05 Manter registros das inspec¢des, ndo conformidades e providéncias adotadas. SEMAC
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 !EX|g|_r_a regularizacdo imediata da indisponibilidade ou inadequacéo SEMAC
identificada.
Determinar a substitui¢do ou reposicdo imediata dos equipamentos ou materiais
02 ; - : SEMAC
inadequados, vencidos, defeituosos ou faltantes.




03 Notificar formalmente a contratada e registrar a ocorréncia contratual. DEMAN/SEMAC

04 Aplicar glosas e demais medidas ou sangdes cabiveis. DEMAN/SEMAC

Avaliar as demais medidas contratuais cabiveis, inclusive eventual extingdo
05 contratual, em caso de reincidéncia, persisténcia ou gravidade do DEMAN/DEJUR
descumprimento.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da area requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
;’;mm; ‘j Conformidade, em 11/09/2026, as 14:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletronica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; Lﬁ Manuteng&o, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
| eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

=am A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
owd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0066676 e o codigo CRC
- 3743857D.
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO: Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP
FASE DO RISCO
[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO
RISCO N° 07 - DESCONTINUIDADE OU INTERRUPQAO DA PRESTA(;AO DOS SERVICOS
DESCRICAO: Interrupgio total ou parcial dos servigos de bombeiro civil durante a execugéo contratual, comprometendo a
continuidade da cobertura operacional do ETSP.
CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)
® Problemas financeiros ou operacionais da contratada.
e Abandono ou paralisacdo da execucdo contratual.
o Conflitos trabalhistas ou indisponibilidade generalizada de profissionais.
* Falhas graves de gestdo da contratada.
e Incapacidade da contratada de manter 0s recursos necessarios a execucao.
e QOcorréncias excepcionais que comprometam a continuidade dos servigos.
.| [IMUITO :
PROBABILIDADE: BAIXA [X] BAIXA [ 1MEDIA [ TALTA [ IMUITO ALTA
IMPACTO: |[3,]AI|\;|<L£TO [ 1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ IMUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Auséncia ou reducéo significativa da cobertura dos servigos de bombeiro civil.
02 Comprometimento imediato da capacidade de prevencao e resposta as emergéncias.
03 Aumento da exposicao de pessoas, instalagdes e patrimonio as consequéncias de situagdes emergenciais.
04 Comprometimento da continuidade de atividade essencial a seguranca operacional.
05 Necessidade de adogdo de medidas administrativas urgentes para restabelecimento dos servigos.
x AREA(S)
0 I’
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 Acompanhar continuamente o cumprimento das obrigacfes essenciais da DEMAN/SEMAC
contratada.
02 Momtorar ocorréncias que possam indicar risco de interrupcdo ou abandono dos SEMAC
Servigos.
Estabelecer mecanismos de comunicagdo imediata de situacdes que possam
03 L N DEMAN
comprometer a continuidade da execucao.
04 Reglstr:alr e tratar tempestivamente indicios de deterioracdo da capacidade de DEMAN/SEMAC
execucdo da contratada.
Prever nos documentos da contratagdo as obrigagoes relacionadas a continuidade
05 . . L : ~ DEMAN
dos servicos e as medidas aplicaveis em caso de interrupcéo.
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
01 Notificar imediatamente a contratada para restabelecimento dos servicos. DEMAN/SEMAC
0 Pnonzgr a [nanutengao da cobertura das areas e atividades criticas até a SEMAC
normalizacao.




03 Adotar as medlda_s gqlmmlstratlv_as necessarias a continuidade dos servigos, DEMAN/DEJUR
conforme as possibilidades legais e contratuais.

04 Aplicar as medidas e sang¢des cabiveis diante do inadimplemento. DEMAN
Auvaliar a extingéo contratual e as providéncias necessarias a continuidade da

05 prestacdo dos servigos quando caracterizada impossibilidade de manutengéo da DEMAN/DEJUR
execucdo.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da area requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

el' Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
;’smm{: @ Conformidade, em 11/09/2026, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

el‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mmm ‘j Manuteng&o, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
| eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

e gk M1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; ,.:h-.f.ﬂ_rf__ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0066677 e o codigo CRC

gt 7DFE3OSE.
| i 1.
OBl
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Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo

Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946

05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP
Telefone: (11) 3643-3700
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Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO:

Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP

FASE DO RISCO

[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO

CONTRATADA

RISCO N° 08 - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS PELA

DESCRICAO: Inadimplemento ou cumprimento irregular, pela contratada, das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e sociais relacionadas aos profissionais empregados na execucao dos servicos.

CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)

e 6 o o o o

Dificuldades econdmico-financeiras da contratada.

Gestdo financeira ou administrativa inadequada.

Atraso ou auséncia de pagamento de salarios, beneficios e demais verbas devidas.
Recolhimento irregular de encargos e contribuicdes.

Falhas no acompanhamento das obrigagdes relacionadas a méao de obra.
Descumprimento das obrigaces legais e contratuais pela empresa.

PROBABILIDADE: [B,]A'I\;l(L:TO [ ]1BAIXA [X] MEDIA [ JALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: [B/]A'I\;'(L:TO [ ]1BAIXA [ 1MEDIA [X] ALTA [ 1MUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Insatisfacdo, absenteismo ou reducéo do comprometimento dos profissionais alocados.
02 Aumento da rotatividade da méo de obra.
03 Paralisacdo ou comprometimento da continuidade dos servigos.
04 Prejuizo a qualidade e regularidade da execugdo contratual.
05 Exposicdo da CEAGESP as consequéncias decorrentes do inadimplemento da contratada, nos limites da
legislagdo aplicavel.
~ AREA(S)
0
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
o1 Estgbel(zcer nos do_cumentos .da co_r]tr'ata(;ao 0s mecanismos de fiscalizacdo das DEMAN/SEMAC
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais aplicaveis.
Verificar, nos momentos e condigdes previstos contratualmente, a documentagédo
02 L . o SEMAC
comprobatoria do cumprimento das obrigaces.
03 Acqmpgnhar indicios de atraso no pagamento de salarios, beneficios ou demais SEMAC
obrigacoes.
04 Registrar formalmente as irregularidades identificadas e exigir sua regularizagdo. DEMAN/SEMAC
05 Observar os mecamsmosNde protecéo e fiscalizagdo previstos na legislacdo e nos DEMAN/SEMAC
documentos da contratagéo.
- AREA(S)
0 Ve
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 Not_lflca~r fo_rmal_men_te a contratada para comprovacdo e regularizagao das DEMAN/SEMAC
obrigagdes inadimplidas.




0 Ado?ar as medidas adr_mnlstratlv_as e contratuais ca_blyels para protecdo da DEMAN/SEMAC
continuidade dos servicos e dos interesses da Administracéo.

03 Aplicar as medidas e san¢des previstas quando caracterizado o inadimplemento. DEMAN

04 _Inten5|f|_car 0 acompanhamento das obrigag¢6es enquanto persistirem indicios de SEMAC
irregularidade.

05 Avaliar, coma area juridica, as providéncias cabiveis diante de inadimplemento DEMAN/DEJUR
grave ou reiterado.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da &rea requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
glnm; Lﬁ Conformidade, em 11/09/2026, as 15:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
J eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;?.nm:. E Manutencao, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
l eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il

s ﬁ Hz1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3 1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0066532 e o cédigo CRC
2E197E90.

I
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A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40

MAPA DE RISCO

OBJETO: Contratacdo de Servicos de Bombeiros Civis para 0 ETSP
FASE DO RISCO
[ 1PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
[X] GESTAO DO CONTRATO
RISCO N° 09 - FALHAS NOS REGISTROS, RELATORIOS E COMUNICACAO DAS OCORRENCIAS
DESCRICAO: Auséncia, atraso, incompletude ou inconsisténcia nos registros, relatorios e comunicagdes referentes as atividades
executadas, inspecdes realizadas, irregularidades identificadas e ocorréncias atendidas.
CAUSAS (FONTE + VULNERABILIDADE)
e Falta de padronizacdo dos registros e relatdrios.
e Preenchimento inadequado ou incompleto pelos profissionais.
® Auséncia de conferéncia pela supervisdo da contratada.
® Falhas no fluxo de comunicacéo entre equipe operacional, contratada e fiscalizacéo.
e Auséncia de mecanismos adequados de controle e arquivamento das informagoes.
. | [ ITMUITO .
PROBABILIDADE: | o\ /vy [ ]1BAIXA [X] MEDIA [ TALTA [ 1MUITO ALTA
IMPACTO: I[3,]A'|\;|(L£TO [ ]1BAIXA [X] MEDIA [ JALTA [ 1MUITO ALTA
Ne DANO - CONSEQUENCIA
01 Dificuldade de comprovagdo e avaliacdo das atividades efetivamente executadas.
02 Perda de informagdes relevantes sobre ocorréncias e condigdes de seguranga.
03 Dificuldade para identificar recorréncias, tendéncias e necessidades de melhoria.
04 Prejuizo a avaliagéo dos indicadores de desempenho e & adogdo tempestiva de medidas corretivas.
05 Fragilidade dos registros necessarios a instrugdo de eventuais procedimentos administrativos.
~ AREA(S)
0
N ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
01 Definir modelos e contetdos minimos dos relatérios e registros exigidos. DEMAN/SEMAC
02 Estabelecer periodicidade e fluxo para entrega e validacdo dos documentos. DEMAN/SEMAC
03 Conferir periodicamente a qualidade, integridade e tempestividade dos registros SEMAC
apresentados.
04 Exigir da contratada correcdo de inconsisténcias identificadas. SEMAC
05 Manter os registros da execucdo organizados e vinculados a fiscalizacdo SEMAC
contratual.
e AREA(S)
0
N ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
o1 _Sollcnar complementacédo ou correcdo imediata dos registros e relatdrios SEMAC
incompletos.
02 Notificar a contratada diante de falhas recorrentes ou relevantes. DEMAN/SEMAC
03 Intensificar temporariamente a conferéncia dos registros apresentados. SEMAC
04 Apl_lcar~as medidas c_ontratuals cabiveis quando houver descumprimento das DEMAN/SEMAC
obrigacdes estabelecidas.




Revisar procedimentos e fluxos de registro e comunicagdo quando identificadas DEMAN/SEMAC

05 falhas sistémicas.

A validade deste documento esta condicionada a assinatura obrigatéria do Gestor de Formalidade da area requisitante e da assinatura
do Gestor da Area de Riscos, conforme as normas vigentes da CEAGESP.

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Adinilton Infanti Rodrigues Loreto, Coordenador(a) de Riscos e
erleis ‘j Conformidade, em 11/09/2026, as 15:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

assinatura

J eletrnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

ei‘ Documento assinado eletronicamente por Dalton Ferracioli de Assis, Gerente do Departamento de Engenharia e
;’;mm; Lﬁ Manuteng&o, em 14/09/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
| eletrdnica Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

=am A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
wa acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0066533 e o codigo CRC
-4 E7TB1ACGE.

SEIn°0066533
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Planilha Elaborada pela SEAPL

OBSERVAGOES RELATIVAS AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Planilhas Modelo

1-DEVERAO ser utilizadas as planilhas de custos e formag&o de precos conforme modelo do
anexo Il do edital;

2 - Solicita-se usar sistematica de arredondamento nas férmulas, tanto para valores quanto para
percentuais, utilizando sempre duas casas decimais; Exemplo Sugerido: =ARRED(... 2)

3 - Sugere-se ainda, habilitar nas planilhas do Excel a opgéo "Habilitar calculo |nterat|vo". esta agdo
contribui para o célculo integrado dos diversos moédulos da planilha, segue caminho:
(ARQUIVO/Opg¢des/Férmulas/Habilitar célculo interativo).

4 - Nas planilhas de insumos a periodicidade/més e o quantitativo devem ser preenchidos conforme
informagdes constantes no Edital

5 - Algumas células apresentam formulas multiplicadas por 0 (zero) E/OU
> para manter a integridade dos calculos, caso o contetdo da célula seja apllcavel a licitante
sugere-se apagar o zero e manter a integridade do célculo e/ou adaptar conforme a caracteristica e
particularidade da Licitante.

6 - Ao utilizar utilizar as planilhas Modelo editaveis da CEAGESP sugere-se seguir o preenchimento

na ordem em que se encontram para facilitar a integrac&o dos calculos e manutencéo das férmulas

CATEGORIA SINDICAL -
Acordos e Convengdes
Coletivas

A Licitante devera indicar em campo especifico qual o ano, a data base e a convengao coletiva de|
trabalho que esta sendo utilizada para compor salarios e beneficios em suas planilhas de custos el
formacdo de precos. Os modelos constantes no Edital e no Portal CEAGESP deverdo ser
adapatados conforme as caracteristicas e particularidades de cada empresa licitante.

Acordos e Convengoes
Coletivas

Apresentar copia dos Acordos e Convencdes Coletivas que a Licitante utilizou para compor salérios
e beneficios na planilha de custos e formaéo de pregos

Acordos e Convencdes
Coletivas - M&o de Obra

Salérios, beneficios e demais itens obrigatérios constantes nos acordos e convengdes coletivas
utilizadas pela Licitante que se aplicam a mao de obra deverdo compor as planilhas de custos e
formag&o de pregos.

Acordos e Convencdes
Coletivas - (Itens ndo

INSTRUGAO NORMATINA N° 05/2017

Art. 6° A Administracdo nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nédo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou|
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

permitidos)
Parégrafo Unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente|
se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica.
PLANILHA - INSUMOS As planilhas constantes no edital sdo modelos e as empresas licitantes deverdo atender aos
DIVERSOS dispositivos compostos no Edital, como por exemplo no Anexo | - Termo de Referéncia, Anexo Il -

Modelo de Planilhas, e demais condi¢des do instrumento convocatério.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA
REMUNERAGAO

Os salarios e beneficios utilizados nos modelos de planilhas de custos e formacdo de precos|
constantes no Edital tem como base a Convencéo Coletiva de Trabalho das referidas categorias
dos postos de servigos. Observa-se ainda que fungdes néo definidas em convencéo coletiva seréo|

corrigidas de acordo com o percentual de reajuste definido na convengdo coletiva de trabalho
utilizada pela licitante.

Adicional de Insalubridade

Prever nas planilhas de custos conforme legislagéo vigente (se necessario)

IMPORTANTE

As planilhas de custos elaboradas pela CEAGESP tem como base o nosso histérico de
contratagdes, sendo assim, as planilhas de custos da Licitante devem espelhar a sua realidade
como por exemplo: sindicatos, percentuais de tributos, SAT, insumos, etc.

Sub médulo 2.2 (Anexar junto
com as planilhas)

A Licitante deve anexar junto com as planilhas a meméria de calculo SAT (FAP x RAT) informando
o percentual RAT conforme CNAE da empresa, bem como a comprovagédo do percentual do FAP
(Fator Acidentario de Prevencéo) através de competente documento o qual pode ser obtido em
http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-de-prevencao/fator-
acidentario-de-prevencao-fap/ E copia da pagina da GFIP-SEFIP onde consta o FAP e o RAT
ajustado da empresa.

Médulo 31tem D (Custos ndo
renovaveis)

Aviso Prévio Trabalhado: conforme orientagdes descritas no Acérddo n° 1.186/2017 TCU-Plenério
e reafirmada no Acérddo n° 1.586/2018 TCU-Plenario, a parcela referente a esta rubrica serd
excluida ap6s o primeiro ano de contrato, e a cada ano adicional podera ser incluido a parcela
mensal no percentual maximo de até 0,194%.

Submédulos 4.2 e 4.2.1

Calculo dos Submoédulos 4.2 e 4.2.1 somente se previstos no Instrumento Convocatério

Submédulo 4.2.1 - Cobertura
de Feriados, Dias Ponte, e
outros (exceto para postos 12
X 36)

Consideramos p/ este célculo os feriados nacionais e estaduas durante o ano. A Licitante deverd
prever em suas planilhas sua realidade e particularidade.

OBSERVAGAO: O célculo de dias utilizado pela licitante na fase licitatéria referente a esta rubrical
permanecera até o término do contrato, portanto, a licitante devera prever em seus custos eventuais}
diferencas quantitativas de dias ocorridas.

Mddulo 6 (Anexar junto com as
planilhas Arquivos e
Documentos para
comprovacéo das aliquotas
efetivas para empresas
optantes pelo regime tributario
Lucro Real)

Conforme orientages da SEGES - Secretaria de Gestao, neste médulo as empresas optantes pelo|
regime tributério lucro real (com direito a incidéncia ndo cumulativa de contribuicdes ao PIS e
COFINS), devem cotar nas planilhas de custos e formacédo de pregos as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribui¢des, e para a comprovagéo serdo exigidos os documentosi
de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuices) para o PIS/PASEP e COFINS|
dos dltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta ou declaragdo da empresa
contendo as aliquotas efetivas, com assinatura de contabilista devidamente registrado no érgéo de
classe. Observa-se ainda que nas eventuais corre¢des e repactuagdes previstas em contrato, a
contratada devera apresentar as mesmas documentacées.

Médulo 6 (Anexar junto com as
planilhas documentos para
comprovagao tributaria)

Para a comprovacédo do regime tributario, devera ser apresentada cépia da pagina dos Dados|
Iniciais da DCTF - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais ou ECF- Escrituragéo
Contabil Fiscal, transmitida pela empresa constando o regime de apuracdo que a empresa esta]
atuando no ano exercicio corrente. No caso de SIMPLES Nacional, a fim de comprovacéo da faix)
de enquadramento de acordo com os anexos da Lei Complementar n® 123/2006 (atualizagdo 2018),|
solicito encaminhamento de extrato do PGDAS-D, relativo ao periodo de apuragéo de janeiro do ano|
exercicio corrente. Tal solicitagdo se faz necessaria, considerando a nova sistematica de célculos
para apuracéo das aliquotas por faixa de enquadramento.

Médulo 6 - Observagéo:
optantes pelo SIMPLES
Nacional na prestacéo de
servigos de vigilancia, limpeza
ou conservagao.

De acordo com o art. 18, § 5°-H, da Lei Complementar n°® 123/2006 , apenas 0s servigos tributados|
pelo Anexo IV podem ser prestados por meio de cess&o ou locagdo de mao-de-obra, sem prejuizol
para a opgéo pelo Simples Nacional. Desta forma, a prestacéo de servigos de vigilancia, limpeza ou|
conservagéo, ainda que por meio de cessdo ou locacédo de médo-de-obra, ndo impede a opg¢éo pelo|
Simples Nacional, desde que ndo seja exercida em conjunto com outra atividade vedada
conforme Solugdo de Consulta Cosit n° 7, de 15 de outubro de 2007. Contudo, como a prestagao
desses servigos serdo tributadas na forma do Anexo IV da LC n° 123/2006, n&o estara incluida noj
Simples Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 (contribuicdes

previdenciarias) devendo ela ser recolhida segundo a legislagdo prevista para os demais
contribuintes ou responsaveis.

MEMORIA DE CALCULO

A LICITANTE DEVERA APRESENTAR A MEMORIA DE CALCULO UTILIZADA NOS DIVERSOS
MODULOS DE SUAS PLANILHAS DE CUSTOS E JUSTIFICA-LAS QUANDO NECESSARIO.

OBSERVAGAO 1: Caso o licitante tenha interesse em utilizar os modelos das planilhas de custo desenvolvidas pela Ceagesp, podera
acesséa-la no enderego www.ceagesp.gov.br, opgao acesso a informagéo (licitagdes e contratos).

OBSERVAGAO 2: Os modelos disponibilizados encontram-se em Excel e possuem férmulas que podem ser adaptadas conforme as
caracteristicas, legalmente aceitaveis, de cada licitante.

OBSERVAGAO 3: A Ceagesp ndo se responsabilizara pela utilizagao incorreta das férmulas disponibilizadas nas planilhas quando
essas prejudicarem os pregos ofertados pelos licitantes.

OBSERVAGOES GERAIS



http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-de-prevencao/fator-acidentario-de-prevencao-fap/
http://www.previdencia.gov.br/saude-e-seguranca-do-trabalhador/politicas-de-prevencao/fator-acidentario-de-prevencao-fap/
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PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO

INSUMOS DIVERSOS DE MAO DE OBRA

UNIFORMES E EPI'S
- Periodicidade/
Qtd. Tipo Valor Unitario s Valor Mensal
1 |Capacete de seguranca para Bombeiro Civil com jugular R$ - 12 R$ -
1 |Luvas de seguranca para combate a incéndio R$ - 12 R$ -
1 |Luvas de seguranca para salvamento R$ - 12 R$ -
12 |Luvas de para pré-hospital R$ - 12 R$ -
1 | Oculos de protecéo contra impactos e particulas R$ - 12 RS -
1 |Gilncrs Com capacidade a6 a0 mntros oo (EPRA) com méscara, supore € | gy 2 RS :
1 |Protetor facial para que protecdo R$ - 12 R$ -
2 |Balaclava ou capuz de protegdo R$ - 12 R$ -
2 |Roupa de aproximagdo para Combate a Incéndio (conjunto completo) R$ - 12 R$ -
5 |Botas de seguranca tipo bombeiro, com solado antiderrapante, resisténcia a agentes | oo | 2 RS j
mecanicos e protecdo contra riscos elétricos;
4 |camiseta de manga curta, com identificagao "Bombeiro Civil" RS - 12 R$ -
, |camiseta de manga longa, com identificaao * Bombeiro Civil* e logomarca da empresa | oo . 2 RS i
prestadora;
, |Gandola operacional com faixas refletivas, confeccionada em tecido RipStop, com [ oo . 2 RS i
identificagao "Bombeiro Civi
3 |calca operacional com faixas refletivas, confeccionada em tecido RipStop R$ - 12 R$ -
1 gaque}a de protecéo para baixas temperaturas, confeccionada em tecido RipStop, com [ o . ® RS i
orracao grossa em manta acrilica ou moletom, com_identificagao "Bombeiro Civil
1 |cinto tatico ou operacional R$ - 24 RS -
2 |Boné com aba curva, com identificagéo "Bombeiro Civil* R$ - 12 RS -
1 |identificagéo funcional do profissional. R$ - 12 R$ -
1| Gperaches teresguie o aecbas por e © PSS taabartes ¢ wavarquedas paa | gy 2 RS -
1 |colete refletivo para utilizagao em areas de circulago de veiculos e operagdes noturnas RS - 12 R$ -
1 |Mmascara de protecao 6 aos riscos e as atvidades | oo . 2 RS j
1 |Protetor auricular de silicone ( reutilizavel) R$ - 12 R$ -
24 | capa de chuva ou vestimenta impermeavel para atividades externas sob intempéries R$ - 12 R$ -
2 |Lanterna de seguranca de uso individual para atividades noturnas e emergenciais RS - 12 R$ -
Total Mensal R$ 0,00
MATERIAIS E UTENSILIOS
. Periodicidade/
Qtd. Tipo Valor Unitario e Valor Mensal
1 |Lanterna a prova d'agua R$ - 36 R$ 0,00
1 |Maleta para ferramentas R$ - 60 R$ 0,00
1 |Alavanca R$ - 120 R$ 0,00
1 |Alicate universal R$ - 60 R$ 0,00
1 | Alicate corta-vergalhdo R$ - 9% R$ 0,00
1 |Bolsa ou maleta de primeiros socorros completa R$ - 24 R$ 0,00
1 |corda de salvamento ou nylon (100 metros) R$ - 60 R$ 0,00
1 |Marreta de 5 kg R$ - 120 R$ 0,00
1 |Jogo de chaves de fenda R$ - 60 R$ 0,00
1 |J0go de chaves Philips R$ - 60 RS 0,00
1 |chave de grifo média RS - 120 R$ 0,00
1 |Jogo de chaves de boca R$ - 120 R$ 0,00
1 |Jogo de chaves estrela R$ - 120 R$ 0,00
1 |Pé-de-cabra R$ - 120 R$ 0,00
1 |Gancho croque R$ - 120 R$ 0,00
1 |Martelo de borracha R$ - 60 R$ 0,00
1 |Mmartelo comum R$ - 120 R$ 0,00
1 JArco de serra R$ - 60 R$ 0,00
1 |Laminas para arco de serra RS - 6 R$ 0,00
1 |Talhadeira R$ - 120 R$ 0,00
1 |Ponteira R$ - 120 R$ 0,00
1 |Chave de teste digital R$ - 36 R$ 0,00
1 |Facao R$ - 60 R$ 0,00
1 |Tesoura para corte de metal R$ - 60 R$ 0,00
1 |Fita zebrada para isolamento (rolo de 100 metros) R$ - 1 R$ 0,00
1 |Machado de Bombeiro Profissional R$ - 120 R$ 0,00
1 |Maca dobravel para transporte de vitima R$ - 60 R$ 0,00
1 |Escada com sapata de seguranga (minimo 10 metros) R$ - 120 R$ 0,00
2 |Radio transceptor portatil tipo HT R$ - 60 R$ 0,00
6 |Cones de sinalizagdo R$ - 60 R$ 0,00
1 |Prancha longa de resgate em polietileno RS - 60 R$ 0,00
1 JJogo de colares cervicais (P, M e G) R$ - 36 R$ 0,00
1 |Talas para imobilizagao de membros R$ - 36 R$ 0,00
2 |Manta térmica aluminizada R$ - 12 R$ 0,00
1 |Ressuscitador manual tipo Ambu Adulto R$ - 36 R$ 0,00
1 |Ressuscitador manual tipo Ambu Infantil R$ - 36 R$ 0,00
1 |Mascara para RCP com vélvula unidirecional R$ - 24 R$ 0,00
1 |oximetro de pulso portatil R$ - 36 R$ 0,00
1 |cilindro portatil de oxigénio medicinal com regulador e fluxometro R$ - 120 R$ 0,00
1 |Bolsa de oxigenoterapia com acessorios R$ - 36 R$ 000
1 |Kit completo de curativos e atendimento pré-hospitalar R$ - 3 R$ 0,00
1 |Ataduras, gazes estéreis e compressas para reposigao continua (kit) R$ - 1 R$ 0,00
1 |Luvas descartaveis para procedimentos de APH (caixa) R$ - 1 R$ 0,00
2 | Oculos de protecéo para atendimento pré-hospitalar R$ - 24 R$ 0,00
1 |Termémetro digital R$ - 24 R$ 0,00
1 |Esfigmomanometro e estetoscépio R$ - 36 R$ 000
Total Mensal R$ 0,00
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
Qtd. Tipo Valor Unit. Depreciagdo (Ano) Valor Mensal
1 | Armérios para guarda de vestiérios e pertences dos R$ - 10% RS -
1 |Relégio de Ponto Biométrico R$ - 10% RS -
Total Mensal RS 0,00
Materiais sob E)'(pensas
atd. | Tipo | Vida Ut

Dis ilizar todos os em arias a &o dos

conforme contido no Termo de Referéncia

Planilha MODELO



Planilha MODELO

PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40

QUADRO RESUMO - INSUMOS DIVERSOS / VEICULO E EQUIPAMENTOS
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO

VEICULOS / EQUIPAMENTOS
QUANT. VEICULO/ EQUIPAMENTOS CUSTO MEDIO DEPRECIA(}AO %%i;%giglg PERIO[“)’:EISDADEI VALOR DEPRECIADO MENSAL
1 | Véiculo Utilitario Elétrico - Tipo UTV R$ 20,00%| R$ - 12 R$ -
Valor Total Mensal R$ 0,00




Planilha MODELO

PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO

QUADRO RESUMO - VEICULO

QUANT. VEICULO/ EQUIPAMENTOS PRECO MEDIO TOTAL
1 Véiculo Utilitario Elétrico - Tipo UTV - R$ 0,00
TOTAL MENSAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos , Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 0,00% 0,00
B Tributos
B.1 [PIS 0,00% 0,00
B.2 [JCOFINS 0,00% 0,00
B3 [ISS 2,00% 0,00
B.4 |Outros (Especificar) 0,00% 0,00
B.5 ]Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Subtotal dos Tributoq 2,00% 0,00
TOTAL MODULO 6 2,00% 0,00
QUADRO RESUMO

MODULO 5 - INSUMOS - EQUIPAMENTOS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
VALOR TOTAL MENSAL 0,00
VALOR TOTAL POR 12 MESES 12 R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40 PREGAO ELETRONICO
EMPRESA: CNPJ:
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO
|- DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS
Data de Apresentagao da Proposta:
Municipio/UF SAO PAULO/SP
Sindicato:
Ano do acordo, convengéo ou dissidio coletivo:
Tipo de servico: Bombeiro Civil
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES
Salario minimo oficial vigente: R$ 1.621,00
Categoria Profissional Bombeiro(a) Civil Condutor(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5171-10
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 0,00
Data Base da Categoria:
Posto de Trabalho: 12 HORAS DIURNO
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagoes: 12X 36
Posto de trabalho: De Segunda a Domingo das 7:00 as 19:00 (com intervalo para refeigao)
MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/Perc Valor Total
A | Salario Base 1 -
B |Adicional Periculosidade 30,00% -
C |Adicional Insalubridade 0,00% -
D | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 0 -
E |Gratificagdo de Fungéo 25% -
F | Outrros (especificar) -
G |Outrros (especificar) -
Total da Remuneragao/MODULO 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 0,00
B |Ferias e tergo constitucional (conta vinculada) 12,10% 0,00
Subtotal 20,43%
C |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 7,52% 0,00
Total do Submédulo 2.1 27,95% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salério Educagédo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |[INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 30,44 -
B |Auxilio Refeigdo R$ 15,22 -
C |Cesta Béasica R$ 1 -
D |Assisténcia Médica Ambulatorial R$ 1 -
E |Auxilio Creche R$ 1 -
F | Seguro de Vida R$ 1 -
G |Beneficio Social Sindical R$ 1 -
H |Outros (Especificar) R$ 1 -
| |Outros (Especificar) R$ 1 -
J | Outros (Especificar) R$ - 1 -
Total do Submoédulo 2.3 -
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 36,80% 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 -
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado 0,17% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 3 6,83% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
A | Substituto-na-cobertura-de-Férias (ja provisionado no submaddulo 2.1 item B) 0,00% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga Pateridade 0,03% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 0,00
E |Substituto-na-cobertura-de-Afastamento-Maternidade (aportar no submaédulo 4.1.1) 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,69% 0,00
Total do Submédulo 4.1 1,21% 0,00
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)
A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicéo 0,04% 0,00
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 0,01% 0,00
C |Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragao e o 13° proporcionais aos 120 d 0,13% 0,00
D |Outros 0,00% 0,00
Total do Submoédulo 4.1.1 0,18% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
B |Incidéncia do Sub médulo 2.2 0,00% 0,00
Total do Submadulo 4.2 0,00% 0,00
Submadulo 4.2.1 - Cobertura de Feriados, Dias Ponte, e outros (exceto para postos 12 x 36)
A | Cobertura Feriados, Dias Ponte, e outros (exceto para postos 12 x 36) 0,00% 0,00
B |Incidéncia do Sub médulo 2.2 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.2.1 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 JAuséncias Legais 1,21% 0,00
4.1.1 ]| Afastamento Maternidade (120 dias) 0,18% 0,00
4.2 |intrajornada 0,00% 0,00
4.2.1]Intrajornada Cobertura de Feriados, Dias Ponte, e outros 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |UNIFORMES E EPI'S R$ - 1 -
B |MATERIAIS E UTENSILIOS R$ 1 -
C |EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 1 -
D |Outros (Especificar) R$ 1 -
E |Outros (Especificar) R$ 1 -
F | Outros (Especificar) R$ 1 -
G |Outros (Especificar) R$ 1 -
TOTAL MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,00% 0,00
C.3 |ISS 2,00% 0,00
C.4 | Outros (Especificar) 0,00% 0,00
C.5 | Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Subtotal dos Tributos| 2,00% 0,00
TOTAL MODULO 6 | 2,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
A |MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4-CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E JMODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1A 5 -
TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO
Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual 0,00
Valor Mensal por Posto de Servigo 0,00
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO 1 0,00
VALOR TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO POR 12 MESES 12 0,00




Planilha MODELO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40 PREGAO ELETRONICO
EMPRESA: CNPJ:
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO
|- DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS
Data de Apresentagao da Proposta:
Municipio/UF SAO PAULO/SP
Sindicato:
Ano do acordo, convengéo ou dissidio coletivo:
Tipo de servico: Bombeiro Civil
Unidade de Medida: Posto/Hora
Periodo contratual: 12 meses
DADOS COMPLEMENTARES
Salario minimo oficial vigente: R$ 1.621,00
Categoria Profissional Bombeiro(a) Civil Condutor(a)
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5171-10
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 0,00
Data Base da Categoria:
Posto de Trabalho: 12 HORAS NOTURNO
Quantidade de Pessoas por Posto: 2
Quantidade de Postos: 1
Outras Informagoes: 12X 36
Posto de trabalho: De Segunda a Domingo das 19:00 as 7:00 (com intervalo para refeigao)
MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Quant/Horas/Perc Valor Total
A | Salario Base 1 -
B |Adicional Periculosidade 30% -
C |Adicional Insalubridade 0,00% -
D | Adicional Noturno (Hora Noturna/Hora Reduzida) 121,76 -
E |DSR Sobre Adicional Noturno 0 -
F | Gratificagdo de Fungéo 25% -
G |Outrros (especificar) -
Total da Remuneragao/MODULO 1 -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 -13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario 8,33% 0,00
B |Ferias e tergo constitucional (conta vinculada) 12,10% 0,00
Subtotal 20,43%
C |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Submadulo 2.1 7,52% 0,00
Total do Submédulo 2.1 27,95% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A |INSS 20,00% 0,00
B |Salério Educagédo 2,50% 0,00
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 0,00
D |SESCou SESI 1,50% 0,00
E |SENAI-SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 30,44 -
B |Auxilio Refeigdo R$ 15,22 -
C |Cesta Béasica R$ 1 -
D |Assisténcia Médica Ambulatorial R$ 1 -
E |Auxilio Creche R$ 1 -
F | Seguro de Vida R$ 1 -
G |Beneficio Social Sindical R$ 1 -
H |Outros (Especificar) R$ 1 -
| |Outros (Especificar) R$ 1 -
J | Outros (Especificar) R$ - 1 -
Total do Submoédulo 2.3 -
QUADRO RESUMO - MODULO 2
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 27,95% 0,00
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 36,80% 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL MODULO 2 -




Planilha MODELO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado 0,17% 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,00
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 0,00
F |Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 3 6,83% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
A | Substituto-na-cobertura-de-Férias (ja provisionado no submaddulo 2.1 item B) 0,00% 0,00
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 0,00
C | Substituto na cobertura de Licenga Pateridade 0,03% 0,00
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,21% 0,00
E |Substituto-na-cobertura-de-Afastamento-Maternidade (aportar no submaédulo 4.1.1) 0,00% 0,00
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0,69% 0,00
Total do Submédulo 4.1 1,21% 0,00
Submédulo 4.1.1 - Afastamento Maternidade (120 dias)
A | Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposicéo 0,04% 0,00
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto 0,01% 0,00
C |Incidencia do submédulo 2.2 s/ a remuneragao e o 13° proporcionais aos 120 d 0,13% 0,00
D |Outros 0,00% 0,00
Total do Submoédulo 4.1.1 0,18% 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A | Cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% 0,00
B |Incidéncia do Sub médulo 2.2 0,00% 0,00
Total do Submadulo 4.2 0,00% 0,00
Submadulo 4.2.1 - Cobertura de Feriados, Dias Ponte, e outros (exceto para postos 12 x 36)
A | Cobertura Feriados, Dias Ponte, e outros (exceto para postos 12 x 36) 0,00% 0,00
B |Incidéncia do Sub médulo 2.2 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.2.1 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4
4.1 JAuséncias Legais 1,21% 0,00
4.1.1 ]| Afastamento Maternidade (120 dias) 0,18% 0,00
4.2 |intrajornada 0,00% 0,00
4.2.1]Intrajornada Cobertura de Feriados, Dias Ponte, e outros 0,00% 0,00
TOTAL MODULO 4 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A |UNIFORMES E EPI'S R$ - 1 -
B |MATERIAIS E UTENSILIOS R$ 1 -
C |EQUIPAMENTOS DIVERSOS R$ 1 -
D |Outros (Especificar) R$ 1 -
E |Outros (Especificar) R$ 1 -
F | Outros (Especificar) R$ 1 -
G |Outros (Especificar) R$ 1 -
TOTAL MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 | Custos Indiretos , Tributos e Lucro
A | Custos Indiretos 0,00% 0,00
B |Lucro 0,00% 0,00
C |Tributos
C.1|PIS 0,00% 0,00
C.2 |COFINS 0,00% 0,00
C.3 |ISS 2,00% 0,00
C.4 | Outros (Especificar) 0,00% 0,00
C.5 | Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Subtotal dos Tributos| 2,00% 0,00
TOTAL MODULO 6 | 2,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
A |MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B |MODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D |MODULO 4-CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E JMODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 0,00
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
TOTAL DOS MODULOS 1A 5 -
TOTAL TAXA GLOBAL DE ADMINISTRACAO
Valor Mensal por Mao-de-Obra Vinculada a Execugdo Contratual 0,00
Valor Mensal por Posto de Servigo 0,00
VALOR MENSAL PELO TOTAL DE POSTOS DE SERVICO 1 0,00
VALOR TOTAL DE POSTOS DE SERVIGO POR 12 MESES 12 0,00




Planilha MODELO

PROCESSO SEI N° 21400.002524/2026-40

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BOMBEIRO CIVIL DO ETSP - ENTREPOSTO TERMINAL DE SAO PAULO

QUADRO RESUMO ESTIMATIVA TOTAL

POSTOUNIDADE ipono | posos | povsns | o | pesten | porfWeses
Bombeiro(a) Civil Condutor(a) [12 HORASDIURNO  [SAO PAULO/SP 2 1 2 | RS RS RS
1 2 RS RS
Bombeiro(a) Civil Condutor(a) [12 HORASNOTURNO ~ [SAOPAULOISP | 2 | 1 2 | RS -| Rs -| Rrs
1 2 RS RS
TOTAL - POSTOS DE SERVIGOS| 2 4 R$ R$ .
TOTAL - EQUIPAMENTOS/VEICULOS| R$ R$ -

TOTAL GERAL

R$




A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr, Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40
EDITAL

ANEXO Il
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° 12026

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Tendo examinado minuciosamente o Edital e seus Anexos, especialmente o Anexo | — Termo de Referéncia, e tomado
conhecimento de todas as condi¢des estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

IDENTIFICACAO
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: [ )
EMAIL:
PROPOSTA COMERCIAL
Qtde. de Itens/ . Valor total |Valor total anual
LOTE || ote DESCRIGAO DO SERVIGO | 1 ensal R$ R$
VALOR GLOBAL TOTAL R$
Validade da proposta: 90 dias Prazo de contratacédo: 12 (doze)
meses
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO
‘ PRODUTIVIDADE ADOTADA
QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade Lote/ltem

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES
- Declaramos que nos sujeitamos e aceitamos todas as exigéncias, normas e prazos, inclusive de garantia,
estabelecidos neste PREGAO / Edital.
- Os servicos ofertados atendem atodas as especificagfes contidas no presente edital e seus anexos.
- Nos pregos cotados, estdo incluidos todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com tributos,
taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na contratacdo do objeto desta
Licitagdo, de acordo com os itens 6.3 e 6.3.1 do Edital.




Obs.: A Proposta devera vir acompanhada de todas as Planilhas de Composigéo de Custos de méo-de-obra, conforme
modelo do ANEXO Il, bem como cépia do ultimo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de cada categoria. Além da
planilha de composi¢cdo de custos de méo-de-obra, devera ser apresentada planilha detalhada dos demais custos
envolvidos, tais como o EPI, materiais e utensilios, veiculos, maquinas e demais equipamentos, com a respectiva
memoria de célculo

Local: , ,de de 2026.

Nome-Responsavel pela assinatura do Contrato:

Estado Civil: Profisséo:
CPF: RG: Domicilio:
Funcéo: Assinatura:

ANEXO IV
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

MODELO DE ATESTADO DE VISITA

Atestamos para fins de participacdo neste Processo Licitatério que o Sr

portador da cédula de identidade RG n° , representando o] LICITANTE
, inscrita no CNPJ sob n° , com sede na cidade de

, Sito na Rua/ Av ne - telefone

(0xx00) , compareceu nas dependéncias da CEAGESP, para tomar conhecimento de todas as

informacOes e das condi¢fes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo. O LICITANTE declara ter
visitado todas as areas/dependéncias, eliminando todas as duvidas relacionadas aos servigos previstos no Edital.

Séo Paulo (SP), de de 2026.

Carimbo e Assinatura do representante CEAGESP

ANEXO V
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES, APARELHAMENTOS E PESSOAL

(Papel timbrado da empresa)




A empresa , inscrita no CNPJ sob n° , sediada em

N° , a Rua , por seu representante legal e ou procurador

Sr. (qualificagdo), portador do RG n° , inscrito no CPF/MF sob n°

DECLARA expressamente, para os fins de Direito e sob as penas da lei e que, em cumprimento aos
requisitos do Edital, disponibilizar caso vencedora do certame, instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados
para a realizacéo do objeto do presente PREGAO.

, de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)

ANEXO VI
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° 12026

MODELO DECLARAGCAO DE PREPOSTO

Nome da empresa:
CNPJ n°:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome e Cargo/Fungéo do Preposto:

RG e CPF do Preposto:

Declara para os fins do PREGAO eletronico n° /2026, que se vencedora do certame, mantera, durante a
vigéncia do contrato, preposto objetivando prestar esclarecimentos e informagdes pertinentes ao contrato, receber e
resolver reclamacgdes, acordar a respeito, dentre outras atribuicdes.

Indicar local, dia, més e ano.

Nome por extenso e assinatura

ANEXO VI
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° 12026

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao




publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato | Valor total do | Valor
contrato R$ remanescente do
Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o LICITANTE devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

ANEXO VIII
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal (a)Sr(a)

portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° sediada (endereco completo) ,em
cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrugdo Normativa SL TI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as altera¢cbes
introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Companhia de
Entrepostos e Armazéns Gerais de S&o Paulo - CEAGESP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 62.463.005/0001-08, situado
na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 1946, Vila Leopoldina, Sdo Paulo-SP, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial (Banco
do Brasil , agéncia Governo Federal ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, exceto
quando autorizada pelo MP, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas no anexo IV das mencionadas Instrucées Normativas e no Edital do PREGAO
Eletrdnico n° /2026.

, de de 2026.

(Nome e assinatura do representante legal)

NOTA: a empresa vencedora do certame esta ciente que, antes da assinatura efetiva do contrato de prestacao de
servicos, segundo o subitem 11.1.2.1 do edital, devera concluir todo o procedimento de abertura da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacéo, fornecendo os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater
irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito da CEAGESP aos saldos, aos extratos e as movimentagdes, inclusive de
aplicacdes financeiras, caso contrario, sujeitar-se-a as sanc¢des administrativas do edital. Para esclarecimentos ou



dividas sobre a abertura de conta vinculada entrar em contato DEFIN-SETES: (11) 3643-3773, de segunda as sextas-
feiras, durante o expediente administrativo, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

ANEXO IX
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

MODELO DE DECLARAGAO ANTICORRUPGAO
- LEI FEDERAL N° 12.846/13 e DECRETO N° 8.420/15 —

(nome da pessoa juridica: ), inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede (endereco
completo: ), Telefone: (xx) ___ -, Correio eletrbnico: , heste ato
representada na forma de seus atos constitutivos, por seu sécio, Sr. , inscrito no CPF/MF sob o n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARAR, sob as penas da Lei:

(a) Estar ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcao brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o
objeto da presente licitagdo e futuro contrato, comprometendo-se a abster-se de praticar atividades que constituam uma
violacdo das disposi¢Bes destas regras anticorrupcdo, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios,
empregados e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.
(b) Nao praticar atos lesivos a CEAGESP, para os fins da legislacdo pertinente, que atentem contra o seu patrimdnio, contra
0s principios da administragéo publica ou contra os compromissos assumidos, assim definidos:

(1) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢cdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de

procedimento licitatorio publico;

(2) impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

(3) afastar ou procurar afastar LICITANTE, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

(4) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

(5) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato

administrativo;

(6) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagfes de contratos

celebrados com a CEAGESP, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos

instrumentos contratuais; ou

(7) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a CEAGESP.
(c) A empresa declara, ainda, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas
que atuam em seu home, concorda que CEAGESP tera o direito de realizar procedimento de auditoria para se certificar da
conformidade continua com as declaracdes e garantias dadas neste ato, mediante notificagdo prévia, e que deve cooperar
plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaracgéo.

Local, de de 2026.

[NOME DA EMPRESA]

Nome do sdcio
Observacao: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor.

ANEXO X
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° 12026

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO E CUMPRIMENTO, A LEI FEDERAL N° 12.846/13 (Lei
Anticorrupcéo), AO CODIGO DE ETICA DA CEAGESP E AS NORMAS CORRELATAS

(nome da pessoa juridica: ), inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, com sede (endereco completo:

), Telefone: (xx) __ -  , Correio

eletrénico: , heste ato representada na forma de seus atos constitutivos, por seu
sécio, Sr. , inscrito no CPF/MF sob o n° , para fins do

disposto no Edital, DECLARAR:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.420-2015?OpenDocument

a) Conhecer e cumprir o previsto na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e no Decreto n° 8.420/2015, sob pena de
responsabilizagdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a CEAGESP, incluindo todos os seus profissionais
envolvidos na fase de contratacé@o e execugdo do objeto licitado.

b) Conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica da CEAGESP e
Regimento Interno da Comisséo de Etica (NG-003), vigente ao tempo da contratagdo, comprometendo-me, neste ato,
com sua observancia e acatamento, sendo que todos os profissionais envolvidos na execugéo na fase de contratacéo e
execucao do objeto licitado, pautando seu comportamento e sua atuagdo na condugdo dos negécios, nas acdes e nos
relacionamentos com os interlocutores internos e externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas
a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

c) Que obteve copia do Cadigo de Etica da CEAGESP e Regimento Interno da Comisséo de Etica (NG-003), vigente ao
tempo da contratacdo, disponivel no sitio eletrdnico: http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-

ceagesp.

Local, _ de de 2026.

[NOME DA EMPRESA]

Nome do socio

Observacao: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor.

ANEXO XI
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° 12026

MODELO AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO

(indicar o nome da empresa LICITANTE), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do
representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a
CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO , para os fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do PREGAO n. 27/2023, o que segue:
1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugédo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa LICITANTE ) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagao dependera de autorizagdo prévia
d a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, que também tera
permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.
3) que a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO utilize o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execuc¢éo do
contrato, caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual.
4) que autoriza a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo forem adimplidos.

(assinatura do representante legal do LICITANTE)

Observacgao: este documento deve ser emitido em papel timbrado que identifique o emissor.


http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp
http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp

ANEXO Xl
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVOS DE PARTICIPAGAO — Artigo 38, inciso |, Lei
13.303/2016

Nome da empresa:
CNPJ ne:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Declara, para os fins legais do PREGAO ELETRONICO n° /2026, que a empresa NAO POSSUI administrador
ou sdécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social atuando como diretor ou empregado na CEAGESP, em
atendimento ao prescrito no artigo 38, inciso I, da Lei n. 13.303/2016.

Indicar local, dia, més e ano.

Nome por extenso e assinatura

ANEXO XIlI
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

TERMO DE CONSENTIMENTO - LGPD

TERMO DE CONSENTIMENTO - LGPD

Este documento visa registrar a manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o TITULAR concorda com o
armazenamento e tratamento de seus dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14/08/2018, Lei
Geral de Protecado de Dados Pessoais — LGPD

AUTORIZACAO
Permissionério Autorizatario Produtor Rural
Carregador Ambulante Concessionario
Fornecedor Compromissario outros:

O(s) representante(s) da categoria assinalada acima, doravante denominado TITULAR, consente e concorda que a COMPANHIA DE
ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO - CEAGESP - inscrita no CNPJ n° 62.463.005/0001-08, doravante
denominada CONTROLADORA, tome decisfes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de
seus dados pessoais envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificagéo, utilizagcdo, acesso,
reproducéo, transmisséo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo, avaliagdo ou controle da informacéo,
modificag8o, comunicagao, transferéncia, difuséo ou extracdo.




CLAUSULA PRIMEIRA - A CONTROLADORA fica autorizada a tomar decisdes referentes ao armazenamento e a realizar o tratamento
dos dados pessoais abaixo relacionados do TITULAR:

- Nome completo;

- Data de nascimento;

- Nome empresarial;

- NUmero e imagem da Carteira de Identidade - RG;

- Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- NuUmero e imagem da Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH;

- Fotografia 3x4;

- Placa, modelo, marca e demais sinais identificadores de veiculos;

- Estado civil;

- Nivel de instrugao ou escolaridade;

- Endereco residencial completo e imagem do comprovante;

- NUmeros de telefone, WhatsApp e enderecos de e-mail;

- Banco, agéncia e nimero de contas bancarias;

- Nome de usuario e senha especificos para uso dos servicos da CONTROLADORA;
- Comunicagéo, verbal e escrita, mantida entre 0 TITULAR e a CONTROLADORA,;

- Demais documentos essenciais para o desempenho das atividades.

FINALIDADE DO TRATAMENTO DOS DADOS

CLAUSULA SEGUNDA - O tratamento dos dados pessoais listados neste Termo tem as seguintes finalidades:
- Possibilitar que a CONTROLADORA elabore contratos comerciais e emita cobrangas contra o TITULAR.

- Possibilitar que a CONTROLADORA redija documentagfes pertinentes a eventos, acordos, termos e demais documentacdes
pertinentes as tratativas internas da CEAGESP.

- Possibilitar que a CONTROLADORA realize todos os procedimentos relacionados a eventos que envolvam oTITULAR.

- Possibilitar que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o TITULAR para fins de relacionamento comercial.

- Possibilitar que a CONTROLADORA utilize tais dados em Pesquisas de Mercado.

- Possibilitar que a CONTROLADORA utilize tais dados na elaboracgao de relatérios e emisséo de produtos e servigos.

- Possibilitar que a CONTROLADORA utilize tais dados para emisséo de Notas Fiscais e documentos financeiros correlatos.

- Possibilitar que a CONTROLADORA utilize tais dados para facilitar a prestagdo de servicos diversos, além dos primariamente
contratados, desde que o cliente também demonstre interesse em contratar novos servigos.

Paragrafo Primeiro: Caso seja necessario o compartilhamento de dados com terceiros que ndo tenham sido relacionados nesse termo
ou qualquer alteragdo contratual posterior, sera ajustado novo termo de consentimento para este fim, § 6° do artigo 8° e § 2° do artigo 9°
da Lei n° 13.709, 14/08/2018.

Paragrafo Segundo: Em caso de alteragdo na finalidade, que esteja em desacordo com o consentimento original, aCONTROLADORA
devera comunicar o TITULAR, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na clausula sexta.

Paragrafo Terceiro: O presente termo s6 podera ser alterado mediante a celebragéo de novo termo e/ou aditivo.

COMPARTILHAMENTO DE DADOS

CLAUSULA TERCEIRA - A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do TITULAR com outros agentes de
tratamento de dados para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709,
de 14/08/2018.

SEGURANCA DOS DADOS

CLAUSULA QUARTA - A CONTROLADORA responsabiliza-se pela manutencéo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagfes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicagado ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

A CONTROLADORA fica responsavel por comunicar ao TITULAR e a Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados - ANPD a ocorréncia
de eventuais incidentes de seguranca que possam acarretar em riscos ou danos ao TITULAR conforme prevé o art. 48 da LGPD.

TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS




CLAUSULA QUINTA - A CONTROLADORA podera manter e tratar os dados pessoais do TITULAR durante todo o periodo em que os
mesmos forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste Termo. Apés a finalidade ser atingida, os dados do TITULAR
poderdo permanecer no banco de dados da CONTROLADORA.

Dados pessoais anonimizados, que sdo os dados sem possibilidade de identificacdo imediata do seu detentor, poder&o ser mantidos por
periodo indefinido.

O TITULAR podera solicitar via e-mail ou correspondéncia a CONTROLADORA, em qualquer momento, que sejam eliminados os dados
pessoais ndao anonimizados do TITULAR.

O TITULAR fica ciente de que podera ser inviavel a CONTROLADORA continuar o fornecimento de produtos ou servigos ao TITULAR a
partir da eliminagdo dos dados pessoais.

DIREITOS DO TITULAR

CLAUSULA SEXTA -O TITULAR tem direito a obter da CONTROLADORA, em relagdo aos dados por ele tratados, a qualquer
momento e mediante requisigao:

| - confirmagao da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Il - correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagao, bloqueio ou eliminagao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei
n° 13.709, de 14/08/2018;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicao expressa, de acordo com a regulamentacao
da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

VI - eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do TITULAR, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 da Lei n®
13.709, de 14/08/2018;

VIl - informagéo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
VIII - informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogagao do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° da Lei n® 13.709, de 14/08/2018.

DIREITO DE REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO

CLAUSULA SETIMA - Este consentimento podera ser revogado pelo TITULAR, a qualquer momento, mediante solicitac&o via e-mail,
correspondéncia ou meio formal de comunicagdo a CONTROLADORA, ficando o TITULAR ciente de que podera ser inviavel a
CONTROLADORA a continuacéo do fornecimento de produtos ou servigos a partir da eliminacdo dos dados pessoais. Ressalvadas
clausulas de quebra contratual que poderdo ser mantidas.

VAZAMENTO DE DADOS OU ACESSOS NAO AUTORIZADOS - PENALIDADES

CLAUSULA OITAVA - As partes poder&o entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o vazamento de dados
pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, a CONTROLADORA tem ciéncia que estara sujeita as penalidades
previstas no artigo 52 da Lei n° 13.709, de 14/08/2018.

Local, de de .
CONTROLADORA: COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO - CEAGESP

CNPJ N°: 62.463.005/0001-08

carimbo / assinatura carimbo / assinatura

EMPRESA:

CNPJ Ne:

1
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Documento assinado eletronicamente por Gerson Ulisses de Moraes Jr, Pregoeiro(a), em 09/10/2026, as 11:34,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘wy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0074350 e o codigo CRC
i 634D28FD.

Referéncia: Processo n° 21400.002524/2026-40 SEI n® 0074350


http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://ceagesp.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

A Companhia de Entrepostos e
Armazéns Gerais de Sao Paulo
- Av. Dr. Gastao Vidigal, 1946
05316-900 - Vila Leopoldina - Sao Paulo - SP

E E Telefone: (11) 3643-3700
ceagesp@ceagesp.gov.br - www.ceagesp.gov.br

Processo n° 21400.002524/2026-40
MINUTA DE CONTRATO

ANEXO XV
PROCESSO N° 21400.002524/2026-40
PREGAO ELETRONICO N° /2026

Pelo presente instrumento, de um lado a CEAGESP - COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO
PAULO, com sede na Avenida Doutor Gastédo Vidigal, n® 1.946, CEP 05316-900, na Vila Leopoldina, no municipio de Sao
Paulo, no Estado de S&o Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob
n° 62.463.005/0001-08, com Inscricdo Estadual n°® 111.350.904.113, doravante simplesmente denominada CEAGESP e,
neste ato, representada na forma de seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME
COMPLETOQ), portador do RG n® X.XXX.XXX-X SSP/SP e do CPF/MF n® XXX.XXX.XXX-XX e por seu Diretor
(NOMEACAO COMPLETA) XxxXxXXXXXXxxxxxxxxx (NOME COMPLETO), portador do RG n°® X.XXX.XXX-X SSP/SP e do
CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX e, de outro lado, a RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA , com sede na Avenida XXXXXX
XXXXXX XXXXXXX, N2 X. XXX, CEP xxxxxx-xxX, na Vila XXXXXXXXXX, no municipio de xxx xxxxx, no Estado de XXX XXXXXXXX,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob Nn°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, COM
Inscricdo Estadual n® Xxx.XXX.XXX.XxX, € Inscricdo Municipal n° xxxxxxxx, doravante simplesmente denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXxXxXXXXXXxXxxxxxx (NOME COMPLETO), portador do RG n® X.XXX.XXX-X
SSP/SP e do CPF/MF n® XXX.XXX.XXX-XX, tém entre si justo e acertado, o presente contrato, de acordo com a
documentagdo contida no Processo CEAGESP n° Pregdo Eletronico n° /2026, sujeitando-se as partes as determinacdes
legais, e com integral observancia da Lei n° 13.303/2016, Instrucdo Normativa da SEGES/ME 73/2022, Decretos Federais
n® 3.722/2001, 4.485/2002; 8538/2015; Lei Complementar n°® 123/2006 alterada pela Lei Complementar n° 147/14,
Instrugcbes Normativas da SLTI/MPOG e, pela Lei n® 14.133/2021 quanto aos ritos e procedimentos do Pregéo Eletrdnico,
bem como pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da CEAGESP (NG-008), demais legislacdo aplicaveis e mediante
clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados de Bombeiros Civis, conforme
descrito no presente TERMO DE REFERENCIA.

1.2. Fazem parte integrante do presente CONTRATO, independentemente de transcri¢ao:
1.2.1. O Termo de Referéncia — Anexo I;
1.2.2. O Edital da Licitagéo;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados as condi¢cdes estabelecidas no ato convocatorio, a Proposta
comercial da CONTRATADA, as normas da Lei n° 13.303/2016, Instru¢do Normativa da SEGES/ME 73/2022, Decretos
Federais n° 3.722/2001, 4.485/2002; 8538/2015; Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei Complementar n°
147/14, Instru¢cdes Normativas da SLTI/MPOG e, pela Lei n® 14.133/2021 quanto aos ritos e procedimentos do Pregéo
Eletrénico, bem como pelo Regulamento de Licitagées e Contratos da CEAGESP (NG-008), demais legislacao aplicaveis
e pelas condicdes estabelecidas no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS E ALTERACAO

2.1. Os servigos que a CONTRATADA coloca a disposicdo da CEAGESP deverao ser executados em estrita observancia
ao disposto nos presentes autos, bem como nas especificacdes contidas no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, sendo
vedada a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto do presente CONTRATO, sem autorizacdo expressa da



CEAGESP.

2.2. Os servigos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar a
gestao de seus recursos - quer humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacdo da CEAGESP.
A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo, evidentemente, as
disposi¢@es legais que interfiram em sua execugéo, devendo:

2.2.1. Assumir diariamente o Posto e apresentar os funcionarios devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal
adequada;

2.2.2. Comunicar imediatamente a CEAGESP qualquer anormalidade verificada de ordem funcional, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo
necessarias;

2.2.3. Cumprir a programacéo dos servicos feita periodicamente pela CEAGESP, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagam
presentes;

2.3. A alteragdo dos Contratos pode ocorrer nos termos do Anexo X da IN 05/2017, durante a fase de execucdo da
prestacéo dos servigos.

2.3.1. O objeto contratado podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 81 da Lei n°
13303/16, sendo promovida mediante celebracdo de termo aditivo, que devera ser submetido & prévia aprovacdo da
consultoria juridica do 6rgao ou entidade contratante.

2.3.2. Nas alterag6es contratuais unilaterais, devem ser observados os limites legais para 0os acréscimos e supressoes, e
nas alteragcfes consensuais, 0s limites para os acréscimos, utilizando-se, em qualquer caso, o valor inicial atualizado do
contrato.

2.3.3. Em qualquer hipétese, nao podera haver modificagdo da esséncia do objeto.

2.3.4. E vedado promover modificagéio no contrato sem prévio procedimento por aditamento ou apostilamento contratual.

2.3.5. As alteragOes deveréo ser precedidas de instrugcdo processual em que deverdo constar, no minimo:

a) a descri¢do do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de execugao;

b) a descri¢do detalhada da proposta de alteracao;

¢) ajustificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipotese legal;

d) o detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que nao extrapola os limites legais e que mantém a
equagado econdmico-financeira do contrato; e

e) a ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas no caso de altera¢do unilateral ou a sua
concordancia para as situacfes de alteracdo por acordo das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
3.1. A presente contratacdo ter4 12 (doze) meses sucessivos e ininterruptos, improrrogaveis, contados a partir do inicio da
Ordem de Servigos a ser expedida pelo Gestor das Formalidades, representante da CEAGESP, de acordo com o artigo 71
da Lei 13.303/2016, devendo ainda ser observados os seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada;

3.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigcos tenham
sido prestados regularmente;

3.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do
Sservico;

3.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

3.1.6. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
3.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

3.2. De acordo com o Anexo VII-F da I.N. SEGES/MPDG/ n. °© 05/2017, todos os custos ndo renovaveis (ja pagos ou
amortizados) serdo eliminados nas prorroga¢des do presente contrato, parcelas essas que dever@o encontrar-se descritas



na planilha de custo de formacéo do preco.

3.3. A prorrogacao de que trata o item 3.1, observados todos os requisitos, é condicionada ao ateste, pelo gestor da
contratacdo, de que as condicdes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com
o contratado.

3.4. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

3.5. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado na sangao de impedimento de licitar e

contratar com a Unido, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO E DAS MEDIGCOES

41 Para a prestacdo dos servicos de , Objeto deste CONTRATO referente ao Lote ( ), a
CEAGESP pagara a CONTRATADA, a importancia mensal de R$ ( ), conforme Proposta Comercial
da CONTRATADA, totalizando o valor anual de R$ ( )-

4.1.1. O valor acima é referencial e meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados a serem apurados através de folha de Medicao
conforme estipulado nos itens 11 e 12 do Anexo | do Termo de Referéncia.

42 O valor anual e final apresentado na proposta, contempla toda méo de obra, custos direto e indireto, uniformes, EPI’s,
administracdo, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, encargos e contribuicdes parafiscais, tributos, despesas
financeiras, operacionais e administrativas, lucro e quaisquer outros aqui ndo mencionados, de modo a constituir uma Unica
contraprestacao pela execucao dos servicos.

43 Os servigos serdo medidos mensalmente considerando a disponibilidade efetiva do profissional e o nimero de horas
trabalhadas.

44. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, ap6s a data da
apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicbes legais, com comprovada repercussao sobre os pre¢os contratados.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

5.1. O prego contratual podera ser repactuado, observando-se o interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data
do orcamento a que se referir a proposta, considerando-se como data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originalmente, observando-se nas repactuacdes subsequentes o prazo minimo de 1 (um) ano contado a partir da data da
Ultima repactuacdo. Caso o direito de repactuagdo nédo seja exercido até a data da assinatura da prorrogacdo contratual
subsequente, o contratado ndo mais fara jus a repactuacao.

5.1.1. As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.

5.1.1.1. Nas eventuais prorroga¢gdes dos contratos, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo dever&o ser eliminados como condi¢cdo para renovagao.

5.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pre¢cos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mé&o de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

5.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.1.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos



financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.1.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacéo legal ou normativa;

5.1.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: serdo praticados nos termos do item 5.2 a
5.4 desta clausula.

5.1.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagédo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.1.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

5.1.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusado do direito a repactuacao.

5.1.7. Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds
0 decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.1.7.1 . Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo
de obra;

5.1.7.2 . Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacg&o de pregcos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

5.1.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagdo de precos do mercado;

5.1.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CEAGESP ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a
ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

5.1.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacéo
deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

5.1.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

5.1.11. A CEAGESP nao se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem
do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.1.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao

do novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.1.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

5.1.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

5.1.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para



concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

5.1.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgéao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

5.1.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferencga porventura existente.

5.1.15 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.1.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CEAGESP para a comprovacgao da variagdo dos custos.

5.1.17. As repactuacgbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

5.2. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado a partir da data do orcamento a que se referir a proposta;

5.2.1. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera
a preclusao do direito.

5.2.2. Os reajustes serdo precedidos de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de documentos e
comprovantes idéneos que demonstrem a variacdo dos custos dos insumos diversos e dos insumos de mao de obra
ndo constantes destes instrumentos, sem prejuizo das verificacdes abaixo mencionadas:

5.2.2.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

5.2.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia,;

5.2.2.3. A nova planilha com varia¢éo dos custos apresentados;

5.2.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

5.2.2.5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

5.2.3. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda nédo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item,
ocorrerd somente a repactuacgéo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condicéao
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

5.3. Para os reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos serd utilizada a variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

5.4. Os valores da contratacdo, ao longo do tempo e a cada prorrogacdo, ndo poderdo exceder aos limites estabelecidos
em Ato Normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo — SLTI/MP.

5.5. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA devera apresentar a CEAGESP, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestagdo de
garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do LOTE/ITEM , atualizado do contrato, nos termos
do paragrafo 2° do artigo 70 da Lei 13.303/2016 e da Instrucdo Normativa n°® 05/2017 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.1.1. A garantia qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara pagamento de:



a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes nele
previstas;

b) Prejuizos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a8 CONTRATADA,;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA.

6.1.2. A garantia poderd ser prestada nas seguintes modalidades:

a) Caugédo em dinheiro, por meio de depdésito efetuado na Caixa Econdmica Federal, mediante depésito identificado a
crédito da CEAGESP, nos termos do artigo 1°, IV, do Decreto Lei n° 1.737/1979, com correcdo monetaria;

b) Seguro-garantia, devendo ter validade durante toda a vigéncia do Contrato e de acordo com o item 6.1.4; ou

c¢) Fianga bancaria, devendo ter validade durante toda a vigéncia do Contrato, e de acordo com o item 6.1.4.

6.1.3. Quando for oferecido pela CONTRATADA garantia na forma de seguro garantia, e, atos praticados pelo
CONTRATADA admitirem a execucdo do mesmo, a FISCALIZACAO devera providenciar a notificagéo extrajudicial a
CONTRATADA, com cépia a seguradora, para cumprimento de suas obrigagdes.

6.1.3.1. O prazo estabelecido para cumprimento das obrigacBes serd de 48 (quarenta e oito) horas, e, em caso de
ndo comparecimento da CONTRATADA, a Expectativa de Sinistro formalizada através da notificagdo extrajudicial,
serd convertida em Reclamacao do Sinistro, restando & seguradora o pagamento da apdlice.

6.1.3.2. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
6.1.1, observada a legislagcao que rege a matéria, nos termos da IN 5/2017.

6.1.3.3. O DEJUR/SETRA — Departamento Juridico da CEAGESP (Secédo de Processos Trabalhistas), comunicara ao
gestor de todas as citacdes de reclamacdes trabalhistas e/ou previdenciarias, para que este informe & seguradora,
bem como solicite da mesma anuéncia se houver inten¢do de acordo.

6.1.3.4. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a
serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.1.4. A garantia deverd ter vigéncia de 15 (quinze) meses, sendo 12 (doze) referente ao cumprimento do contrato e 03
(trés) meses apo6s o término da vigéncia; e apresentar destacado quando na modalidade de apdlice que cumpre a
Circular SUSEP n° 622/22 com relagédo aos 24 (vinte e quatro) meses que cobre o periodo prescricional de eventuais
acOes trabalhistas.

6.1.5. Se majorado o valor contratado, seja por qualquer razdo (reajuste, repactuacdo, revisdo oOu acréscimos
contratuais), a CONTRATADA devera complementar o valor da garantia prestada.

6.1.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia prevista no item 6.1 acarretar4 a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato anual atualizado por dia de atraso, observado o0 maximo
de 2% (dois por cento).

6.1.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos, apds o transcurso do prazo do item 6.1, autoriza a CEAGESP
a promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme art. 68 da
lei 13.303/2016.

6.1.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CEAGESP com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

6.1.8.1 Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o GESTOR DE FORMALIDADES
do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunica¢des de solicitagdo de
defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisfes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

6.1.9. Se o valor da garantia for utilizado como pagamento de qualquer obrigacéo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, contados da data de recebimento da notificacdo pela
CEAGESP.

6.1.10. A perda da garantia em favor da CEAGESP, por inadimplemento das obrigagfes contratuais firmadas, far-se-a
de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais sancdes previstas no

contrato.

6.1.11. A qualquer tempo, mediante comunicacdo a CEAGESP, podera ser admitida a substituicdo da garantia, desde



gue a nova modalidade, preencha os requisitos do ato convocatorio e esteja prevista neste Contrato.
6.1.12. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas na
Caixa Econbmica Federal, em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CEAGESP, mediante
Termo de Recebimento Definitivo (TRD), de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds expirado os prazos estabelecidos na Circular SUSEP n° 622.

6.1.13. A CEAGESP néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragéo; ou
d) pratica de atos ilicitos dolosos por funcionarios da CEAGESP.

6.1.13.1. Nao serdao admitidas outras hipoteses de ndo execugdo da garantia, que as previstas no item 6.1.1,
alineas “a” a “d”.

6.1.14. A garantia prevista no item 6.1.4 somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas, quando couber, decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més aplds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CEAGESP, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-
B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. Até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, a CEAGESP e a CONTRATADA elaborardo a folha de
medic¢des, incluindo todos servigos prestados, descrevendo a data e os servigcos que foram realizados.

7.1.1. A folha de medicdo devera ser composta apenas por servico executado previamente apresentado pela
contratada e aprovado pela CEAGESP, bem como da apuragdo dos seus respectivos valores, previstas no
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, através do acompanhamento e aprovacdo de funcionario designado pelo
gestor.

7.1.2. Com base na folha de medi¢bes, aprovada pela CEAGESP, e, ap0s passar por avaliagdo dos niveis de
servicos, a CONTRATADA emitird, em até 5 (cinco) dias Uteis, Nota Fiscal ou Fatura, onde constardo as
qguantidades medidas e aprovadas, multiplicando-se pelo prego unitario contratado.

7.2. A Nota Fiscal ou Fatura sera paga pela CEAGESP, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
apresentacgdo da nota fiscal ou fatura, acompanhada dos documentos e procedimentos abaixo listados:

a) Carta de Solicitacdo de Pagamento;
b) Relatério de Servigcos devidamente aprovado pelo Gestor Técnico da CEAGESP;
¢) Nota Fiscal ou Fatura contendo a especificacdo detalhada do Valor a ser pago, com a descri¢cdo exata dos servigos
efetivamente prestados, com o destague para os valores dos impostos retidos, e com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo
d) Certificado de Regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, compreendendo os seguintes documentos
e.1l) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede da CONTRATADA;
e.l.1) A certiddo a que se refere a alinea anterior abrange inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigbes sociais previstas nas alineas "a" a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive inscritas em Divida Ativa da Uniao (DAU).

Nota: A Certiddo Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitidas pela RFB e PGFN, bem como
a Certidao referente a Contribuicdo Previdenciaria (INSS), emitida pela RFB, expedidas anteriormente a vigéncia da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014, alterada Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.821, de 17/10/2014,
poderédo ser apresentadas para satisfazer a exigéncia da alinea “b.1”, desde que estejam dentro do prazo de validade nelas



constantes, conforme prevé a Portaria MF n°® 358, de 5/9/2014 (publicada no DOU de 9/9/2014).
7.3. Relativo aos empregados que prestarao servigo, a CEAGESP, solicitara os documentos a seguir:

a) Folha de registro de ponto, consignando detalhadamente as datas e horarios de prestagao dos servicos;

b) Comprovante de pagamento do salario do més, discriminando separadamente, as parcelas relativas ao salario normal
e horas extras;

¢) Comprovante de pagamento do salério familia;

d) Comprovante de pagamento do 13.° salario na época propria;

e) Comprovante de pagamento de férias, discriminando o periodo aquisitivo correspondente;

f) Comprovantes de fornecimento do Ticket-refei¢céo e cesta basica, quando couber;

g) Comprovantes dos pagamentos do Vale-Transporte;

h) Comprovantes de pagamento dos demais beneficios previstos em CCT ou equivalente.

7.4. Relativo aos encargos trabalhistas e previdenciarios;

a) Guia da Previdéncia Social — GPS;

b) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social - GFIP (Caso o pagamento da GFIP seja
efetuado através de meio magnético, obrigatoriamente devera ser fornecido além de cOpia da guia de pagamento, copia
da REC (Relacdo de Estabelecimentos Centralizados) e da RE (Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP);

¢) Comprovante do pagamento do FGTS sobre o0 13.° salario.

7.5. Relativo a tributos:

7.5.1. As faturas deverdo destacar os tributos e contribuicbes a serem retidos, que incidirem diretamente sobre os
pagamentos, tais como:

a) ISSQN (de 2% a 5%, conforme legislacdo do municipio da prestacdo de servigo) ou prova de isencao;

b) IRRF, CSLL, PIS/IPASEP, COFINS (5,85%, 9,45% etc) de acordo com a Lei 10.833/2003, art.34, de retengéo
obrigatéria pela CEAGESP ou prova de isencao;

c) INSS (11% para empreitada e mao de obra conforme IN/INSS n°3/2005) ou prova de isengdo, nos termos do art. 31
da lei 8.212/91.

7.6. Antes da execugao do pagamento, sera efetuada consulta “on-line” junto ao SICAF, da CONTRATADA, para aferi¢cdo
da situacgéo ativa e regular, perante o sistema.

7.6.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, em ndo regularizando serd advertido, por
escrito, para que, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da CEAGESP.

7.6.2. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEAGESP devera comunicar aos
Orgéaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.6.3. Persistindo a irregularidade, a CEAGESP devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, atestado pelos gestores (técnico e formalidades) os pagamentos serédo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

7.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CEAGESP, nado sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
7.10. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,

alterada pela Lei Complementar n® 147/14, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de



documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
7.10.1. Caso ocorra o desenquadramento, a empresa sofrera as retengdes tributarias cabiveis.

7.11. A CEAGESP podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou indenizag6es devidas
pela CONTRATADA, nos termos do contrato, quando for insuficiente deduzi-la do montante da garantia prestada, conforme
§ 3° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

7.12. A ndo apresentacdo da documentagéo de que trata o item 7.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitagdo
pela FISCALIZACAO, podera ensejar a resciséo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos
a comprovacgdo de que os encargos trabalhistas, previdenciérios e demais tributos encontram-se em dia.

7.13. O Departamento Financeiro — DEFIN, da CEAGESP, fara a andlise da regularidade dos demais documentos e das
demais exigéncias contratuais e legais, quando entdo, apurada a sua completa regularidade, sera providenciado o
pagamento devido.

7.14. O pagamento ocorrerq até o 10° (décimo) dia atil subsequente ao da apresentagdo da Carta de Solicitacdo de
Pagamento, ap6s cumpridas as obrigacdes e solicitagcdes dos subitens anteriores.

7.14.1. Entre a data de apresentacdo dos documentos do item 7.2 até a data do efetivo pagamento do item 7.14,
constatado erros, divergéncias e omissdes entre as informagdes, especialmente em relagdo aos servigos efetivamente
prestados ou na inobservancia das demais exigéncias, a CEAGESP devolverd os mesmos para regularizacdo e
cumprimento das demais obrigacdes estabelecidas por parte da CONTRATADA.

7.14.2. Regularizado o erro, a divergéncia ou inconsisténcia das informacdes, o pagamento ocorrera até 10(dez) dias
Uteis subsequentes ao da reapresentacéo dos documentos dos itens 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 e 7.6.

7.15. A devolugdo dos documentos de cobranga, em hipdtese alguma podera se constituir em motivo para suspenséo da
execuc¢do dos servigcos ora contratados por parte da CONTRATADA.

7.16. Os comprovantes dos encargos trabalhistas e demais verbas, previstos nos itens 7.3 e 7.4, servirdo para que o Gestor
Técnico, apos realizagdo de amostragem diretamente com os empregados terceirizados, certifique-se de que essas
contribuicbes e valores estao sendo devidamente adimplidos.

7.16.1. Constatada a irregularidade nos recolhimentos do FGTS e INSS, tal situacdo ser4 comunicada ao Ministério do
Trabalho e ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil respectivamente.

7.17. No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela CEAGESP, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, a ser incluido na fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

7.18. — Estes encargos moratoérios sao calculados por meio da aplicagao da seguinte férmula: EM =1x N x VP
Na qual:

EM = Encargos Moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP= Valor da Parcela em Atraso;

| = indice de Apurag&o Financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=i/365 1=(6/100)/365 1=0,00016438

Em que i= taxa percentual anual no valor de 6%

7.19. Na hip6tese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as
justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias
para verificar se € ou ndo caso de apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem

deu causa a mora.

7.20. Caso fique constatado que a CONTRATADA, néo realiza o pagamento dos salarios, contribuicdes previdenciarias,
FGTS e demais verbas trabalhistas, a CEAGESP podera realizar os pagamentos diretamente aos trabalhadores.

7.21. Aretencédo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, s6 devera ocorrer quando:

a) Apoés constatada a situagdo prevista no item 7.20, ndo ser possivel a CEAGESP realizar os pagamentos diretamente



aos empregados da contratada dedicados a execucdo do contrato, dentre outras razbes, por falta de documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento.

a.l) Os valores retidos deverdo ser depositados cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
pagos exclusivamente referente aos salarios e demais verbas trabalhistas.
a.1.1.) Todas as custas, despesas processuais e gastos decorrentes desse depdsito judicial deverdo ser
ressarcidos & CEAGESP pela CONTRATADA.

7.22. Procedimentos para Pagamento

7.22.1. O pagamento sera efetuado pela CEAGESP no prazo de 10 (dez) dias (teis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
7.22.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos seguintes
termos:
7.22.3. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria das obrigagBes previdenciérias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N°
05/2017;
7.22.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.
7.22.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicbes e encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.22.6. Em existindo fiscal setorial, este deverad elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas
atribuicbes, no mesmo prazo.
7.22.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:
7.22.8. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.22.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.22.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.
7.22.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
7.22.12. Caso se constate o descumprimento de obrigac¢des trabalhistas ou da manutenc&o das condi¢gfes exigidas para
habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢gfes, quando nado se identificar
méa-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.
7.22.12.1. Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.23 Conta Depésito-Vinculada

7.23.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sédo as estabelecidas no presente Edital.

7.23.2. A CONTRATADA deve autorizar a CEAGESP, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

7.23.2.1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.23.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo



depositados pela CEAGESP em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.22.3.1. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
serd igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um ter¢o constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.23.4. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregédo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da
forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.23.5. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servi¢os.

7.23.6. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.23.7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da CEAGESP para utilizar os valores da conta-depdsito para
0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

a) Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagédo da ocorréncia da
situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

b) A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

c) A empresa devera apresentar a CEAGESP, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

7.23.8. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, com/em outra Pessoa Juridica, desde que sejam
observados pela nova Pessoa Juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na Licitagdo original, sejam mantidas
as demais Clausulas e condigBes do Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da CEAGESP a continuidade do Contrato.

CLAUSULA NONA - DA MATRIZ DE RISCOS

9.1. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera,
no prazo de 01 (um) dia Gtil, informar a CEAGESP sobre o ocorrido, contendo as seguintes informag8es minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duracéo estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

¢) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;



d) As obriga¢des contratuais que ndo foram cumpridas ou que nao irdo ser cumpridas em raz&o do evento; e,
e) Outras informacg®es relevantes.

9.1.1. ApGs a notificacdo, a CEAGESP decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a
CONTRATADA. Em sua decisdo a CEAGESP poderd isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das
obrigacdes contratuais afetadas pelo Evento.

9.1.2. A concessédo de isencdo ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das sang¢8es previstas na Clausula Décima
Primeira.

9.1.3. O reconhecimento pela CEAGESP dos eventos descritos na Matriz de Riscos deste Contrato que afetem o
cumprimento das obrigagdes contratuais, com responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, ndo dara
ensejo a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente
pela CONTRATADA.

9.2. As obrigagBes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverdao ser comunicadas pelas
partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia do evento.

9.2.1. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolucéo do ocorrido.

9.2.2. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso
fortuito, fato do principe ou forga maior.

9.2.3. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio
econdmico financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

9.2.3.1. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram
tomadas e mesmo assim a manutencdo do contrato se tornar impossivel ou inviavel nas condi¢fes existentes ou é
excessivamente onerosa.

9.2.4. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e acdes necessarias a fim de minimizar os efeitos
advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forca maior.

9.3. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do contrato, ndo previstos na Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a
recomposicao do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DOS TRIBUTOS E DEMAIS ENCARGOS

10.1. Todos os tributos e demais encargos devidos em decorréncia direta ou indireta, deste instrumento ou de sua
execucdo, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA que os recolherq, sem direito a reembolso. A
CEAGESP, quando (ela) for a fonte retentora, descontard e recolherd, nos prazos previsto em lei, dos pagamentos que
efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a legislacao vigente.

10.1.1. A CEAGESP se reserva o direito de solicitar a CONTRATADA, quando entender conveniente, a exibicdo dos
comprovantes de recolhimento dos tributos e demais encargos devidos direta ou indiretamente, por conta deste
instrumento.

10.2. Quando a CEAGESP for a responséavel pela retencdo na fonte e pelo recolhimento de tributos ou contribuicbes
decorrentes do presente CONTRATO e, por decorréncia de erro de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, vier a
responder por custos ou 6nus de qualquer natureza, promovera o desconto dos valores devidos, atualizados, quando do
pagamento imediatamente posterior a constatacdo do fato, de modo a ressarcir-se do custo causado, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades contratuais e da promog¢éao das a¢fes legais e judiciais cabiveis.

10.3. Na hipotese de alteragdo de aliquotas, isencdo ou instituicdo de tributos ou encargos, que incidam direta ou
indiretamente sobre os SERVICOS ora contratados durante o periodo de vigéncia do presente CONTRATO, a CEAGESP
procedera da seguinte forma:

a) Em caso de alteracdo para menor ou isencdo, a CEAGESP promovera a reducdo do valor contratado nas mesmas
bases e proporcdes decorrentes das reducfes promovidas, procedendo o desconto do valor a ser pago quando do
pagamento das parcelas vincendas;

b) Em caso de alteracdo para maior ou instituicdo, a CEAGESP somente procederd ao pagamento da diferenca
mediante comprovacao pela CONTRATADA do 6énus dai decorrente.

10.4. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar mensalmente as Certiddes e os comprovantes exigidos na CLAUSULA
SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

10.4.1. A CEAGESP podera solicitar a CONTRATADA, quando julgar necessario ou entender conveniente, ao seu



exclusivo critério, a exibicdo dos demais comprovantes de recolhimento dos tributos e encargos devidos que decorram
direta ou indiretamente dos SERVICOS de que tratam o presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
11.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, entre outras decorrentes deste CONTRATO:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos na forma aqui pactuada e nos termos da legislagéo vigente;

b) A CONTRATADA deveri executar os servigos definidos no ANEXO |, obedecendo estritamente aos termos do
presente instrumento, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na cldusula 142. deste Contrato;

c) Apresentar a CEAGESP, quando exigido, comprovantes de pagamento dos salarios, apdlices de seguro contra
acidente de trabalho, quitacdo de suas obrigagfes trabalhistas e previdenciarias relativas aos seus empregados que
estejam ou tenham estado a servigo na CEAGESP, por for¢a deste CONTRATO,;

d) A CONTRATADA sera a Unica e integral responsavel por todos os encargos de natureza tributaria, trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da execugdo dos servigos, cabendo apresentar a CEAGESP, sempre que solicitados, os
correspondentes comprovantes desses pagamentos. Essa comprovagao devera ser feita a cada fatura emitida, sob pena
de rescisdo contratual, em atendimento ao disposto no § 3° do art.195 da Constituicéo Federal

e) A CONTRATADA deveré requerer a exclusdo da CEAGESP de lide que venha a ser movida por qualquer funcionario
seu, sob pena de ressarcimento dos prejuizos advindos do processo judicial;

f) a CONTRATADA tem obrigacao de corrigir, sob suas expensas, no total ou em parte, o objeto do CONTRATO em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes do fornecimento;

g) a CONTRATADA devera cumprir todas as disposi¢fes legais sobre prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, mantendo no local dos servicos as condi¢cdes necessérias de seguranca e prote¢do dos trabalhadores,
funcionérios e bens da CEAGESP, de acordo com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, além das
Normas de Seguranca e Operagdo da CEAGESP, se houver necessidade;

h) a CONTRATADA devera manter, ainda, os seus empregados identificados, quando em trabalho;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CEAGESP, seus funcionérios ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa, dolo ou ma fé na execucdo do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade fato da
CEAGESP fiscalizar seu acompanhamento;

j) utilizar para prestagdo dos servicos, profissionais capacitados para fung¢éo, ndo |Ihe sendo permitido delegar os
trabalhos, ainda que parcialmente, sem anuéncia prévia da CEAGESP;

k) prestar os servigos, objeto deste CONTRATO, dentro da melhor técnica, e sem qualquer vinculo, seja de ordem
trabalhista, tributaria, previdenciaria ou social com a CEAGESP;

I) manter, durante toda execucdo do presente CONTRATO, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, bem como comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a alteracdo de seus dados contratuais ( mudanca
de quadro societéario, responsabilidade administrativa, etc) mediante apresentacdo de documentos comprobatdérios. E,
imediatamente, qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros meios necessarios para recebimento
de correspondéncia;

m) os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se uniformizados e identificados por cracha com foto e nome
na frente e dados funcionais no verso;

n) a CONTRATADA obriga-se a manter sigilo absoluto sobre qualquer informacgdo adquirida em virtude da execugéo do
presente CONTRATO, nédo podendo, sob qualquer pretexto utiliza-la para si ou para outrem, divulgar, revelar, reproduzir
ou delas dar conhecimento a terceiros, responsabilizando-se em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas,
por eventuais perdas e danos e sujeitando-se as cominagdes legais;

0) Autorizar a abertura de conta corrente vinculada, para o aprovisionamento, de valores relativos a férias, décimo
terceiro e multa sobre 0 FGTS, na forma prevista na INNSEGES/MPDG 5/2017.;

p) os servicos ndo poderdo ser subempreitados sem a aprovagdo da CEAGESP. A CONTRATADA devera consultar a
CEAGESP por escrito. Caso seja aprovada a sua solicitacdo de subempreitar servigos, tal ato ndo implica em aceitacdo
de transferéncia de responsabilidade;

g) A contratada devera informar o regime juridico-tributario optante a CEAGESP, bem como eventuais alteracdes,
especialmente para fins de adequacéao das planilhas de precos, quando for o caso.

11.2. Constituem ainda, obriga¢c8es exclusivas da CONTRATADA, além das elencadas acima:

a) a CONTRATADA devera cumprir rigorosamente com todas as programacdes e atividades inerentes ao objeto deste
Termo de Referéncia, ndo podendo apresentar deficiéncias técnicas ou inadequadas dos servicos as exigéncias do
instrumento convocatorio;

b) a CONTRATADA devera designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagao de Servicos, um preposto que
tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste contrato com, dentre outras, as
seguintes responsabilidades:



b.1.) comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigcos contratados;
b.2.) encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados; e
b.3.) estar sempre em contato com a CEAGESP.
c) a CONTRATADA devera comunicar ao fiscal do contrato qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
execucao dos servicos;
d) a CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal;
e) a CONTRATADA devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
f) a CONTRATADA devera implantar a supervisdo permanente dos servigos, de modo adequado, de forma a obter uma
operagao correta e eficaz;
g) a CONTRATADA devera atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, inerentes ao objeto;
h) a CONTRATADA devera renunciar expressamente a qualquer vinculo ou solidariedade, ativa ou passiva, para com a
CEAGESP, haja vista que a inadimpléncia, com referéncia aos encargos estabelecidos nas condi¢cdes anteriores, ndo
transferem a responsabilidade por seu pagamento & CEAGESP, nem podera onerar o objeto do contrato a ser firmado;
i) E vedado a contratada veicular publicidade acerca dos servicos executados & CEAGESP sem a prévia e expressa
autorizacao desta;
j) @ CONTRATADA devera obedecer as normas e rotinas da CEAGESP, em especial as que disserem respeito a
seguranca, guarda, manutencgao e integridade das informagfes existentes ou geradas durante a execugao dos servicos;
k) a CONTRATADA deveréa reconhecer que, como prestador de servico, por forca do contrato, sem vinculagédo direta
com as atividades desenvolvidas, que todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido sera de exclusiva propriedade
da CEAGESP;
) E vedado a contratada utilizar o contrato como cauc&o ou como garantia em operacdes financeiras;
m) A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
n) A CONTRATADA se obriga a cumprir a Lei Federal n°® 12.846/13 e normas correlatas, durante todo o periodo de
execucao contratual.
0) A CONTRATADA devera prestar os servicos por meio de pessoal adequadamente qualificado e capacitado para suas
atividades, contratados na forma da Lei, com o grau de escolaridade e a experiéncia compativel com as atividades a
serem exercidas;
p) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuig6es foram recolhidas;
g) Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica federal para todos os empregados responsaveis pela
execucao dos servicos prestados;
r) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencédo de extratos de recolhimentos do INSS e
FGTS, sempre que solicitado pelo Gestor de Formalidades;
s) A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de Etica da CEAGESP e Regimento Interno da Comiss&o de
Etica (NG-003), vigente ao tempo da contrata¢do, o qual devera ser consultado por meio da internet no endereco
eletrénico http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp/ ou requisitado aos Gestores
responsaveis, assegurando-se de que seus representantes legais e que todos os profissionais envolvidos na execucao
do objeto pautem seu comportamento e sua atuagéo pelos principios nele constantes; e
t) Da Vedacéo ao Nepotismo:
t.1. A CONTRATADA né&o podera alocar para a prestacdo dos servi¢cos que constituem objeto do presente contrato,
nas dependéncias da CEAGESP, familiar de agente publico que neste exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianga.
t.1.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o cénjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
u ) A CONTRATADA que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar ao Gestor
Técnico do Contrato, para fins de fiscalizacdo administrativa:
ul.) no primeiro més de prestacao dos servicos:
u.1.1) Relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos
responséaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
u.1l.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucédo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
u.1.3) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;
u.1l.4) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
u.2) quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no



http://www.ceagesp.gov.br/atendimento/etica/codigo-de-etica-da-ceagesp/

contrato, entrega de cépia da documentagado abaixo relacionada:

u.2.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente

homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; 101

u.2.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

u.2.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado

dispensado;

u.2.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
v) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nas alinea “u.1”
deverdo ser apresentados.
w) A CONTRATADA devera informar o regime juridico-tributério optante a CEAGESP, bem como eventuais alteracdes,
especialmente para fins de adequacao das planilhas de precos, quando for o caso.
X) A CONTRATADA quando tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devera apresentar,
guando solicitado, para a comprovagdo das aliquotas médias efetivas, os documentos de Escrituracéo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos dultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacgdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.
y) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo
esclarecimento ou informacg&o por eles solicitados;
z ) Alocar os empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;
aa) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidfes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
b b ) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagfes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;
cc) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos.
dd) Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.
ee) Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
ff) Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.
gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinac¢des dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.
hh) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos meétodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
ii) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para 0s
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;
ji) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos;
kk) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
II) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo;
mm) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;
nn) Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informag@es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servicos;
11.2.1. Além das obrigagBes relacionadas neste Contrato, 0 CONTRATADO devera observar e cumprir aquelas
elencadas no item 15 — Obrigacdes e Responsabilidades Adicionais da Contratada, constante no Anexo — Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CEAGESP

12.1. Constituem obrigacdes exclusivas da CEAGESP:
12.1.1. Efetuar periodicamente a programagéao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,;
12.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

12.1.3. Indicar, formalmente, o gestor das formalidades e/ou gestor técnico e suplente do gestor técnico para
acompanhamento da execucéo contratual;

12.1.4. Expedir Ordem de Servigco, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de inicio da execugdo dos
mesmos;

12.1.5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovados;

12.1.6. Nao aceitar a permanéncia em suas instalacbes do empregado da CONTRATADA, com conduta considerada
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da companhia.

12.1.7. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para sua correcao;

12.1.8. N&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

12.1.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢tes de habilitagédo e qualificacao exigidas na licitagdo.

12.1.10. Sobrevindo, durante a vigéncia contratual acdes trabalhistas promovidas por empregados indicados ao contrato,
considerando o teor dos pleitos, havera investigacdo se ha irregularidades no pagamento de verbas trabalhistas,
solicitando os documentos correspondentes, nos termos da IN 05/17.

12.1.11. Exercer a fiscalizagdo dos servi¢os técnicos especialmente designados.

12.1.12. Coordenar e fiscalizar os trabalhos executados, podendo, a qualquer tempo solicitar a substituicdo daqueles que
nao se adaptarem aos procedimentos e disciplina exigidos.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXECUCAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1. Para fins de execuc¢do, do acompanhamento e da fiscalizagdo do objeto deste CONTRATO, é designado de acordo
com o0s normativos internos o Gestor das Formalidades, Preposto e Representante da CEAGESP que devera:

13.1.1. Proceder a solicitagéo de emissdo de reserva financeira junto ao Departamento Financeiro — DEFIN;
13.1.2. Determinar e proceder o gerenciamento e a tomada de decisdes quanto a execugdo do Objeto Contratado.

13.1.3. Enviar correspondéncia a CONTRATADA, solicitando esclarecimentos quanto a faltas ou defeitos, ndo sanados
no prazo estabelecido.

13.1.4. Sugerir aplicacdo de sangdes, caso o0s esclarecimentos da CONTRATADA ndo sejam satisfatorios,
encaminhando o processo a autoridade superior em tempo habil para a ado¢édo das medidas legais.

13.1.5. Informar ao DEJUR/SETRA sempre que receber citagBes de reclamagdes trabalhistas e/ou previdenciarias
referentes a obrigagdes trabalhistas, bem como nos casos em que houver a intencdo de acordo, para ciéncia da
seguradora, no caso de seguro garantia.

13.1.6. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o GESTOR DE FORMALIDADES do
contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagfes de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

13.2. Para cumprimento do acompanhamento e fiscalizacéo, é designado de acordo com 0s normativos internos o Gestor
Técnico e o Suplente do Gestor Técnico.



13.2.1. O Gestor Técnico, acompanhara a execucao e realizara a fiscalizacdo do objeto do presente CONTRATO, e
demais interesses da CEAGESP, e devera.

a) Registrar todas as ocorréncias relevantes, relativas ao objeto do CONTRATO;

b) Comunicar o Gestor das Formalidades, solicitando providéncias quanto a faltas ou defeitos ndo sanados e outros
fatores que excederem sua competéncia,

¢ ) Acompanhar a execucdo do objeto Contratado, de acordo com a tomada de decisbes do Gestor das
Formalidades, na fiscalizacdo dos procedimentos operacionais e na execugado técnica.

d ) Determinar e adotar todas medidas necessarias ao fiel cumprimento do presente CONTRATO, adotando
providéncias para sua corre¢éo;

e) Acompanhar as ocorréncias e relatdrios técnicos, promovendo o encaminhamento ao Gestor das Formalidades
para a autuacdo dos documentos no correspondente Processo Administrativo

f) Sugerir aplicacdo de sancdes, caso os esclarecimentos da CONTRATADA em decorréncia dos apontamentos nédo
sejam satisfatérios, encaminhando o processo a autoridade superior em tempo habil para a adogdo das medidas
legais;

g) Elaborar as medices fisicas e financeiras; e atestar a execugdo dos servigos, para fins de pagamento, se
estiverem de acordo com o pactuado, encaminhando ao Gestor das Formalidades para continuidade pertinente; e,

h) Proceder a verificagéo da regularidade fiscal da empresa CONTRATADA.

13.2.2. Na auséncia do Gestor Técnico, as atribuigBes descritas no item 13.2.1. caberdo ao Suplente do Gestor
Técnico.

13.3. Para fins de cumprimento da Fiscalizag&o Técnica, nos termos do Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e sem
prejuizo do disposto nos itens anteriores, cabera aos gestores:

13.3.1. A fiscalizagdo técnica do contrato, avaliando a execugé@o do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento
de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo V-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

13.3.1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestagéo dos servigos.

13.3.2. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.3.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.3.3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

13.3.3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.3.3.3. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

13.3.3.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos
realizada de que trata o item 13.3.3.

13.3.3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.



13.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

13.4. Para fins de cumprimento da Fiscalizacdo Administrativa, nos termos do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, e sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, cabera aos gestores:

13.4.1. A fiscalizacdo administrativa, realizada nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacado
exclusiva de méo de obra, podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas
gque impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

13.4.2. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, nas contratagfes com dedicagdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:
13.4.2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
a) no primeiro més da prestagdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
al relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo
dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o caso;
a2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
a3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responséavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
bl Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b2 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;
b3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
cl extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CEAGESP;
c2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como
tomador a CEAGESP;
c3 coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
c4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢éo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e
¢S5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.
d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
dl termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; 101
d2 guias de recolhimento da contribuigcao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes contratuais;
d3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.4.3. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea “a”
do subitem 13.4.2.1 acima deveréo ser apresentados.

13.4.4. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados nos
subitem 13.4.2.1 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragéao.

13.4.5. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” do subitem 13.4.2.1 acima no prazo



de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.4.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

13.4.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.4.8. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.
13.4.8.1. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢Bes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

13.4.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacédo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

13.4.10. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

13.4.10.1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) No momento em que a prestacao de servicos € iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informag6es sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao
ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, salério, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.
b) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem
ser observadas, com especial atencado, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a remuneragéo
(corretamente discriminada em salério-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho.
¢) O nimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).
e) Devem ser consultadas eventuais obrigagfes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacao gratuito).
f) Deve ser verificada a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacéao,
devidamente autenticada:

gl Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato.

13.4.10.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico.
b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.
d) Exigir, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4.10.3. Fiscalizagao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.



b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagéo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compensacéo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

c) Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcBes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.4.10.4. Fiscalizac¢ao procedimental:
a) Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagcdo da contratada.
b) Certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados.
c) Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentéria).

13.4.10.5. Fiscaliza¢do por amostragem:
a ) A Administragdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo ou nédo sendo recolhidas em seus nomes.
b) A Administrag@o devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS,
0s quais devem ser entregues a Administragao.
c) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o
“efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.
d ) A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administracdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
al extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CEAGESP;
d.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a CEAGESP;
d.3. cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e
d.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

13.4.11. Para fins de cumprimento da abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada Para Movimentacao, nos termos
da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, cabera a area demandante, antes da assinatura efetiva do contrato de prestacéo de
Servicos:
a) Verificar a validade da proposta vencedora;
b) Verificar a manutencéo das condi¢Ges de habilitacdo e
¢) Comunicar formalmente o DEFIN quanto a abertura da referida conta.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES CONTRATUAIS

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela empresa, sem justificativa aceita pela CEAGESP
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) pela inexecugdo parcial do CONTRATO, incidindo sobre o valor do saldo do
mesmo, na ocasiao;

¢) multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugao total do CONTRATO, incidindo sobre o valor global do mesmo;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Ceagesp, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, nos termos do art. 83, § 2° da Lei n°
13.303/2016.

“ 0

14.2. As sancgdes previstas nas letras “a”, e “d”, acima referidas, poderéo ser aplicadas juntamente com a letra “b” ou “c’”.

14.3. ApoOs toda tramitagcdo administrativa, a multa devera ser calculada pelo DEFIN mediante a deliberacdo da Diretoria
Gestora e comunicacao do gestor das Formalidades, procedendo-se o desconto de acordo com o item 14.7.

14.4. A aplicagdo das sangbes aqui previstas constituem um poder-dever da Administracdo, com vistas a impedir ou
minimizar os efeitos causados pela CONTRATADA que descumpre suas obriga¢des, vedada a discricionariedade quanto a

sua aplicabilidade.

14.5. As sancdes aqui previstas s@o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem



prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.5.1. As sanc0Oes de descredenciamento do cadastro de fornecedores da CEAGESP e do SICAF serdo aplicadas nos
casos da aplicagdo da sangao tratada na letra “d” do subitem 14.1, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e nas demais cominagdes legais, podendo ainda ser realizada nos casos de rescisao contratual a que der causa
a CONTRATADA.

14.6.No processo de aplicacdo da sancdo administrativa é assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, facultada
a defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da notificagédo
emitida pela CEAGESP.

14.7. Poderé ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA, as multas contratuais que tenham sido impostas pela
CEAGESP, por decisdo administrativa definitiva, nos casos de inadimplemento voluntario ou de insuficiéncia da garantia
guando houver.

14.7.1. Nos casos de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito em favor da CONTRATADA o valor residual ou total podera
ser cobrado administrativa e/ou judicialmente.

14.8. Na aplicacd@o das san¢des, a autoridade competente levar4 em consideracéo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a CEAGESP, observado o principio da proporcionalidade.

14.9. As multas previstas na presente Clausula ndo tém carater compensatério e, 0 seu pagamento ndo desobriga a
CONTRATADA da reparacao de eventuais danos, perdas ou prejuizos que vier a acarretar 8 CEAGESP.

14.10. Caracteriza como falta grave o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo, podendo dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a CEAGESP.

14.11. Além das penalidades previstas na presente clausula, pelo inadimplemento ou pela inexecugéo parcial ou total, por
culpa ou dolo, do objeto ora contratado, o presente CONTRATO podera ser rescindido, conforme previsto na CLAUSULA
DECIMA QUINTA — DA RESCISAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. Constituem motivos para rescisdo contratual, assegurado sempre o contraditério e a ampla defesa, os dispostos nos
itens abaixo relacionados e os preceitos de direito privado constantes nos artigos de n°® 472 até 480, do Cédigo Civil de
2002.

a) A inexecugédo ou o inadimplemento parcial ou total do presente CONTRATO, ou o cometimento de impericia ou falta

grave que, provoque dano ou prejuizo a CEAGESP;

b) A realiza¢éo de servigos ndo contratados;

c) A subcontratagdo parcial ou total dos SERVICOS ora contratados, em desacordo com o estabelecido na Clausula

Segunda - Da Execuc¢é&o dos Servigos;

d) Descumprimento ao disposto no § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal.

e) Atraso injustificado do inicio do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo a CEAGESP;

f) A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo a CEAGESP.

g) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagfes, projetos ou prazos;

h) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

i) A lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da conclusdao da obra, do

servi¢o ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

j) a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusado, cisdo ou

incorporacdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

k) o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua

execucao, assim como as de seus superiores;

I) o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, da qual a CONTRATADA tenha sido notificada;

m) a decretacao de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

n) a dissolucéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

0) a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao do contrato;

p) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima

autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que

se refere o contrato;



g) a nao liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execucgao de obra, servigo ou fornecimento,
nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

r) a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execug¢éo do contrato.

s) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao federal, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis.

15.2. A CONTRATADA podera apresentar justificativas sobre eventuais motivos de forga maior que impecam a realizagao
dos SERVICOS ora contratados ou o cumprimento das condi¢des previstas no presente CONTRATO, ficando ao exclusivo
critério da CEAGESP o julgamento das justificativas apresentadas, para efeitos de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

16.1. A CEAGESP e a CONTRATADA obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo os dados pessoais e informacdes
sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal e cuja restricdo de acesso esteja prevista nos termos da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD), eventualmente compartilhados na vigéncia deste
instrumento, vedada a sua comunicacdo a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de responsabilizacdo por
violacao de sigilo legal, conforme normas aplicaveis.

16.2. E facultado o compartilhamento com outros 6rgéo de controle quanto as informagdes e dados gerados por meio dos
processos preditivos apontados, respeitando-se o disposto na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

16.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou
14 da Lei n° 13.709/2018, as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao Titular.

16.4. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servi¢o contratado ou, quando
for o caso, ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacéo judicial ou
por requisi¢do da ANPD.

16.5. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a prépria
prestacdo do servigo, esta sera realizada ap0s prévia aprovacdo da CEAGESP, responsabilizando-se a CONTRATADA
pela obtencéo e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste
contrato, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros finalidades.

16.6. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou
ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢des e na medida do determinado
pelo CEAGESP, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (em formato digital,
fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou outra hip6tese legal
prevista na LGPD.

16.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também de acordo
com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird & CEAGESP providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na legislacéo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais especializado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ficam desde ja o Gestor das Formalidades e o Gestor Técnico, responsaveis pelo acompanhamento da execuc¢éo e
encerramento definitivo do presente CONTRATO ora firmada entre as partes.



19.2. E por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para os devidos fins e efeitos de direito.

S&o Paulo, de de 2026.

CEAGESP — COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
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